FonDO PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
DE AMERICA LLATINA Y EL CARIBE

Serie Documentos N°24 Noviembre 1999
Acta de la XI Reunion del Consejo Directivo
Belmopan, Belice, 27 y 28 de septiembre de 1999
ANTECEDENTES 007. Punto 4 de la Agenda: Asuntos varios

De conformidad con las disposiciones del Convenio Constitutivo,
el Presidente del Consejo Directivo convocd a la XI Reunion Ordina-
ria del Consejo Directivo, en la ciudad de Belmopan, Belice, los dias
27y 28 de octubre de 1999.

AGENDA PROVISIONAL
La convocatoria fue acompaiiada de la siguiente agenda.
1. Eleccion del Presidente y Vicepresidentes del Consejo Directivo
para el periodo 1999-2001
2. Consideracion del Programa de Trabajo para el bienio 1999-2001

3. Consideracion de los proyectos de Directivas Operacionales so-
bre acreditacion y representacion.

4. Varios

DOCUMENTACION

Los miembros del Consejo recibieron con anticipacion y durante la
reunion los documentos relativos a cada uno de los puntos de la
agenda seglin el siguiente detalle:
001. Agenda
002. Agendaanotada
003. Programa provisional

004. Punto 1 delaAgenda: Eleccion del Presidentey Vicepresidentes
del Consejo Directivo para el periodo 1999-2201

1) Actadela X Reunion del Consejo Directivo

005. Punto 2 de la Agenda: Consideracion del Programa de Trabajo
parael bienio 1999-2001

2) 1V Plande Trabajo 1999-2001 (Documento Preliminar)

006. Punto 3 de la Agenda: Consideracion de los proyectos de Direc-
tivas Operacionales sobre acreditacion y representacion.

3) Proyectos de Directivas aprobados en la Instancia Consulti-
valndigena

4)  Propuestadelarepresentacion gubemamental de México
5) Documentacion relativa al Proyecto Ticuna
6) Documentacion relativa a la cooperacion conla GTZ

7) Términos de Referencia de Especialistas de la Secretaria Téc-
nica

8) Informe financiero de la Secretaria Técnica
9) Documentos de apoyo

PARTICIPANTES

Miembros del Consejo Directivo:

Victor Capitan
Representante de los pueblos indigenas (Argentina)

Frangois Bochkoltz
Representante Gubernamental (Bélgica)

Otacilio Antunez
Representante Gubernamental (Brasil)

Rosalba Jiménez
Representante de los Pueblos Indigenas (Colombia)

Donald Rojas
Representante de los Pueblos Indigenas (Costa Rica)

Luis Maldonado
Representante Gubernamental (Ecuador)

Manuel Vazquez
Representante de los pueblos indigenas (EI Salvador)

Emb. Toméas Lozano Escribano
Representante Gubernamental (Espafia)

Maria Noguerol Alvarez
Representante Gubernamental alterna (Espafia)




Mateo Martinez Cayetano
Representante de los pueblos indigenas (Honduras)

Melba Pria
Representante Gubernamental (México)

Santiago Mateos
Representante Gubernamental alterno (México)

Ausentes

Felipe Quispe Huanca
Representante de los pueblos indigenas (Bolivia)

Representante Gubernamental (Portugal)
Observadores de Belice

Hon. Marcial Mes

Ministro de Desarrollo Rural y Cultura

Roy Cayetano
Secretario Permanente, Ministerio de Desarrollo Rural y Cultura

Augustine Flores
Presidente de Belice National Indigenous Council

Pio Coc
Program Coodinator Toledo Maya Cultural Council

Fondo Indigena
Julio Ruiz
Secretario Técnico

Teofilo Lauracio
Especialista Administrativo Financiero

Amparo Morales: apoyo logistico

Apoyo del Ministerio de Desarrollo Rural y Cultura

Mrs. Elaria Mendoza
Mrs. H.I. Wagner

DESARROLLO DE LA REUNION

Lareunion del Consejo Directivo se realizo en el Hotel Belmopan
de la ciudad de Belmopan, Belice, los dias [unes 27, martes 28 de
septiembre de 1999.

Instalacion

La XI Reunion del Consejo Directivo fue instalada a las 9:35 del
lunes 27 de septiembre de 1999 en una breve sesion con la presencia

de autoridades del Gobierno de Belice, miembros del Consejo Direc-
tivo, invitados especiales y personal de la Secretaria Técnica.

El Pastor Lucas Ochoa dirigi6 una oracion invocando a los dioses a
fin de que se creen condiciones propicias para encaminar exitosamente
lareunion.

ElMinistro de Desarrollo Rural y Cultura, Hon. Marcial Mes dio
la bienvenida a los participantes y manifest6 la voluntad de su Go-
bierno de respaldar las acciones del organismo y contribuir a su con-
solidacion. Finalmente formuld votos por el éxito del evento y sus
deseos por una estancia placentera de los delegados.

ElEmb. Tomas Lozano, a solicitud expresa del Presidente del Con-
sejo Directivo, Sr. Victor Hugo Cardenas (quien no pudo asistir al
evento), agradecio a las autoridades del Gobierno de Belice por la
acogida y el apoyo ofrecido para la preparacion y realizacion del
eventoy enfatiz6 la importancia de esta reunion en la vida institucional
del Fondo Indigena cuyo rol de concertacion entre pueblos indigenas,
gobiernos y organismos internacionales destaco especialmente.

El Secretario Técnico del Fondo Indigena, Sr. Julio Ruiz Murrieta
reiterd el agradecimiento al Gobierno de Belice e hizo referencia al
contexto politico, social y econémico que viven los pueblos indige-
nas de laregion, destacando las lecciones aprendidas en la era que esta
por terminar y enfatizando en el reto que representa el nuevo milenio
para los pueblos indigenas particularmente en la participacion activa
de estos pueblos en la vida politica y en la gestion de los Estados y en
laconsolidacion de la democracia en América Latina.

El Representante de los Pueblos Indigenas de Belice, Sr. Agustin
Flores, observador invitado, informo sobre los resultados de una
reunion previa a la XI Reunion del Consejo Directivo que tuvieron
las organizaciones indigenas de Belice y transmiti6 la aspiracion de
sus pueblos de fortalecer sus organizaciones y participar activamen-
te en la vida del Fondo Indigena.

Eleccion de las autoridades del Consejo

Antes de dar inicio a los trabajos, el Vicepresidente del Consejo Di-
rectivo, Emb. Tomas Lozano, dio lectura a las cartas enviadas al Con-
sejo por el Presidente y explicd a los delegados la imposibilidad del
St. Victor Hugo Cardenas de estar presente en la reunion. Los delega-
dos nombraron por consenso al Emb. Tomas Lozano y al Sr. Mateo
Martinez como Presidentes de la XI Reunion del Consejo Directivo.

Consideracion de la agenda y el programa

El Presidente constato la asistencia de diez de las doce delegaciones
nacionales del Consejo, y se comunic que no se tenian informacio-




nes confirmadas de la llegada de los representantes de Bolivia y
Portugal.

Aun cuando existia en el momento de la instalacion el quorum
estatutario, por la importancia del tema, el Consejo determind pos-
tergar para el final el tratamiento del punto referido a la eleccion del
Presidente y Vicepresidentes del Consejo.

Con esta modificacion el Consejo Directivo aprobd el siguiente
programa:
1. Consideracion del Plan de Trabajo
2. Directivas Operacionales
3. Asuntos Varios
4. Eleccion del Presidente y Vicepresidentes para el periodo 1999-2001
5. Clausura

TRATAMIENTO DE LOS PUNTOS DE LAAGENDA

1. Consideracion del Plan de Trabajo para el Bienio
1999 - 2001

Informacion

a. ElSecretario Técnico informd acerca del proceso de elaboracion
del Plan de Trabajo. Sefialé que el documento presentado en la
Asamblea General fue rediseiado por el Grupo de Trabajo que se
reunié en agosto a orillas del lago Titikaka. Este nuevo documen-
torecogid ademas todas las recomendaciones de la Tercera Asam-
blea General e incorpord las resoluciones de la Il Reunion de la
Instancia Consultiva Indigena. Este documento fue enriquecido
con aportes técnicos de un equipo de expertas en planificacion
del Gobierno de Colombia y un técnico del Viceministerio de
Asuntos Indigenas y Pueblos originarios de Bolivia, quienes tra-
bajaron junto a la Secretaria Técnica en la elaboracion del docu-
mento que fue presentado a la XI Reunion del Consejo Directivo.

b. Asimismo present6 un resumen del contenido del documento
haciendo énfasis en los escenarios actuales de los pueblos indige-
nas en América Latina, en los retos de la transicion de los 90s a
1os 2000, en la estrategia y los objetivos que se plantean a largo
plazoy en las metas propuestas a corto plazo.

Discusion y comentarios

Los delegados ponderaron el esfuerzo de reflexion y planifica-
cion realizado por la Secretaria Técnica y sefialaron que el docu-
mento contiene muchos aspectos acertados y algunos otros que
habria que enriquecerlos.

Con ese espiritu, varios delegados tomaron la palabra para expre-
sar sus opiniones acerca de diversos aspectos concretos del do-
cumento.

El delegado de Argentina hizo énfasis en la importancia del apo-
yo alas Instancias Consultivas Nacionales como un espacio de
concertacion y didlogo entre pueblos indigenas y gobiernos a
tiempo de sefialar la necesidad de difundir las actividades del
organismo, que actualmente son desconocidas en muchos paises.
Manifesto su preocupacion sobre el destino de los recursos, ya
que en su criterio éstos se habian destinando anteriormente a la
administracion y a consultorias innecesarias.

Ladelegada de Espaiia sefial6 que en su criterio, los rendimientos
del capital social debieran destinarse a proyectos indigenas mas
no asi a gastos administrativos.

El delegado de Costa Rica recomendo que el Plan debiera ser
aprobado por el Consejo Directivo en funcion de los recursos
reales existentes, con el objetivo de fortalecer la dindmica de las
iniciativas indigenas y que el documento tendria que ser el reflejo
del inicio de una nueva etapa a partir de la experiencia adquirida.

El delegado de Ecuador enfatiz en lanecesidad de encontrar un
sistema de planificacion participativo que incorpore las iniciati-
vas de las organizaciones de base y coincidio en la importancia de
una estrategia de comunicacion de los pueblos indigenas que con-
tribuya a socializar sus experiencias.

Eldelegado de El Salvador recordé que el Fondo Indigena es un
organismo mediador y facilitador entre pueblos indigenas y go-
biernos que deberia buscar un acercamiento con los procesos
nacionales.

Dado el gran niimero de actividades que se plantean en el Plan, el
delegado de Honduras propuso hacer una priorizacion de activi-
dades a corto, mediano y largo plazo por regiones y paises y
definir mejor el rol de los 6rganos de gobierno en la ejecucion del
Plan, particularmente el rol del Consejo Directivo.

A solicitud de la delegacion de México, el Secretario Técnico
informo que el area de Comunicacion fue incorporada al docu-
mento por mandato de la Tercera Asamblea para hacer frente a la
falta de informacion sobre el Fondo Indigena y sus actividades
en los paises de la region.

La delegada de México expreso su criterio en el sentido de que to-
das las areas de accion debieran ser cruzadas por el componente
de comunicacion, de manera tal que sea el mecanismo de difusion
de las actividades de cada area, mas no asi un area en si misma.

Ante lanecesidad de encontrar correspondencia entre los planes
propuestos y la situacion financiera real del organismo, el Espe-




cialista Administrativo Financiero del Fondo Indigena hizo una
exposicion sobre el estado de los aportes al capital social, de las
actividades en ejecucion y la situacion financiera global del Fon-
do Indigena.

ElConsejo, luego de varias deliberaciones sobre este punto, acor-
do conformar un grupo de trabajo para condensar las 79 activida-
des del documento propuesto por la Secretaria Técnica y tome
en cuenta la situacion financiera real con el objetivo de proponer
un plan viable que no dé lugar a expectativas.

Eldelegado del Ecuador dio lectura a una carta enviada al Consejo
por la Confederacion de Nacionalidades Indigenas del Ecuador
referida alanecesidad de fortalecer el proceso de concertacion y
didlogo entre los pueblos indigena de ese pais y su gobierno a
través del apoyo técnico y financiero a las mesas de dialogo entre
los diferentes actores sociales y politicos.

Asimismo, el observador indigena de Belice, informo en detalle
acerca de la reunion de las organizaciones indigenas de su pais
realizada visperas a la reunion del Consejo y expuso una solici-
tud de fortalecimiento de BENIC (Belicean National Indigenous
Council) consistente en asistencia técnica para lograr una mayor
coordinacion entre las organizaciones y sureconocimiento legal,
larealizacion de varios eventos nacionales y la creacion de un
sistema de comunicacion entre los pueblos indigenas de Belice.

Elrepresentante de Costa Rica hizo una breve presentacion de
unainiciativa destinadaa fortalecer la coordinacion entre los miem-
bros del Consejo Directivo en Centro América a través de un
Programa Centroamericano del Fondo Indigena que se inserte en
las iniciativas regionales existentes (Banco Mundial, OIT, UICN,
etc) dirigidas por una unidad de coordinacion. Subray6 que se
trata de una propuesta madurada en el marco del trabajo del
Fondo Indigena de los tiltimos afios.

Elrepresentante de Argentina propuso que lamisma iniciativa se
haga para Sud Américay recomendo que su propuesta, asi como
a del representante de Costa Rica, sean reflejadas en el Plan
Operativo.

El Especialista Administrativo Financiero de la Secretaria Técni-
cahizouna explicacion de la solicitud presentada por la Organi-
zacion General de Profesores Ticuna Bilingiies de Brasil para
apoyar el Proyecto “Curso de Formacion de Profesores Ticuna—
Habilitacion para el Magisterio”.

Eldelegado de Brasil sefial6 que la FUNAI (Fundacion Nacional
del Indio), institucion propuesta en el proyecto como contribu-
yente de recursos, no tenia ninguna informacion al respecto y
manifesto que, toda vez que se trata de un proyecto a ejecutarse

en Brasil, se deberia considerar la opinion del gobierno de ese
pais. Finalmente, sefial6 suno objecion a la actividad, a condicion
de que su Gobierno sea debidamente informado.

Con esta salvedad, el Consejo determind autorizar al nuevo Pre-
sidente la suscripcion del Convenio con el BID para apoyar el
Proyecto Ticunaen el Brasil.

Finalmente, el Consejo instruy6 al Grupo de Trabajo considerar
laincorporacion de estas recomendaciones en el Plan de Trabajo.

Recomendaciones y resoluciones

(i) Unavez conocido el informe de la comision, el Consejo autorizo
laejecucion del Plan de Trabajo para el Bienio 1999-2001 hacien-
do varias recomendaciones puntales que fueron recogidas enel la
«Agenda de Prioridades» de la presente Acta (pag. 6).

(i) De manera especial, el Consejo recomendo priorizar las acti-
vidades relacionadas con: instancias consultivas nacionales,
acciones de comunicacion, estrategia de cooperacion, capta-
cion de recursos y capitalizacion, estrategia del Fondo Indi-
gena a largo plazo y actividades relacionadas al desarrollo de
los pueblos indigenas.

(iif) Teniendo en cuenta la pertinencia de avanzar en la ejecucion de
las actividades previstas en el Programa de Trabajo bianual, el
Consejo instruyd a la Secretaria Técnica elaborar el presupuesto
correspondiente a las actividades autorizadas para cada area.

(iv) El Consejo recomendé al nuevo Presidente y al Secretario Técni-
co asistir a la proxima Cumbre Iberoamericana de Jefes de
Estado y de Gobierno arealizarse en la ciudad de La Habana,
Cuba en noviembre del afio en curso con el objeto de infor-
mary sensibilizar a los gobiernos acerca del proceso de ca-
pitalizacion.

2. Consideracion de los proyectos de Directivas
Operacionales sobre acreditacion y
representacion indigena

Informacion

Para el tratamiento de este punto, el Consejo conoci6 el docu-
mento CD 006 preparado por una comision nombrada por la
Tercera Asamblea General. Tratase del proyecto de Directivas
Operacionales 11y 12 sobre acreditacion y representacion indi-
gena. El Secretario Técnico recordd al Consejo que, por mandato
de la Asamblea, dicha comision elabord un solo documento con-
siderando las propuestas de la Instancia Consultiva Indigena y
del gobierno de México.
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Discusion y comentarios

Sobre este punto de la agenda, formularon comentarios y
observaciones los delegados de Espafia, Honduras, Bélgica,
México, Ecuador, Argentina, Brasil, Bélgica y Belice referi-
dos a las ventajas de optar por un sistema de representacion
rotatorio y considerando al mismo tiempo la necesidad de
cuidar una continuidad minima necesaria que permita res-
guardar la memoria institucional.

Hubo coincidencia en sefialar que un mecanismo para garantizar
la continuidad es preparar un adecuado traspaso de informacion
del delegado saliente al delegado entrante.

Ladelegacion de México propuso una enmienda al documento en
sentido de que se podia admitir lareeleccion de los delegados por
una tnica vez.

Recomendaciones y resoluciones

Luego deun prolongado debate acerca de esta propuesta, el Con-
sejo resolvio aprobar porunanimidad las Directivas Operacionales
N° 11y 12 que emanaron de la Tercera Asamblea General y que
hacen parte de la presente acta como Anexo 1 y 2.

Reglamento de funcionamiento del Consejo
Directivo

A proposito del tema anterior, varios delegados manifestaron la
necesidad de contar con un reglamento que norme el funciona-
miento del Consejo Directivo.

A este respecto, la reunion resolvio constituir una comision que
elabore una propuesta de reglamento y la ponga en consideracion
del Consejo a través del correo electronico. La comision quedo
integrada por los representantes de Ecuador, México, Espafia,
Colombia, Costa Ricay Argentina.

3. Asuntos varios
Informe financiero

Informacion

El Consejo conocid el informe preparado por la Secretaria Técnica
un sus partes principales: a) una carta que de presentacion; b) Estado
Financieroal 31 de agosto de 1999; ¢) Notas al informe Financiero.

a) A proposito de este punto, el Especialista Administrativo Fi-
nanciero explico que a la fecha el Fondo Indigena tiene con un
déficit financiero de 106.000 USD.

b) Aclard que el punto “Estado Financiero” esun detalle los fondos
disponibles y los fondos requeridos para cubrir los gastos reali-

zados, demostrandose el déficit indicado en el anterior punto.
¢) Setrata de explicaciones a cada uno de los items incluidos en el
estado financiero del punto b). El especialista informé que el
déficit tiene fundamentalmente tres componentes: i) Asistencia
al programa de Apoyo a Pueblos Indigenas Altamente Vulnera-
bles de Bolivia realizado en base a un compromiso verbal de la
Embajada de Bélgica en Bolivia de financiar la actividad, que
hasta la fecha no se concreto. ii) Pago de alquileres de las oficinas
de la Secretaria Técnica durante cuatro afios, en tanto se hacia
efectiva la entrega de un inmueble al Fondo Indigena por parte del
Gobierno de Bolivia. iii) Gastos no elegibles por el Banco Intera-
mericano de Desarrollo.

Discusion y comentarios

Los delegados manifestaron su preocupacion por la situacion
financieradel Fondo Indigena y solicitaron contar con una infor-
macion completa de la gestion saliente, toda vez que se evidencio
que la informacion recibida no fue canalizada y aprobada por los
canales regulares y no disponer por parte de la Secretaria Técnica
delos elementos de juicio necesarios para poder explicar algunos
aspectos de la gestion financiera.

Ladelegada de Espaa instd a cumplir los plazos de presentacion
de informes financieros de la Cooperacion Espaiiola de confor-
midad con los términos del Acuerdo de Subvencion y a analizar la
politica salarial del Fondo.

La delegada de México hizo énfasis en que el Consejo Directivo
debe conocer y autorizar la utilizacién de los recursos y los rendi-
mientos del capital social, considerando que su pais ha depositado
dos millones USD al fideicomiso. Asimismo solicito que el Secretario
Técnico saliente presente un informe técnico y financiero detallado
de su gestion junto a un Acta de Entrega-Recepcion de bienes y
recursos, solicitud que fue respaldada por varios delegados.

Ante la consulta del Secretario Técnico, el Consejo resolvid
que este informe, asi como el Acta de Entrega-Recepcion debe-
ran ser elaborados y entregados por el anterior Secretario Técni-
co sin costos para el Fondo Indigena.

El delegado de Ecuador propuso —para finiquitar este asunto-
que estos informes sean presentados personalmente por el ante-
rior Secretario Técnico en la XII Reunion del Consejo Directivo.
Asimismo propuso que los recursos disponibles como rentas
del capital social del Fondo Indigena, sean usados hasta la proxi-
ma reunion del Consejo en base a un plan emergente.

El delegado de Bélgica sefialo que los informes financieros de
la gestion saliente han sido puestos en conocimiento durante las

©



anteriores reuniones del Consejo Directivo y solicito a la Secre-
taria Técnica hacer llegar a los miembros del actual Consejo la
documentacion financiera que fueron considerados por las re-
uniones del Consejo los dos ultimos afios.

El Presidente de la Reunién sugirié que se inicie una negocia-
cion con el BID a fin de discutir la forma de encarar el déficit
financiero, al tiempo de sefialar que hace falta una directiva ope-
racional que reglamente el uso del capital social.

Proyecto “Fondo de Estudios y Expertos” GTZ-Fondo
Indigena

El Consejo recibi6 la informacion sobre el estado de ejecucion
de este proyecto que lleg6 al tramo final de la Fase I y se ha
previsto la realizacion de una evaluacion en el mes de noviem-
bre. En funcion a los resultados de ésta, la GTZ podria aportar
2 millones de Marcos Alemanes para la Fase I1. Se informé que
la GTZ solicita el inminente reemplazo del Especialista en Pro-
yectos cuyo contrato fenece los primeros dias de octubre, a fin
de que participe en la evaluacion y se haga cargo de la Fase I1.

A esterespecto, el Consejo Directivo autorizo a la Secretarfa Téc-
nica contratar al Especialista en el Area de Proyectos.

Protocolo de Contribucion del Gobierno de Cuba

El Presidente de la XI Reunién del Consejo, hizo conocer a los
delegados la suscripcion de un Protocolo de Contribucion con el
Gobierno de Cuba que pone a disposicion de los pueblos indigenas
de laregion su capacidad técnica en diferentes campos, tanto en
forma de becas de estudios de pregrado, como en asistencia técnica
directa a los pueblos que asi lo soliciten sin costos para el Fondo
Indigena. Este documento consta en la presente Acta como Anexo 3
para su difusion y aprovechamiento.

Agenda de prioridades
En orden de prioridades, el Consejo Directivo aprobd la siguiente
agenda para el periodo octubre 1999 —febrero 2000:
1) Elaboracion del Plan Estratégico del Fondo Indigena y del Plan
Operativo para el bienio 2000- 2001

2) Elaboracion de un informe técnico financiero que dé cuenta de
todos los asuntos pendientes.

3) Elaboracion de un Manual Administrativo— Financiero que in-
cluya las reglamentaciones para el uso del capital social, normas
para contratacion de consultores y politica salarial.

4) Elaboracion de un reglamento organico funcional por parte de

una comision encabezada por el representante de Ecuadory Cos-
taRica, quienes contaran con el apoyo de un equipo de legislado-
res de Centroamérica.

5) Elaboracion deun reglamento interno de funcionamiento del Con-
sejo Directivo.

6) Negociacion con el BID para sanear el déficit financiero.

7) Evaluacion del personal técnico y realizacion de una auditoria
administrativa—financiera.

8) Preparacion de una estrategia de cooperacion, captacion de re-
cursos y capitalizacion.

9) Elaboracion deun cronograma de actividades.

Eleccion del Presidente y de los Vicepresidentes
para el periodo 1999-2001

Antes de iniciar el tratamiento de este punto, el Presidente de la X1
Reunién del Consejo Directivo saludé la presencia del Ministro de
Desarrollo Rural y del Secretario Permanente.

Seguidamente procedi6 a informar a los delegados acerca de los
antecedentes y recordo las disposiciones previstas sobre el tema en
el Convenio Constitutivo y en el Reglamento de Debates aprobado
por la Tercera Asamblea General, que permiten el ejercicio del voto
instrumental.

Invitd a los delegados a presentar su candidatura con una exposi-
cion de los objetivos que plantean realizar en beneficios de los pue-
blos indigenas y por la consolidacion del organismo.

Eldelegado de Costa Rica dio lectura auna carta de la Confedera-
cion de Nacionalidades Indigenas del Ecuador que insta a los delega-
dos a apoyar la candidatura de Luis Maldonado por tratarse de un
indigena que cuenta con el respaldo del conjunto de los pueblos
indigenas y el Gobierno de su pais. La delegada de Colombia, en
representacion de los delegados indigenas del Consejo, respaldo for-
malmente la candidatura de Luis Maldonado.

El delegado de Ecuador sefialo que durante la X Reunion del
Consejo Directivo, no aceptd su postulacion a la Presidencia
por no contar con instrucciones de su gobierno, y que en aras de
lograr el consenso, su gobierno decidid respaldar su candidatura.
Asimismo manifesto su voluntad de impulsar un proceso de
mayor identidad del Fondo Indigena y contribuir para que este
proceso sea liderado por los pueblos indigenas. Oftrecio la expe-
riencia del Gobierno ecuatoriano que impuls6 una serie de modi-
ficaciones constitucionales a favor de los pueblos indigenas.
Enfatiz6 en la importancia de fortalecer el proceso de capitali-
zacion y de recoger la experiencia de los pueblos indigenas que,




através de su experiencia, pueden vigorizar el proceso.

La delegada de México reiterd su postulacion que fuera ya
anunciada en la X Reunion del Consejo Directivo y subrayando
que no se trata de una candidatura personal, sino la del Gobier-
no de México, pais que dio sobradas muestras de su apoyo al
Fondo Indigena desde su creacion. Manifesté que no era necesa-
rio hacer una nueva presentacion de su candidatura ya que ésta
fue ya presentada durante la Tercera Asamblea General y a tra-
vés de su participacion en los diferentes eventos del organismo.

Luego de un intercambio de opiniones, los miembros del Consgjo
solicitaron al Ministro de Desarrollo Rural y Cultura de Belice que
dirija el proceso de consulta y procedio a la eleccion del Presidente
haciendo uso del voto instrumental. Seguidamente se computo el
resultado y el Ministro de Desarrollo Rural y Cultura de Belice
proclamé al Sr. Luis Maldonado como nuevo Presidente del Consejo
Directivo por el periodo 1999—-2001.

Ladelegada de México expreso el respaldo irrestricto del Gobierno
de México al Presidente que fue elegido por consenso por la XI
Reunién del Consgjo Directivo.

Una vez concluida esta eleccion, el Presidente de la XI Reunion del
Consejo solicito a los delegados presentar sugerencias para la elec-
cion de los Vicepresidentes.

Eldelegado de Costa Rica informé que, en aras del consenso y de la
integracion participativa de las autoridades del Consejo, los delega-
dos indigenas ante el Consejo Directivo resolvieron proponer para la
Primera Vicepresidencia a la Sra. Melba Pria y al Emb. Tomés Loza-
no para la Segunda Vicepresidencia, aclarando que los pueblos indige-
nas no se sentian marginados en esta representacion y que por el
contrario, la hacian suya.

El delegado de Argentina manifesto que los delegados indigenas
plantearon esta propuesta por la gran capacidad y conocimiento del
trabajo del Fondo indigena demostrados por las dos personas. El

Presidente electo se sumd también a esta propuesta en nombre del
Gobierno del Ecuador.

Ladelegada de México aclard que aceptaba la propuesta por prove-
nir de una solicitud unanime de los delegados indigenas, pero dejando
en claro que la Vicepresidencia es un derecho de ellos.

Seguidamente, el Consejo proclamé por unanimidad a la Sra. Melba
Pria de México como Primera Vicepresidenta y al Sr. Tomas Lozano
de Espana como Segundo Vicepresidente del Consejo Directivo por
el periodo 1999—2001.

El Secretario Técnico felicit6 a las nuevas autoridades del Consejo
Directivo en nombre de la Secretaria Técnica y comprometié su cola-
boracion parauna gestion exitosa.

Lugar y fecha de la XII Reunion del Consejo
Directivo

El Presidente del Consgjo informé que queda pendiente el ofreci-
miento del Gobierno de Portugal de acoger la X1I reunion del Conse-
jo,recomendando a la Secretaria Técnica la confirmacion de la fecha y
el lugar en consulta con las autoridades del Gobierno de Portugal,
toda vez que no pudo hacerse presente su representacion.

Clausura

Una vez concluidas las deliberaciones, el nuevo Presidente del Con-
sejo, Sr. Luis Maldonado agradecio a los representantes del Gobierno
de Belice por la acogida dada a la reunion y muy especialmente al
Ministro de Desarrollo Rural y Cultura por la eficiente organizacion
del evento y las atenciones oftecidas a los miembros del Consejo.
Asimismo agradeci6 los dirigentes indigenas del pais que siguieron
con atencion el desarrollo del evento y a los miembros del Consejo y
de la Secretaria Técnica por su permanente colaboracion.

Siendo las 20:30 horas del martes 28, se clausurd la XI Reunion del
Consejo Directivo del Fondo Indigena.




Anexo 1

DIRECTIVA OPERACIONALN’11

Establecimiento de la representacion de los pueblos indigenas
ante la Asamblea General del Fondo Indigena

. De conformidad con el proyecto de creacion del Fondo Indigena
(abril 1992), en lo referido a su Estructura Organizacional, el
punto 2 sobre la Asamblea General sefiala que los Gobiernos y
los Pueblos Indigenas elegiran sus representantes en forma auto-
noma e independiente, de acuerdo a los mecanismos establecidos
por cadauno de ellos para tal fin.

. Laeleccion del representante de los pueblos indigenas de cada
pais miembro, se inicia en los pueblos, comunidades, nacionali-
dades, comarcas, parcialidades y sus organizaciones de acuerdo a
sus particularidades, el cual concluira en un espacio de caracter
nacional (Asambleas nacionales de pueblos indigenas, de congre-
sos, de nacionalidades, de regiones indigenas, del consejo de pue-
blos indigenas, de organizaciones indigenas).

Se tomaran en cuenta los mecanismos de eleccion utilizados por
los pueblos indigenas en caso de que estos den respuesta a satis-
faccion al proceso de seleccion del representante indigenas ante
la Asamblea General del Fondo.

. Elmecanismo a utilizar en la eleccion serd adoptado por cada
pueblo indigena, en consenso de acuerdo a sus tradiciones y

costumbres culturales.

Se elegira a un representante titular y auna o dos suplencias,
preferentemente de diferentes pueblos indigenas del pais, que
conozcan ladindmica del Fondo.

. Los pueblos indigenas consideraran la participacion de la mujer

indigena, en un marco de equidad, en la eleccion de sus represen-
tantes ante la Asamblea General del Fondo.

. Elperiodo de duracion de la representacion indigena sera de dos

afios pudiendo ser reelegidos de acuerdo a criterios de las organi-
zaciones indigenas de cada pais.

Sifuera necesario, el Fondo Indigena coadyuvard, en lamedida de
sus posibilidades, en los procesos nocionales de eleccion de los
representantes indigenas ante al Asamblea General del Fondoy
realizara acciones de seguimiento del proceso de eleccion.

. Enlamedida de sus posibilidades economicas, los gobiernos

apoyaran con recursos economicos ha solicitud expresa de las
organizaciones indigenas, este proceso de eleccion del represen-
tante indigena del pais ante la Asamblea General de Fondo.

Anexo 2

DIRECTIVA OPERACIONALN’12
Proceso de acreditacion de los representantes indigenas
ante los organos de gobierno del Fondo Indigena

. Deconformidad con el Convenio Constitutivo del Fondo Indigena
ensuarticulo 3°numeral 3,2, letra a inciso ii sefiala «un delegado
de los Pueblos Indigenas de cada Estado de la region Miembro del
Fondo Indigena, acreditado por su respectivo Gobierno luego de
consultas llevadas a efecto con las organizaciones indigenas de
ese Estado”.

. Los Gobiernos de los Estados miembros acreditaran a los repre-
sentantes indigenas electos en forma autonoma por los pueblos
indigenas, de acuerdo a los mecanismos establecidos por sus
instancias para tal fin. Las organizaciones indigenas, gestionaran
laacreditacion ante las instancias competentes de cada pais.

. El gobierno notificara publicamente la representacion indigena
acreditada ante el Fondo, al menos 30 dias antes de la Asamblea
General.

4. Encaso de impugnacion sobre las acreditaciones, los gobiemos y

pueblos indigenas, tal como se establece en el punto dos de la
Directiva Operacional No. 11, estableceran los mecanismos de
resolucion, los cuales seran notificados al Consejo Directivo del
Fondo Indigena, este designara una comision Ad hoc para resol-
ver este tipo de problemas, consultando a las partes interesadas.

. Los Gobiernos financiaran, en la medida de sus posibilidades, la

participacion de la representacion indigena ante la Asamblea
General del Fondo y ante el Consejo Directivo si fuera necesario.

. El Fondo Indigena prestara apoyo técnico y financiero, en la

medida de sus posibilidades, en el proceso de acreditacion en
caso de ser necesario a criterio de los Pueblos Indigenas de cada.
Estado miembro.

Se establecera en consulta con los interesados mecanismos de
verificacion de las acreditaciones.




Anexo 3

PROTOCOLOAL CONVENIO CONSTITUTIVO DEL FONDO PARAEL
DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DEAMERICA LATINAY EL
CARIBE RELATIVOA LA CONTRIBUCION AL CAPITALSOCIALPOREL
GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE CUBA

CONSIDERANDO

Que, con fecha 24 de julio de 1992 el Gobierno de la Republica de
Cuba suscribio el Convenio Constitutivo (el «Convenio Constituti-
vow) por el que se establecio el Fondo Indigena como una entidad
internacional, con plena personeria juridica, una estructura
institucional y de gobierno que incluye una Asamblea General, un
Consgjo Directivo y un Secretariado Técnico, y cuyo objeto es apo-
yar los procesos de autodesarrollo de pueblos, comunidades y orga-
nizaciones indigenas de la region;

Que, el Gobierno de la Repuiblica de Cuba ratifico el Convenio
Constitutivo del Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
de América Latinay el Caribe (el «Fondo Indigena»)y depositd su
instrumento de ratificacion ante las Naciones Unidas con fecha 13 de
noviembre de 1994;

Que, el Convenio Constitutivo establece en su Articulo 2.2 que los
recursos del Fondo Indigena se constituiran con las contribuciones de
los estados miembros, los aportes de otros estados, organismos
multilaterales, bilaterales o nacionales de caracter publico o privado,
donantes institucionales y los ingresos netos generados por las acti-
vidades e inversiones de tales recursos;

Que, con el fin de establecer el patrimonio del Fondo Indigena para
el financiamiento de sus operaciones, la Asamblea General resolvio
establecer un capital social formado mediante contribuciones de sus
miembros, otros paises y organismos de cooperacion;

Que, laIl Asamblea General del Fondo Indigena (La Paz, mayo de
1997), al aprobar la constitucion del Capital Social, acepto que la
contribucion de Cuba se realice mediante la prestacion de asistencia
técnica para proyectos de desarrollo indigena en los paises de la
region, en varios campos de su experiencia.

Por lo tanto, el Gobierno de la Republica de Cuba y el Fondo
Indigena acuerdan lo siguiente:

ARTICULOI: CONTRIBUCION

(@) ElGobierno de la Republica de Cuba realizara su contribucion
mediante la prestacion de asistencia técnica para proyectos de
desarrollo indigena en los paises de la region, en varios campos de
su experiencia, ofreciendo oportunidades de formacion y capaci-
tacion para técnicos y profesionales indigenas de la region con
areas identificadas en comun acuerdo, incluyendo estudios regu-
lares de pregrado y postgrado, pasantias de corta duracion y
otras.

(b) Se considerara la celebracion de eventos de caracter cientifico,

técnico y cultural para fomentar el intercambio de experiencias
sobre temas relativos al desarrollo indigena en la Republica de
Cuba con el apoyo de sus instituciones.

(¢) Paralarealizacion de posibles formas de cooperacion, el Gobier-
no de la Reptblica de Cuba manifiesta su voluntad de contribuir
con la capacidad y experiencia de sus instituciones y recursos
humanos. El Fondo Indigena aseguraré el financiamiento de cos-
tos asociados al aprovechamiento de sus capacidades.

(d) ElGobierno de la Republica de Cubay el Fondo Indigena plani-
ficaran y coordinaran, de conmtin acuerdo, la ejecucion de activi-
dades de cooperacion a través del Ministerio para la Inversion
Extranjera y la Colaboracion Econdmica y la Secretaria Técnica
respectivamente.

(e) Las propuestas que realice el Fondo Indigena deberan cumplir
los criterios de elegibilidad del organismo.

ARTICULOII: INFORMES

(@) Como miembro del Fondo Indigena la Repuiblica de Cuba partici-
paen la Asamblea General, la cual revisa los informes de activi-
dades ejecutadas, los estados financieros y los informes de plani-
ficacion de las actividades futuras.

(b) Anualmente, el Fondo Indigena someteré al Gobierno de la Re-
publica de Cuba un informe detallado sobre el estado y el uso de
su contribucion no financiera.

ARTICULOTII: ENTRADA EN VIGENCIA 'Y
DURACION

(a) Este Protocolo entrard en vigencia en la fecha de la suscripcion
del mismo por ambas partes.

(b) ElProtocolo permanecera vigente hasta su denuncia por una de
las partes, previa notificacion por escrito con al menos seis me-
ses de antelacion.

(c) Elpresente Protocolo sélo podra enmendarse por escrito con el
mutuo acuerdo del Gobierno de la Republica de Cubay el Fondo
Indigena.

En testimonio de lo cual, la Repiiblica de Cuba y el Fondo Indigena
actuando a través de sus representantes autorizados, suscriben el
presente Protocolo en la ciudad de La Habana el dia 9 de julio de
1999, en dos originales en espafiol, cuyo contenido tiene la misma
validez y autenticidad.

Porel Gobierno de la Republica De Cuba, Firmado Raul Taladril Surez

Porel Fondo parael Desarrollo de los Pueblos Indigenas de América Latinay El
Caribe, firmado, Diego Iturralde Guerrero
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