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ACTA DE LA XXIII REUNION DEL CONSEJO DIRECTIVO
Brasilia, Brasil, 25 y 26 de noviembre de 2004

1. Acto de inauguracién

El Presidente de la Fundacion Nacional del Indio de Brasil, Mercio Pereira da la bienvenida
a los participantes expresando la gran satisfaccion que representa para su gobierno la visita
de las autoridades del Consejo Directivo del Fondo Indigena a su pais. Sehaldé que su
Gobierno ha decidido asignar una importancia de primer orden a la atencion de los temas
indigenas y que en los ultimos tiempos se han concentrado en un arduo proceso de
demarcacion territorial, fruto del cual se han logrado avances inéditos en su historia.

El Primer Vicepresidente hizo uso de la palabra para resaltar la importancia que tiene la
primera Reunion del presente Consejo Directivo, el cual tiene la mision de definir, en forma
participativa, el Plan de Trabajo para la nueva gestion. Sefnald asimismo que en esta nueva
etapa los indigenas deben constituirse en contraparte activa en la ejecucion del Plan de
trabajo en el marco de los espacios de concertacion del Fondo Indigena.

Finalmente, el Presidente del Consejo Directivo agradecido al Gobierno de Brasil por su
generosa acogida a la XXIII Reunion del Consejo Directivo y a la precedente reunion
intergubernamental, hospitalidad que da cuenta del alto compromiso del Presidente Lula y
del consejero Pereira con la causa de los pueblos Indigenas.

Agradeci6 a los delegados por el esfuerzo de hacerse presentes en la cita y dio por
inaugurada la reunion, deseando a los presentes €xito en las deliberaciones.

2. Acto de Condecoracién a Marcos Matias

Para iniciar la ceremonia, el Presidente del Consejo Directivo invit6 al Sr. Marcos Matias,
Asesor permanente del Consejo Directivo, a sumarse a la mesa de honor, peticion que fue
atendida. Seguidamente, el Secretario Técnico dio lectura a la Resolucion de la XX
Reunioén del Consejo Directivo, celebrada en Lima, Perti, 3 de diciembre de 2003, sobre la
creacion de la Orden “EL QUINTO SOL”.

El Presidente del Consejo Directivo informé que la ultima reunién del Comité Ejecutivo
resolvidé imponer la condecoracion de la Orden “El Quinto Sol” a Dn. Marcos Matias en



reconocimiento a sus multiples méritos en pro de los Pueblos y Comunidades Indigenas, y
en especial por su fecunda labor al frente como Presidente del Consejo Directivo del Fondo
Indigena.

Una vez impuesta la presea, el Sr. Marcos Matias inicid su intervencion expresando sus
agradecimientos al Presidente Lula y al Consejero Mercio Pereira por facilitar la realizacion
de la presente Reunion en las calurosas tierras del Brasil.

En palabras de circunstancia, sefialé que la recepcion la presea le provoca alegria,
compromiso y responsabilidad porque es un simbolo que abriga la espiritualidad de los
pueblos indigenas y los mitos de los ancestros indigenas que orientan los caminos hacia su
desarrollo. Méas alld de los méritos que las personas puedan poseer para recibir tan alto
galardon, sefialo, estd el compromiso comin que ha logrado aunar las voluntades y los
esfuerzos de los actores del Fondo Indigena. Expres6 su satisfaccion porque el Fondo
Indigena sienta utilidad a los modestos aportes realizados durante el proceso que le tocod
presidir el organismo y manifest6 su plena confianza en el liderazgo y conduccion de Jaime
Andrade y Luis Evelis quienes encaminaran certeramente al FI por el cauce de la armonia
y el equilibrio. Hizo un especial reconocimiento al Segundo Vicepresidente del Consejo
Directivo, el Emb. Lozano por sus sabias ensefanzas en la gestion compartida y a la Dra.
Eliane Kart por su acompafniamiento como Presidenta Honoraria del Consejo Directivo que
fortalece a la institucion.

Finalmente, hizo votos para que la vision, inteligencia y sabiduria de los consejeros
concilien, reconcilien y provoquen el encuentro y reencuentro de gobiernos, pueblos
indigenas y cooperantes interesados en el desarrollo indigena.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Presidente del Consejo Directivo solicito al Secretario Técnico brindar un informe sobre
el quérum del evento. El Secretario puso en conocimiento del Consejo que la reunion
contaba con el quérum reglamentario por cuanto se encontraban presentes 10 de los doce
paises integrantes del Consejo Directivo. Informé que el delegado indigena de Belice sufrid
una demora por la complejidad de las combinaciones aéreas y que se sumaria en las
proximas horas. Se esperaba la incorporacion del delegado de Portugal, quien habia sido
debidamente acreditado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de ese pais miembro.

Consideracion de la Agenda

Luego de un intercambio de criterios, la Agenda de la Reunion quedo definida de la
siguiente manera:

1. Informe técnico y financiero de la Secretaria Técnica correspondiente al periodo
junio-noviembre de 2004.

2. Consideracion del Plan Operativo Anual 2005

Consideracion de Convenios y aspectos normativos

4. Asuntos varios
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Tratamiento de los puntos de la Agenda

Punto 1 de la Agenda: Informe de actividades del Comité Ejecutivo y Secretaria Técnica
correspondiente al periodo junio - noviembre 2004

El Consejo conoci6 el informe de actividades preparado por la Secretaria Técnica
correspondientes al periodo junio a noviembre del 2004, documento organizado en tres
componentes, a saber: (i) Informe técnico de actividades; (ii) Informe administrativo, vy,
(ii1)) Informe de avance de las Comisiones de especializadas mandatadas por la VI
Asamblea General del Fondo Indigena.

Discusion y comentarios

La Presidenta Honoraria del Consejo Directivo felicito al cuerpo directivo y técnico por los
logros alcanzados en la gestion 2004. Sin embargo hizo notar sus reservas sobre la
propuesta de suscribir un acuerdo de cooperacion con ONGs, las cuales deberian ser
estudiadas a la luz de sus verdaderas coincidencias con los postulados del FI. Recomendo,
en ese sentido, que el Fondo Indigena busque sintonia con los gobiernos y organizaciones
indigenas previamente al establecimiento de acuerdos con ONGs extranjeras.

Por su parte, el delegado del Pert consideré la necesidad de buscar una comunicacion mas
horizontal y dindmica entre los indigenas del Consejo Directivo, lo que deberia traducirse
en el envio oportuno de los informes preparatorios de las reuniones del Consejo Directivo,
de manera que se puedan analizar los temas con profundidad y tomar las decisiones
pertinentes.

Hizo notar la necesidad de que el Fondo Indigena se dote de una estrategia de difusion, que
contribuird a la concrecion del objetivo programado para el 2004 denominado:
“Reposicionamiento del FI frente a con los actores”. Esta estrategia deberia incluir un
apoyo a la constitucion de redes indigenas de colaboracion comunicacional, con las cuales
se podrian organizar reuniones de trabajo que brindaran ricos insumos para el FI.

El Primer Vicepresidente coincidid con los delegados que le antecedieron en el uso de la
palabra en cuanto a sus reservas sobre un posible acuerdo con la ONG Conservacion
Internacional, que en algunos paises miembros del FI ha actuado en forma diferente a las
aspiraciones y demandas indigenas.

A proposito de la Universidad Indigena, recomendo¢ articular los avances logrados a través
de las distintas experiencias en esta materia impulsadas por las organizaciones indigenas,
las universidades publicas y privadas e instituciones de la sociedad civil para no repetir
esfuerzos y aprovechar las ensefianzas regionales y locales.

El consejero de Guatemala manifesté su interés en vigorizar los lazos de comunicacion
entre los Estados miembros y el FI para un fortalecimiento reciproco en ambos espacios.
Recomendd asimismo, que la UIl coordine acciones con las 4 iniciativas de educacion
superior indigena existentes en Guatemala.



La Delegada de Venezuela record6 que el Informe que conocié la Asamblea anticipd
muchos elementos de los que hoy se presentan a consideracion del Consejo, y convoco a la
sala a evaluar los resultados logrados en los programas emblematicos.

En ese sentido, considerd que el FI ha experimentado un notable reposicionamiento frente a
los 3 actores que lo componen, y enfatizé en la necesidad de trabajar en la perspectiva de
que el relacionamiento sea reciproco y permita construir en una alianza que fortalezca el
desarrollo endogeno de los pueblos indigenas en forma continua y sostenible.

El Programa de Concertacion, tendra sentido en la medida en que sean los propios paises
quienes formulen sus propuestas en relacion directa con las necesidades que sus realidades
exijan, aseverod la consejera. En relacion al Programa de Comunicacion, estim6 que el
Fondo Indigena deberia enfocar su accionar para lograr incidencia real en la formulacion de
politicas de apoyo a los pueblos indigenas, como resultados trascendentales inherentes a la
institucion, evitando dispersar energias en publicaciones de pequena escala.

A proposito del Objetivo “Fortalecimiento institucional”, recordd que si bien hasta la fecha
se ha logrado la aprobacion de 13 Directivas Operacionales, hace falta redoblar esfuerzos
para lograr la aprobacion de los restantes 5 instrumentos que estan pendientes para
completar el marco juridico legal de la institucion.

El Consejero de Bélgica felicitd a la Secretaria por las notables mejoras en la presentacion
de los informes de actividades. Considerando que el proceso de reestructuracion adopt6d un
modelo de gestion por resultados, recomendd poner mds énfasis en la evaluacion de los
resultados alcanzados por cada una de las actividades realizadas.

Varios delegados formularon preguntas sobre la Universidad indigena, las mismas que
fueron absueltas por el Secretario Técnico, quien inform6 que este proceso data de dos afios
atras, en los cuales se habian logrado muchas definiciones programaticas y operativas en
una construccion colectiva entre los lideres indigenas y los centros asociados.

Sobre el Informe de Actividades, el Consejo resolvio:

1. Los antecedentes del proyecto de Universidad Indigena Intercultural y del Programa
de Formacion de lideres indigenas de la Comunidad Andina y sus definiciones seran
re-enviadas a los miembros del Consejo Directivo.

2. Instruir a la Secretaria Técnica el disefio de una estrategia de comunicacién que
incluya la constitucion de redes indigenas de colaboracion comunicacional.

Punto 2 de la Agenda: Consideracion del Plan Operativo Anual 2005

El Consejo Directivo conocio en detalle el Plan Operativo Anual para ser ejecutado en el
afio 2004 que fue elaborado por la Secretaria Técnica en base a las resoluciones de la VI
Asamblea General. E documento incluy6 los objetivos estratégicos y lineas operativas para
los Organos de Gobierno y la Secretaria Técnica y se acompaiié de un cronograma en
detalle, una propuesta de estructura organica y un presupuesto tentativo.



Discusion y comentarios:

El Primer Vicepresidente hizo notar la necesidad de que el Fondo Indigena incorpore,
dentro del programa de Concertacion, un apoyo especifico para Colombia, que permita a la
institucion brindar apoyo técnico y financiero para acciones orientadas a propiciar espacios
de concertacion con el Gobierno.

En el mismo sentido, la delegada de Venezuela resalté los avances logrados en su pais en
los ultimos tiempos, que han configurado un escenario propicio para generar espacios de
concertacion de politicas orientadas a Pueblos Indigenas.

Por su parte, el delegado de México considerd6 que en su pais el proceso ha sido
debidamente apropiado por las organizaciones indigenas, que han logrado la aprobacion de
un Decreto que institucionalizé la instancia de concertacidon paritaria y recomendo que el
Fondo Indigena elabore sus propuestas en coordinacion con los delegados de los paises
para responder adecuadamente a sus necesidades.

A proposito del Programa de Derechos, la Presidenta Honoraria hizo notar que la Primera
Reunién Intergubernamental habia tratado ampliamente el tema y que solicitd al Consejo
Directivo del Fondo Indigena asumir la organizacion y liderazgo de la Segunda Reunion
Intergubernamental consagrada a los Derechos Indigenas.

El Primer Vicepresidente recomend6 incluir en la programacion la elaboracion de un
informe exhaustivo sobre la situaciéon de derechos humanos y colectivos de los pueblos
indigenas en América Latina, que muestre los avances y los aspectos problematicos en la
materia que sirva como instrumento formativo para los indigenas y que motive a los
Estados a adoptar posiciones y politicas.

El delegado de El Salvador informd sobre los resultados de la participacion de dos
delegados de la Comision de Derechos Humanos en las reuniones del Caucus Indigena y
del Grupo de Trabajo Encargado de Elaborar el Proyecto de Declaracion Americana sobre
los Derechos de los Pueblos Indigenas, eventos que tuvieron lugar a inicios del mes de
noviembre en Washington. Los comisionados advirtieron que los avances del Grupo de
trabajo son excesivamente lentos e hicieron énfasis en la posibilidad de que el Fondo disefie
una estrategia para lograr la celeridad del proceso.

En relacion al Programa de Comunicacion, el consejero del Pert considerd que éste deberia
contener un plan integral que permita un verdadero posicionamiento del FI y convoco a los
miembros del Consejo Directivo a enriquecer su contenido a la luz de la realidad concreta y
las necesidades de comunicacionales desde cada pais. Resalté la urgencia de que la
institucion se dote de una politica de comunicacion e informacién que incluya un
componente editorial y brinde apoyo a los requerimientos de las organizaciones indigenas.

A proposito de la difusion, reparto y distribucion, el Segundo Vicepresidente hizo notar
que es una parte fundamental del proceso comunicativo que debe encargarse a alguna
cadena distribuidora que garantice que la informacién institucional llegue a todos los
actores del Fondo Indigena.



Respecto al Programa de Formacion, la Presidenta Honoraria consider6 que se le debe dar
especial atencion, por cuanto en su criterio, los programas formativos deberian constituirse
en los proyectos estrella para la gestion 2005. Hizo énfasis en la necesidad de los
contenidos curriculares de este programa se definan con la participacion de los paises
involucrados e inst6 al Consejo a avanzar en la definicion de la institucionalidad de las
escuelas de gobierno que se viene impulsando en la region andina.

El consejero del Pert inform¢é que ¢él asistio a una reunioén de coordinacion de los centros
asociados de la Universidad Indigena Intercultural y pudo advertir que algunos centros
carecen de vision indigena, por lo que considero la necesidad de fortalecer el Consejo
Asesor de la UII con la presencia de dos consejeros indigenas.

Resoluciones sobre el POA 2005
3. Incorporar a Colombia, Venezuela y Peru en el Programa de Concertacion
4. Autorizar al Comité Ejecutivo que valore algiin nuevo requerimiento de
concertacion para el ano 2005.
5. Cambiar de ubicacion temporal a la Conferencia propuesta por el Programa de
Desarrollo con Indentidad

6. Mejorar la distribucion de las publicaciones del FI; realizando un acuerdo con algun

centro editorial.

7. Mejorar la pagina Web, incluyendo enlaces con paginas de organizaciones
indigenas, ONGs que trabajan en el tema, y otras organizaciones e instituciones
pertinentes.

Incluir la publicacion de articulos y noticias en medios de comunicacion indigenas.

9. La ST debe proponer una estrategia de posicionamiento publico que incluya una
propuesta para el tratamiento de los temas de prensa, los temas de los medios
politicos y la forma de relacionamiento con el &mbito académico.

10. Incluir el mejoramiento del trabajo comunicacional con las organizaciones en cada
pais.

11. Coordinar la colaboracion con las organizaciones indigenas de los paises anfitriones
de los eventos institucionales para dar visibilidad al FI

12. Tomar contacto con el Instituto Indigenista Interamericano para rescatar el material
bibliografico sobre pueblos indigenas que se encuentra en archivos.

13. Incorporar al Consejo Asesor de la UII a los consejeros de Pert, Venezuela y

Guatemala.

14. Incluir una linea de gestion de la oferta de becas realizada por CUBA y otros paises.

15. Incluir una linea de trabajo que permita sensibilizar e informar al publico no
indigena, en Universidades y, en general, en el sistema educativo formal, para
promover un cambio de actitud hacia lo indigena.

16. Constituir un fondo editorial para lanzar publicaciones al mercado comercial y tener
fondos para otras publicaciones.

17. Incluir en los eventos institucionales la exposicion de arte indigena, fotografia,
pintura y otras expresiones artisticas.

18. Propiciar el encuentro de los consejeros indigenas puedan reunirse con las
organizaciones indigenas de los paises sedes de los eventos para compartir
dificultades, inquietudes y suefios.

*



19.

20.
21.

22.

23.

24.
25.

Disefiar la creacion de un espacio continental institucionalizado de reflexion sobre
el desarrollo indigena con identidad donde se retinan y discutan sus problemas
cuyas conclusiones pueden servir de insumo para la cooperacion y la definicion de
politicas.

Desestimar la suscripcion del Convenio con la ONG Conservacion Internacional.
Brindar apoyo politico a la gestion de recursos para financiar el Encuentro
internacional de indigenas urbanos presentado por el observador indigena de Chile.
Autorizar la suscripcion del Convenio con la Comunidad Andina de Naciones
previa incorporacion de las observaciones de la consejera de Venezuela, quien hara
llegar sus observaciones a la ST en un plazo no mayor a un mes.

Se aprueba el Plan Operativo con los ajustes detallados precedentemente, y se
instruye a la ST que envie al CD un cuadro resumen de los programas emblematicos
y el presupuesto detallado.

Sede y fecha para la proxima reunion del CD: México agosto de 2005.
La Segunda Reunién Intergubernamental debe incorporar la presencia de los
consejeros indigenas.

Habiendo agotados los temas de la Agenda con la que fue convocada la vigésimo tercera
Reunioén del Consejo Directivo, el Presidente del Consejo Directivo dio por clausurada la
reunion agradeciendo en nombre de los presentes al Consejero Mercio Pereira por su calida
hospitalidad y por todas atenciones brindadas a los miembros del Consejo Directivo. Otros
miembros del Consejo se sumaron a las palabras de agradecimiento y, y siendo las 20:00
hrs. del dia 26 de noviembre de 2004 se levanto la sesion.



