S =G e E T E =R S =TS = = S =

O C - 3 c |~ A
Iroae.,.mo u\//
& )
e-lanO \l?f
Vo 2o el
O g Y = o™
w oY
535 &
nS.._U
527
O
< o.S




Avances de la
consolidacion institucional

Informe de gestién 2007



MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO INDIGENA
GESTION 2006-2008

Ana Maria Barbosa
Presidenta Encargada
Representante Indigena de Uruguay

Rafael Soriano

2do. Vicepresidente
Representante Gubernamental de Espafia

Consejeros Indigenas

Luis Evelis Andrade Casama

Colombia

Donald Rojas Maroto
Costa Rica

Nathan Pravia Lacayo
Honduras

Brooklyn Rivera
Nicaragua

Vidal Servin Garcia
Paraguay

Consejeros Gubernamentales

Valdi Fischer
Bélgica

David Choquehuanca
Bolivia

David Son Turnil
Guatemala

Luis Héctor Alvarez A.
México

Miguel Girao de Sousa
Portugal

Mateo Martinez Cayetano

Secretario Técnico



Contenido

Presentacion

Un escenario para la concertacion y el
desarrollo con identidad

e Vision, misién y principios
¢ Recorrido institucional

Testimonio Consejera Indigena de Uruguay:
Ana Maria Barbosa

Programas Emblematicos
® Programa de Formacién y Capacitacion
* Programa de Informacién y Comunicacion
® Programa de Concertacion
® Programa de Derechos Indigenas

* Programa de Fortalecimiento y Desarrollo
Organizativo

* Programa de Desarrollo con Identidad

Testimonio Consejero Indigena de Colombia:
Luis Evelis Andrade

Retos y desafios

Testimonio Consejero Indigena de Paraguay:
Vidal Servin

Una vida aliada a los Pueblos Indigenas
Homenaje a Tomas Lozano

Testimonios Consejeros Indigenas de Centroamérica:

Donald Rojas, Brooklyn Rivera y Nathan Pravia

11

15

17

20

27

37

39

42

46

51

53

59

61

67






Presentacion

15 afos de vida institucional las autoridades del Fondo Indige-

na expresan su beneplacito y se felicitan por su consolidacion

como organismo internacional, al tiempo que adoptan las medi-
das necesarias para profundizar la estrategia institucional basada en un
conjunto de programas emblematicos de alto impacto e incidencia en el
proceso de desarrollo de los Pueblos Indigenas en la region.

Estos programas estan dirigidos a contribuir al fortalecimiento de los
pueblos, comunidades y organizaciones indigenas de América Latina y El
Caribe como instancias solidas, capaces de administrar y negociar técni-
ca, econémica, politica, cultural y socialmente procesos de desarrollo con
identidad.

En este sentido, el Plan Operativo Anual 2007 estuvo dirigido a facili-
tar la formulacién, adopcién, ejecucion y evaluacién concertada entre
Pueblos Indigenas, Gobiernos y Cooperacién Internacional de politicas,
planes y programas estratégicos.

Impulsé el acceso a informacion de calidad, la formacién y capacitacion,
el didlogo intercultural y la participacion efectiva, buscando el perma-
nente desarrollo de las capacidades administrativas técnicas, de liderazgo
espiritual y profesional de mujeres y hombres indigenas de la regién.

Asi, el Fondo Indigena contribuye al mejoramiento de las condiciones de
vida y «buen vivir», de los Pueblos Indigenas con el pleno ejercicio de sus
derechos, la preservacién, restauracién e incremento de su patrimonio
econémico, territorial y cultural; dotandoles de las capacidades necesa-
rias para establecer mecanismos de apoyo a estos procesos en la regién.

Ana Maria Barbosa
Delegada Indigena de Uruguay
Presidenta Encargada del Consejo Directivo 2006 - 2008






Un escenario para la concertaciéon
y el desarrollo con identidad
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XXVIII Reunion del Consejo Directivo del Fondo Indigena realizada en Bruselas, Bélgica, en marzo del 2007, con la par-
ticipacion de representantes de organismos de cooperacion, expertos internacionales e invitados especiales.

[0
|
1
|
[0
|
f
|
[0
|
1
|
f
|
[0
|
[0
|
f
\
8
|
[0
|
[
|



Un escenario para la concertacion

y el desarrollo con identidad

Vision

Pueblos Indigenas reconocidos y respetados
en el ejercicio pleno de sus derechos, cultu-
ras e identidades, con organizaciones solidas,
fortalecidas en sus capacidades administrati-
vas, técnicas, econdmicas, politicas, sociales y
culturales a través de sus propios procesos de
desarrollo sostenible, que en convivencia in-
tercultural, incorporan sus identidades en el
desarrollo y gestion econémica y democratica
de los Estados nacionales de América Latina.

Mision

Promover el fortalecimiento y desarrollo politi-
co, econémico, cultural y social de los pueblos,
comunidades y organizaciones indigenas de
América Latinay El Caribe, mediante la gestion
y canalizacién de recursos, la concertacién y el
didlogo politico, la asistencia técnica y finan-
ciera a programas y proyectos de desarrollo,
la generacién y transferencia de informacion
especializada, la asesoria, el seguimiento y la
evaluacion de las politicas publicas en la mate-
ria y la participacién activa en ambitos regio-
nales y mundiales de interés para los destina-
tarios principales de su quehacer institucional.

Los Pueblos Indigenas tienen derecho a vivir sequn sus
costumbres y a ser sujetos de su propio desarrollo.
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Avances de |la consolidacidodn institucional

Principios

. La diversidad étnica y el respeto a la identidad cultural como fundamentos de la au-

todeterminacion de los Pueblos Indigenas y el derecho a la auto-identificacion.

. El respeto a la tradiciéon indigena basada en el reconocimiento de las formas asocia-

tivas ancestrales, armonicas y sensibles con la naturaleza y de relaciéon con la tierra 'y
el territorio comunitario.

. El goce de los Pueblos Indigenas a los beneficios contemplados en los derechos gene-

rales de la ciudadania multicultural, sin discriminacion y en condiciones que permitan
su libre ejercicio y disfrute de ellos, a efecto de revertir las situaciones histéricas de
exclusién, buscando alcanzar en los proximos afios niveles satisfactorios de desarrollo
con identidad.

. El pleno respeta a los derechos humanos, econémicos, sociales y culturales de los

Pueblos Indigenas.

. El reconocimiento de la diversidad de los Pueblos Indigenas — rurales y, de manera

creciente, urbanos — como un valor social que debe ser considerado elemento esencial
del desarrollo ante los nuevos riesgos y desafios de los procesos de globalizacion.

. La necesidad de que las formas ancestrales de convivencia, asociacion y organizacién

de los Pueblos Indigenas sean consideradas e integradas en los marcos juridicos de los
Estados miembros.

. Asumir la integralidad, la complementariedad, la reciprocidad, la interculturalidad,

la consulta, el consenso y la conciliacion como valores de los Pueblos Indigenas que
deben guiar las politicas y actividades del Fondo Indigena.

. Lograr que la concertacién entre los Pueblos Indigenas, los Estados y los organismos

de la cooperacién internacional sea un componente esencial de la planificacién y
actuacion del Fondo Indigena.

10




Un escenario para la

El Fondo Indigena nace mediante un Convenio
Constitutivo en la Il Cumbre Iberoamericana
de Jefes de Estado y de Gobierno celebrada en
Madrid, Espafia, en julio de 1992.

Ya por entonces, desde su mismo proceso de
gestacién, la gran ventaja diferencial del Fon-
do Indigena frente a otras iniciativas es su sin-
gular planteamiento institucional, por el cual
se constituye como un organismo donde los
pueblos, comunidades y organizaciones indi-
genas participan directamente en los érganos
de gobierno y direccion y, por lo tanto, en la
toma de decisiones. En estos espacios definen
junto a los representantes gubernamentales
los planes, programas y proyectos.

Asi, la representacion paritaria en igualdad de
condiciones entre los delegados gubernamen-
tales e indigenas de los Estados miembros es
la condicion fundamental que determina su
caracter institucional, basado en la construc-
cion de consensos necesarios para el desarrollo
-econdémico, social, politico y cultural- de los
Pueblos Indigenas. Un desarrollo propio, acor-
de con sus principios y valores, acorde con sus
modos de vida y sus concepciones del mundo.
En definitiva, un desarrollo con identidad.

Suma de esfuerzos

El Fondo Indigena esta constituido por 22 pai-
ses miembros. Su Convenio Constitutivo ha

concertacion

11

desarrollo con identidad

y el

Recorrido.institucional

Inauguracion del XXIX Congreso Directivo del Fondo
Indigena realizado en la ciudad de México, en octubre
del 2007.

sido ratificado por 19 Estados latinoamerica-
nos —Argentina, Belice, Bolivia, Brasil, Chile, Co-
lombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Pa-
nama, Paraguay, Pery, Uruguay y Venezuela-, y
3 extraregionales - Bélgica, Espaia y Portugal-.

Al esfuerzo de los paises, a través de sus repre-
sentantes indigenasy gubernamentales, se suma
el aporte de otro gran actor en la gestiéon del de-
sarrollo indigena: la Cooperacién Internacional.
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Organismos como el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), la Agencia Espafiola de Coope-
racion Internacional para el Desarrollo(AECID),
la cooperacién del Gobierno de Alemania a
través de la Agencia Alemana de Cooperacion
(GTZ), la Cooperacion del Gobierno del Reino
Belga a través de la CTB o el Banco Mundial
(BM), entre otros, han mostrado a lo largo de
estos afios su apoyo y compromiso en la gestion
del desarrollo de los Pueblos Indigenas.

Organismo internacional
consolidado

Gracias al esfuerzo conjunto de todos sus acto-
res, el Fondo Indigena ha visto superadas las me-
tas propuestas en su creacion, consolidandose
como un organismo internacional de coopera-
cién. Asi lo reconocieron los Jefes de Estado y de
Gobierno reunidos en el marco de la XVI Cumbre
Iberoamericana celebrada en Montevideo, Uru-
guay, en noviembre del 2006. De esta manera,
el Fondo Indigena ha logrado la consolidacion
institucional necesaria para poder planificar sus
politicas, estrategias, programas y proyectos en
forma auténoma e independiente.

Y no podia ser de otra forma, ya que durante
estos 15 afos la institucion ha sabido adaptar-
se a los nuevos tiempos, impulsando y acompa-
fando la emergencia sociocultural y politica de
los Pueblos Indigenas. Sin duda, tal y como afir-
maba uno de los delegados indigenas al Fondo,
“este es un momento histdrico para los Pueblos
Indigenas latinoamericanos que ya cuentan
con un organismo propio a nivel internacional,
que defiende sus derechos e intereses”.

consolidacidon
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institucional

Jéfes de Estado y de Gobierno en la XVI Cumbre Ibe-
roamericana, celebrada en Motevideo, Uruguay, en no-
viembre del 2006.

Firma del Convenio de Cooperacion Internacional entre la
Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) y el Fondo Indi-
gena, en la ciudad de La Paz, Bolivia, en enero del 2007.

Muchos seran los retos y desafios futuros, pero
tal y como ha demostrado el proceso institu-
cional del Fondo Indigena, imaginar otra reali-
dad es el primer paso para construirla.



Un escenario para la concertacion y el desarrollo con identidad

Gobierno, direccion y gestion
El Fondo Indigena se compone de los siguientes 6érganos:

¢ La Asamblea General es el 6rgano maximo de gobierno. Se relne cada dos
anos y estd conformada por los 22 delegados gubernamentales de los paises
signatarios del Convenio Constitutivo y 18 delegados indigenas. Cuba, Bélgica,
Espana y Portugal no acreditan delegado indigena.

¢ El Consejo Directivo es la maxima autoridad entre asambleas. Se compone
de 12 miembros, elegidos por la Asamblea General: 6 consejeros indigenas y 6
consejeros gubernamentales.

¢ EIl Comité Ejecutivo estd formado por las autoridades del Consejo Directivo:
un Presidente, una Primera Vicepresidencia indigena y una Segunda Vicepresi-
dencia gubernamental extraregional.

¢ La Secretaria Técnica tiene a su cargo la gestion técnica y administrativa del
organismo internacional. Esta conformado por un equipo técnico altamente
cualificado.
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| Consejo de la Naciéon Charrua de Uru-

E guay (CONACHA) se formé el 21 de junio

de 2005, a instancias de que ese afno el

Gobierno de Uruguay firma el Convenio Cons-

titutivo del Fondo para el Desarrollo de los

Pueblos Indigenas de América Latina y El Cari-
be (Fondo Indigena).

Desde la Cancilleria de la Republica se con-
vocd a las organizaciones indigenas del
pais a reunirse y hacer la eleccién de su de-
legado ante el Fondo; hecho que desato6 el
proceso de organizacion formal de nuestro
pais, logrando dar una relevancia interna-
cional a nuestro trabajo silencioso de tan-
tos afos.

Logros

En el corto periodo de tiempo de formacién del
CONACHA se han obtenido logros que duran-
te aflos no se habian conseguido. Como primer
buen sintoma se logré el reconocimiento del
Estado uruguayo a los pueblos originarios y su
actualidad. En los cambios estructurales que
promueve el Gobierno, concretamente en el

deres indigenas

Consejo de la Nacion Charrua de Uruguay

CONACHA

Balance ano 2007 y perspectivas

ANA MARIA BARBOSA

Delegada Indigena de Uruguay

15

Presidenta Encargada del Consejo Directivo

2006-2008

ambito del Congreso de Educaciéon, logramos
introducir un documento que plantea la revi-
sion historica y la recuperacion de las culturas
originarias.

También seguimos los tramites para la rati-
ficacion del Convenio 169 de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo sobre Pueblos
Indigenas y Tribales en Paises Independien-
tes (OIT), un proceso complicado en lo que
respecta al interés que debe motivar en un
pueblo donde no hay comunidades indige-
nas vivas; donde los juristas no saben nada
de Derechos Indigenas y poco les interesa; y
donde la coyuntura politica ha centrado to-
das sus preocupaciones y esfuerzos en las vio-
laciones a los Derechos Humanos producidas
en la dictadura.

De todas formas, en el aio 2007 logramos in-
tegrar la Comision de Discriminacion, Racismo
y Xenofobia -dependiente del Ministerio de
Educacién y Cultura de Uruguay- en la Comi-
sion de Derechos Humanos, donde estamos
muy bien representados.
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Durante el afo 2007 también trabajamos
para la puesta en marcha del Proyecto “Ser
Nativos”, dirigido a Educacién Primaria. Con
este proyecto, implementado en el ambito
nacional con el apoyo del Fondo Indigena
y del Ministerio de Educacién y Cultura de
Uruguay, pretendemos llegar a las escuelas
publicas del pais con una propuesta alter-
nativa: el enfoque de la educacion desde
nuestra identidad indigena, americana, tra-
bajando con materiales autéctonos y desde
una cosmovision diferente.

Retos

Con la consideraciéon de que en nuestro pais
recién empieza un proceso que en el resto de
América Latina ya se ha dado, para el futuro
tenemos retos muy importantes:

e La revision histérica y la introduccion de
nuevos textos en los programas de Educa-
cion Primaria, Secundaria y Academia.

e La consolidacion y fortalecimiento del
CONACHA.

e La inclusién de algunas pautas sobre la as-
cendencia indigena en el préximo Censo
Nacional de Poblacion.

e El autorreconocimiento como un reto esen-
cial, motivado por las actividades de nues-
tra organizacién en el ambito nacional.

e La extensiéon de nuestra organizacién a
otros lugares del pais donde aun no esta-
mos, logrando una mayor adhesion.

16

e El apoyo del proceso de formacién de nue-
VOs grupos y su integracion al CONACHA.

Del Fondo Indigena como organismo interna-
cional esperamos el apoyo en estos procesos de
reafirmacion organizacional. Asimismo, la posi-
bilidad de que a través de sus programas de ca-
pacitacion vayamos logrando el nivel adecuado
que nos permita integrarnos al resto del conti-
nente y comprender la integracion de los Pue-
blos Indigenas de América Latina y El Caribe.

Raices indigenas

En Uruguay no existen comunidades indigenas
desde el 11 de abril del afio 1831, cuando el
Gobierno del primer Presidente Constitucional,
Fructuoso Rivera, efectué un operativo militar
que tuvo como resultado el mayor genocidio
conocido en nuestro pais.

Con la excusa de “organizar la proteccion de las
fronteras con Brasil”, el General Rivera convoco
a los caciques charruas a una reunién. A la cita
acudieron -desarmados y acompafiados por sus
familias- gran parte de los guerreros charruas.
El ejército de Rivera los esperaba en el monte
de Salsipuedes, y alli concreté la masacre.

La realidad indigena actual del Uruguay es que
existen multiples grupos organizados de “des-
cendientes” de la nacién charrta. Aunque el
uruguayo comun dice “venir de los barcos” por
su ascendencia europea, ahora sabemos que mas
de un 60 por ciento de la poblacién tiene raices
indigenas. Hay un alto mestizaje en el pais pero
nuestros pueblos originarios, con por lo menos
8 mil afos de antigliedad, son los charruas.
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Otilia Lux de Coti, de la Catedra Indigena Itinerante (Cll), impartiendo clases en el Diplomado en Gobernabilidad, Ciuda-
dania y Derechos Indigenas en la Universidad Andina Simon Bolivar.
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Programas Emblematicos

Nuevos retos nuevos avances

La consolidacion de Fondo Indigena pone de
manifiesto que el organismo cuenta con soli-
dos cimientos para avanzar en el proceso de
desarrollo de los Pueblos Indigenas. Hecho
que, asimismo, le permite materializar en ac-
ciones concretas el reto actual de profundizar
la estrategia institucional basada en los Pro-
gramas Emblematicos.

Los Programas Emblematicos, de alcance regio-
nal y alto impacto en temas estratégicos, bus-
can contribuir al fortalecimiento de los pue-
blos, comunidades y organizaciones indigenas
como instancias sélidas, capaces de administrar
y negociar de manera integral -tanto técnica
como econdémica, politica, cultural y socialmen-
te- procesos de desarrollo con identidad. El es-
piritu transformador es su caracteristica.

De esta forma, y conciente de que cada paso
es un gran paso, el Fondo Indigena ha iniciado
esta nueva etapa institucional implementando
el Plan Operativo Anual 2007. Un plan que hoy
muestra sus resultados, los cuales constituyen
un avance en el camino hacia la consecucion del
“buen vivir” de los Pueblos Indigenas. Un avan-

19

ce que, en definitiva, ha vuelto a poner de ma-
nifiesto la afirmacion de que “Si no existiese el
Fondo Indigena, (...) habria que inventarlo’”.

Programas

1 Programa de Formaciény
Capacitacién

2 Programa de Informaciony
Comunicaciéon

3 Programa de Concertacién

4 Programa de Derechos
Indigenas

5 Programa de Fortalecimiento y
Desarrollo Organizativo

6 Programa de Desarrollo con
Identidad

1 A tal conclusion llego
la Agencia Espanola
de Cooperacion
Internacional en el
estudio que realizo
en el marco del pro-
ceso de reestructura-
cion y relanzamiento
institucional del
Fondo Indigena.
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Programa_de Formacion_ y.Capacitacion

La emergencia del movimiento indigena preci-
sa de hombres y mujeres indigenas con sélida
formacion que sean capaces de liderar y enca-
minar hacia el futuro los procesos de desarro-
llo con identidad que se estan llevando a cabo
en la region.

En respuesta a esta demanda prioritaria, el Fon-
do Indigena ha desarrollado el Programa de
Formacion y Capacitacion. Este programa tiene
dos grandes componentes: A. La Universidad In-
digena Intercultural (Ull) y B. La Escuela Intercul-
tural de Gobierno y Politicas Publicas (EIGPP).
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Reunion del Comité de Seguimiento del Postgrado en Salud Intercultural en el marco del Programa de Formacion
y Capacitacion del Fondo Indigena, en Mesoamérica.
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Programas

A. La Universidad Indigena
Intercultural

La Ull es una universidad fuera de todo con-
vencionalismo. No sélo por estar consagrada
al estudio y la investigacion del saber indigena
sino por su particular estructura organizativa
y operativa, debido a que se articula a través
de una Red de Centros Académicos Asociados
(universidades y centros de educacién supe-
rior) que aportan su infraestructura, su expe-
riencia y su plantel docente.

Catedra Indigena

Un componente novedoso en esta universidad
es la Catedra Indigena (Cl), cuyo objetivo es el
desarrollo de conocimientos, sabiduria, valores
y pautas socioculturales de los pueblos, comu-
nidades y organizaciones indigenas.

Se desarrolla siguiendo un enfoque intra e
intercultural. Cuenta con la participacién de
lideres, sabios, académicos y dirigentes muje-
res y hombres indigenas, de reconocida expe-
riencia y perfil a nivel nacional e internacional,
que comparten experiencias en torno a temas
especificos de interés conforme a la estructura
tematica de los cursos.

Después de varios afos de preparacion, consul-
ta y organizacion, la Ull, que nacié para supe-
rar el déficit de ofertas de educacién superior
destinadas a la formacién de recursos huma-
nos provenientes de los Pueblos Indigenas de
la region, inicio la ejecucion de sus programas
de formacion de postgrados y diplomados en

EmbIl e matiocos

el afo 2007 en seis Centros Académicos coor-
dinadores de los paises miembros del Fondo
Indigena.

Mirna Cunningham, una de las especialistas que integran la Cl, compar-
tiendo conocimientos y falicitando el didlogo intercultural con becarios de
la Ul

Centros Académicos Asociados

En la actualidad, las expectativas iniciales se
han visto superadas y la Ull cuenta con un to-
tal de 16 Centros Asociados de 16 paises, en un
proceso que estd abierto a la incorporacion de
NuUevos socios.
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¢Cual es la oferta?

A la fecha se ha logrado desarrollar la estruc-
tura programatica y curricular de los siguien-
tes postgrados y diplomados:

e Curso de especializacion en Educacién In-
tercultural BilingUe (EIB): cobertura regio-
nal, en la Universidad Mayor de San Simoén,
Cochabamba, Bolivia.

e Maestria en Salud Intercultural (MSI): co-
bertura regional, en la Universidad de las
Regiones Auténomas de la Costa Caribe Ni-
caraglense, Bilwi.

e Titulo de Experto en Pueblos Indigenas, De-
rechos Humanos y Cooperacién Internacio-
nal (PIDHCI): cobertura regional, ejecutado
con la Universidad Carlos Ill de Madrid, Es-
pana.

e Diplomado Postitulo en Derechos Indige-
nas (DI) y Diplomado en Salud Intercultural
(DSI): cobertura regional, en la Universidad
de la Frontera en Temuco, Chile.

e Diplomado en Gobernabilidad, Ciudadania
y Derechos Indigenas: cobertura nacional
(Bolivia) a través de la Universidad Andina
Simoén Bolivar, en sociedad con la Universi-
dad Carlos lll'y el Servicio Nacional de Admi-
nistracion de Personal (SNAP).

e Diplomado en Derechos Indigenas, Gober-
nabilidad y Democracia: cobertura subre-
gional (Centro América), a través de la Uni-

versidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED), Costa Rica.

Si bien durante la presente gestion se tenia
previsto poner en marcha los tres primeros
programas, la ejecucion de seis de ellos de-
muestra el éxito de la iniciativa.

Elementos Relacion entre los
epistemoldgicos, conocimientos
filosoficos y indigenas y
espirituales de los reconstitucion de

conocimientos los pueblos

EYTAUEILELRY
Conocimiento
Indigena

Los conocimientos
indigenas en

la construccion
de sociedades

interculturales

Geopolitica de
los conocimientos
y las relaciones
de poder
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El alumnado

La acogida de los programas de postgrado ha
sido buena, llegando en este primer afio a un
numero total de 163 alumnos y alumnas se-
leccionados de 16 paises miembros del Fondo
Indigena.

Diplomados Internacionales de Postitulo en Salud In-
tercultural y Derechos Indigenas, Universidad de la
Frontera, Temuco, Chile, en julio del 2007.

Tra. Promocion de Especialistas en Educacion Intercultu-
ral Bilingtie graduados de la Ull, a través de la Universi-
dad Mayor de San Simon, Cochabamba, diciembre del
2007.

Em b |
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Para la asignacién de cupos y becas se ha
considerado el criterio de equilibrio sub-
regional y la presencia equitativa de los paises
miembros. Sin embargo, los paises que mas
postulantes han tenido son Bolivia, Chile,

Pais PARTICIPANTES SELECCIONADOS

EIB DI PIDHCI MSI DSI Total/

pais
Argentina 1 1 1 0 2 1 6
Bolivia 4 3 4 1 3 0 15
Brasil 0 0 0 1 0O O 1
Chile 1 2 19 1 2 19 44
Colombia 7 3 3 1 3 3 20
Costa Rica 0 0 1 1 0 1 3
Cuba 0 0 0 0 1 0 1*
Ecuador 0 2 3 1 3| 2 1
El Salvador 0 0 1 0O 0 O 1
Espana 0 0 1 0 1 0 2
Guatemala 8 B 1 2 2 0 16
Honduras 0 3 0 0 1 0 4
México 2 2 2 0 2 2 10
Nicaragua 0 2 1 1 5 0 9
Panama 0 1 1 0 0O O 2
Peru 1 2 3 1 4 3 14
Uruguay 0 0 0 0 1 0 1
Venezuela 0 0 2 0 1 0 B
Total: 24 24 43 10 31 31 163
* Los becarios de Cuba y Venezuela no lograron incorporarse al proceso.
INDIEN

)
|
)
|
)
I
)
|
)
|
A
|
)
|
A
|
A
|
A
|
)
|
)
|
)
|




7
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
\
0
\
1
{
7
{
1
|
7
|

Avances de I|a

Colombia, Ecuador, Guatemala, Nicaragua,
México y Peru. En segundo lugar, Argentina,
Costa Rica y Espafa. Y en tercer lugar: Brasil,
El Salvador, Honduras, Panama y Uruguay.

En cuanto a otros datos mas especificos que
describen al alumnado de la Ull, se debe sefa-
lar que los y las estudiantes pertenecen a 35
Pueblos Indigenas de la regiéon y que el 45 por
ciento son hombres y el 55 por ciento son mu-
jeres. Ademas, todos tienen una ocupacion: el
53 por ciento son funcionarios de instituciones

consolidacidn

institucional

de gobierno que trabajan para, con o desde
los Pueblos Indigenas; el 25 por ciento trabajan
directamente con organizaciones o Pueblos In-
digenas; el 13 por ciento trabajan con agencias
u organismos de cooperacion internacional y
el 9 por ciento trabajan en instituciones edu-
cativas o académicas.

Estos datos cobran relevancia dadas las altas po-
sibilidades de que los alumnos y alumnas apli-
quen en el campo de trabajo los conocimientos y
experiencias adquiridas durante su formacion.

Distribuciéon de participantes

Ambito de ocupacién de los participantes

25% 12%
organizacionas cooperacion
indigenas internacional

9%
| académicas e
Irvestigacion

e e e
SEE R S A
e
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B. La Escuela Intercultural de
Gobierno y Politicas Publicas

Destinada a lideres indigenas que participan
en espacios de toma de decision, la Escuela
Intercultural de Gobierno y Politicas Publicas
(EIGPP) tiene como objetivo fortalecer las ca-
pacidades de estos hombres y mujeres para
que sean parte activa tanto en la gestion del
desarrollo local y nacional como en la formu-
lacion de politicas publicas y en la integracion
regional.

La oferta de formacién para estos lideres ha
consistido en la puesta en marcha, durante la
gestién 2007, de cuatro cursos de diplomado:
dos en coordinacion con la Unién Internacio-
nal de Telecomunicaciones (UIT - ONU) sobre
Derechos indigenas y Desarrollo con ldenti-
dad, a través de la modalidad virtual, en dos
versiones finalizadas, conforme a la programa-
cion 2007.

Han finalizado estos cursos un total de 97 par-
ticipantes de 16 paises de la region, de los cua-
les un 44 por ciento son mujeres y un 56 por
ciento son hombres.

Uno de estos diplomados es en Sur América y
otro en Centro América. Participan 65 lideres 'y
lideresas indigenas de siete paises.

En cuanto al nivel de participacién, Peru, Boli-
via, Argentina, Chile, Guatemala y México son
los paises que mas postulantes han tenido a los
cursos. Costa Rica, Espafia y Paraguay son los
paises con el menor numero de participantes.

EmbIl e matiocos

Lideres indigenas y representantes de Centroamérica
en el Consejo Directivo del Fondo Indigena.

Nivel de participacion: porcentaje de
hombres y mujeres cursos de EIGPP

56%
hombres

44%

mujeres
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@‘ Un poco de historia

@ Los antecedentes de la EIGPP se encuentran en el Programa de For-
macion de Lideres Indigenas de la Region Andina (PFLICAN), el cual

‘ se implementd con un éxito evidente durante un periodo de tres

@ anos, desde el 2003 al 2005, en los paises andinos: Bolivia, Ecuador,

‘ Venezuela, Colombia y Peru.

@ El Programa combinaba la ensefianza presencial y a distancia a tra-

‘ vés de videoconferencias y de una plataforma virtual.

@I El PFLICAN capacité a 765 lideres indigenas de la regién, supe-

‘ rando las expectativas iniciales que proponian capacitar a alre-
dedor de 25 personas por pais y eventualmente llegar a 100 per-

@I‘ sonas por pais.

@ Este programa piloto demostré viabilidad y pertinencia, lo que fa-

‘ vorecio la institucionalizacion en lo que hoy es la EIGPP.

@ :

Fonpo o (~-F 26
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Emblematicos

Programa.de_Comunicacion.e.Informacion

El Programa de Comunicacién e Informacion
busca contribuir al fortalecimiento del didlogo
informado e intercultural entre los principales
actores del desarrollo indigena, al tiempo que
dar visibilidad a los temas centrales y priorita-
rios de los Pueblos Indigenas.

El Fondo Indigena desarrolla este programa a
través del Sistema de Informacién y Comuni-
cacién de Pueblos Indigenas (SIPI), el cual tiene
como objetivo generar indicadores para descri-
bir y explicar la situacién social, econémica y
cultural de los Pueblos Indigenas, y asi facilitar el

:Ims SIPY}

LD

Representantes indigenas y técnicos de varias organizaciones de la region durante la clausura del lanzamiento del
SIPI, celebrada en mayo del 2007.
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disefio de politicas, estrategias y la toma de de-
cisiones en la gestion del desarrollo indigena.

El SIPI fue lanzado en el mes de mayo del 2007
con la participacién de un nimero significati-
vo de organizaciones indigenas de la regién y
cuenta con varios componentes, entre los que
se pueden mencionar: i) el Sistema de Informa-
cién Sociodemografico de Pueblos y Poblacio-
nes (SISPPI), ii) el Sistema de Indicadores para
el Monitoreo de Derechos y Desarrollo de los
Pueblos Indigenas (SMDDI) y iii) la Red Indige-
na de Informaciéon y Comunicacién.

Sistema de Informacion
Sociodemografico de Pueblos y
Poblaciones (SISPPI)

Participantes del taller de lanzamiento del SISPPI
capicitandose en el efectivo manejo del Sistema.

En los ultimos afos, en la mayoria de los
paises de América Latina se han producido
reformas constitucionales que reconocen el

consoli
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caracter multiétnico y pluricultural de los
Estados, lo que ha permitido lograr impor-
tantes avances en el reconocimiento de los
derechos de los Pueblos Indigenas, y esto
ademas con una significativa participaciéon
de los propios pueblos.

Pese a todo, los estudios sobre la situacion de-
mografica muestran sostenidamente que los
Pueblos Indigenas contintdan siendo sujetos de
diferencias en los indicadores de mortalidad,
esperanza de vida, educacién formal y condi-
ciones socioeconémicas en general.

En este contexto surge la necesidad del SIS-
PPI. Un sistema que ha sido desarrollado en
coordinacién con el Centro Latinoamericano y
Caribefio de Demografia (CELADE) y la Comi-
sion Econdmica para América Latina y El Cari-
be (CEPAL) y que quiere ser una herramienta
de apoyo a la toma de decisiones de politicas
publicas orientadas a disminuir las inequida-
des en desmedro de los Pueblos Indigenas, asi
como un instrumento que fomente el bienes-
tar de los mismos en el marco de los planes
nacionales de desarrollo.

¢Qué hay de novedad en el SISPPI?

El SISPPI brinda informaciéon comparable a ni-
vel regional, entre los paises de América Lati-
na. Incluye indicadores sociales y demograficos
que habitualmente se utilizan para caracteri-
zar las condiciones de vida de las poblacio-
nes, evaluando desigualdades e inequidades
geograficas, de género y generacionales, que
permiten el monitoreo de resultados, enten-
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dido esto como la medicion del efecto de las
politicas publicas sobre el bienestar de la po-
blacién. Con ello se busca llamar la atenciéon
de quienes toman decisiones sobre la efectivi-
dad de las mismas. Este monitoreo comprende
el seguimiento de los cambios en el tiempo y
las diferencias entre diversos grupos sociales y
areas de un pais.

Si bien el SISPPI presenta indicadores conven-
cionales, también aporta informacion inédi-
ta diferenciada sobre los Pueblos Indigenas.
Hace una relectura de la situacion de exclu-
sion y pobreza material que afecta a estos
grupos sociales en términos que constituyen
violaciones a los derechos humanos y de los
Pueblos Indigenas consolidados en el estandar
minimo internacional, en particular aquellos
relacionados con la integridad y pertinencia
cultural (CEPAL:2006).

Asi, por ejemplo, una elevada mortalidad
infantil entre la poblacion indigena se in-
terpreta como una brecha en la implemen-
tacion del derecho a la salud, que tiene su
base en la discriminacion estructural que su-
fren estos pueblos.

Esto implica que ademas de reflejar a través
de mediciones claras y relevantes los feno-
menos que se intentan describir y explicar, se
realicen los procesos de manera que tengan
sentido para los propios actores sociales. Por
este motivo, en las notas técnicas que orien-
tan la interpretacion de los indicadores, se ha
incorporado una perspectiva de derechos vy
pertinencia cultural respecto a los significados

Em b |
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El SISPPI cuenta con una version on line ademas de una ver-

sion en CD.

que los indicadores pudieran tener en los di-
ferentes contextos socioculturales. Ahi radica
el caracter distintivo del SISPPI en relaciéon a
otros sistemas de indicadores.

El SISPPI en detalle

La estructura y plataforma informatica del
SISPPI incorpora, a partir del censo, las areas
tematicas vinculadas con la dindmica demo-
grafica (fecundidad, migracién, mortalidad
y estructura por edades), el acceso a los ser-
vicios y bienes del Estado (educacién, salud y
saneamiento) y las caracteristicas de los ho-
gares y las familias. También incorpora a tra-
vés de indicadores de mantenimiento de las
lenguas originarias, la dimensién cultural. Las

)
|
)
|
)
I
)
|
)
|
A
|
)
|
A
|
A
|
A
|
)
|
)
|
)
|



|"\\\tl

Fonpo , |~ &
INDIGENA ,‘f

grandes areas tematicas son: poblacién, salud;
distribucién territorial y migracion; educacién
y cultura; caracteristicas socioecondémicas; vi-
vienda, hogar y familia.

Para cada dimension se seleccioné una serie
de indicadores que constituyen el minimo
indispensable para alcanzar los objetivos del
SISPPI. Algunos de estos indicadores permi-
ten dar seguimiento a los acuerdos inter-
nacionales suscritos por los paises de la re-
gion: la Declaracién del Milenio (Nueva York,
2000) y la Conferencia Internacional sobre la
Poblacién y el Desarrollo (El Cairo, 1994), en-
tre otras.

Por lo tanto, el SISPPI ha desarrollado un marco
conceptual que identifica y define un conjun-
to de 6 categorias y 39 indicadores. Asimismo,
se elaboraron las notas conceptuales y técnicas
que componen la meta-informacion.

Cada indicador dispone de la siguiente in-
formacion: nombre del indicador, definiciéon
conceptual, forma de calculo, desagregacio-
nes, interpretacién estadistica, interpreta-
cién contextual y pertinencia, observaciones
y notas adicionales sobre el procesamiento
censal.

Para cada indicador se establecieron desagre-
gaciones de calculo. A excepcién del idioma
indigena, todos los indicadores estan desagre-
gados para poblacion indigena y no indigena;
a su vez, dependiendo de la naturaleza del mis-
mo, segun sexo, grupos de edades y zona de
residencia urbano-rural.

30

El Sistema en dos versiones

La estructura informatica del Sistema se de-
sarrollo en plataforma Redatam+SP, una apli-
cacion denominada RedatamXPLan. Se trata
de un sistema amigable para el usuario, de
distribucién gratuita y que cumple con los re-
querimientos del SISPPI en términos de poder
construir cuadros, graficos y mapas.

El SISPPI se ha desarrollado con dos opciones,
una version en CD y otra que permite el proce-
samiento online (a través de las paginas Web
del Fondo Indigena www.fondoindigena.org o
del CELADE www.cepal.org/celade).

Los 11 del 2000: fuentes de informacion
del SISPPI

Las fuentes de informacion del SISPPI son los
censos nacionales de poblacién y vivienda de
la ronda del 2000 de 11 paises: Bolivia (2001),
Brasil (2000), Chile (2002), Costa Rica (2000),
Ecuador (2001), Guatemala (2002), Honduras
(2001), México (2000), Panama (2000), Para-
guay (2002) y Venezuela (2001)).

Estos censos tienen en comun el hecho de incluir
el criterio de autodefinicion para identificar a la
poblacion indigena, es decir, que optan por de-
finir operativamente a la poblacién indigena a
partir de la pregunta de autoidentificacién.

Al ser relevamientos de cobertura nacional, es-
tos censos permiten desagregar la informacion
a escalas territoriales menores y realizar estudios
regionales y locales al interior de los paises.
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Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

LISTA DE INDICADORES DEL SISPPI SEGUN AREAS TEMATICAS Y DEFINICIONES

A. POBLACION
1. Nimero de habitantes 4. indice de envejecimiento
2. Estructura por edad 5. Relacién de dependencia
3. Estructura por edad 6. Porcentaje de poblacién indigena
B. SALUD
7. Tasa global de fecundidad 9. (menores de cinco Afios)
8. Tasa de mortalidad en la nifiez 10. Tasa de Mortalidad Infantil
C. DISTRIBUCION TERRITORIAL Y MIGRACION INTERNA
11. Porcentaje de poblacion urbana 15. Porcentaje de emigrantes recientes de la DAM
12. Porcentaje de poblacién indigena en zonas urbanas 16. Tasa de inmigracion reciente
13. Inmigrantes recientes de la Division Administrativa 17. Tasa neta de migracion reciente
Mayor (DAM)

14. Porcentaje de inmigrantes recientes de la Division
Administrativa Mayor (DAM)

D. EDUCACION Y CULTURA

18. Tasa de analfabetismo 22. Porcentaje de indigenas que habla idioma indigena y
castellano.

19. Promedio de afios de estudio de la poblacién 23. Asistencia escolar de la poblacién de 6 a 11 afios
adulta.

20. Porcentaje de indigenas que habla sélo idioma 24. Asistencia escolar de la poblacién de 12 a 17 afios
indigena

21. Porcentaje de indigenas que sélo habla idioma 25. Asistencia escolar de la poblacion de 18 a 22 afios
castellano

E. CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS
26. Tasa de participacion econémica 29. Porcentaje de ocupados por rama de actividad
27. Tasa de desempleo 30. Porcentaje de ocupados segun calificacion profesional.
28. Porcentaje de ocupados por categoria ocupacional
F. VIVIENDA, HOGAR Y FAMILIA
31. Porcentaje de viviendas en situacion de hacinamiento  35. Porcentaje de poblacién en hogares con jefe indigena
32. Porcentaje de viviendas con abastecimiento de agua 36. Porcentaje de hogares con presencia del conyuge del

inadecuado jefe

33. Porcentaje de viviendas con servicios sanitarios 37. Porcentaje de hogares segiin condicion indigena del jefe y su
deficientes cdnyuge

34. Porcentaje de hogares con jefe indigena 38. Porcentaje de hogares segun tipos de hogar

39. Porcentaje de hogares con jefa mujer

|"\\\L
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Sistema de Indicadores para
el Monitoreo de Derechos

y Desarrollo de los Pueblos
Indigenas (SMDDI)

El SMDDI permita contar con indicadores que visibili-
cen la situacion de la mujer indigena.

Este sistema es, como su propio nombre ade-
lanta, un mecanismo de seguimiento de la
proteccion de los derechos y de la situacién de
desarrollo de los Pueblos Indigenas de Améri-
ca Latina y El Caribe.

El SMDDI tiene como objetivo disefar y poner en
marcha un mecanismo de monitoreo de la pro-
teccion juridica y jurisdiccional de los derechos
de los Pueblos Indigenas basado en un sistema
de indicadores de progreso. Asimismo, pretende
disefiar un dispositivo de seguimiento sobre la
situacion de bienestar y desarrollo social, econé-
mico y cultural de los Pueblos Indigenas basado

consolidaciodon
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institucional

en un sistema de indicadores alternativo y com-
plementario a los sistemas existentes.

Esta iniciativa, que se encuentra en la fase Il
del Proyecto, de Disefo y Desarrollo, esta sien-
do llevada adelante por el Centro de Investiga-
ciones y Estudios Superiores de Antropologia
Social (CIESAS) de México.

Primeros pasos: identificar y definir

En este periodo, en el proceso de busqueda y ela-
boracion conceptual de los elementos del sistema
de monitoreo, se han identificado estandares y
primeras variables con respecto a: sistemas de in-
formacién y seguimiento, proteccién de los dere-
chos indigenas y monitoreo del desarrollo indige-
na o desarrollo con identidad.

De igual forma, se han identificado varios ejerci-
cios de definicién y utilizacion de indicadores para
aplicar al desarrollo de los Pueblos Indigenas, ya
que el disefio de un sistema de seguimiento de-
bera finalmente adoptar una definicion operati-
va de desarrollo con identidad para los fines que
persigue que al mismo tiempo refleje un nivel
aceptable de consenso entre los diversos actores
implicados en el desarrollo.

Existen también numerosos informes que pro-
ducen periédicamente las instancias interna-
cionales, Gobiernosy organizaciones indigenas
sobre derechos humanos y sobre desarrollo de
los Pueblos Indigenas. Se han examinado algu-
nos de estos infomes, al menos para un con-
junto de paises piloto, para explorar esas ten-
dencias y aprovechar sus aprendizajes.
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En el futuro se llevaran a cabo discursiones so-
bre las caracteristicas del mecanismo de sequi-
miento, los estandares, los indicadores mas per-
tinentes, los medios de verificacion disponibles
y la factibilidad de operacién del sistema. Se fo-
calizaran de preferencia en los paises que cuen-
tan con experiencia en el uso de indicadores en
los dos campos tematicos considerados: Bolivia,
Brasil, Colombia, Chile, Ecuador, México, que
hacen parte ademas del sistema inicial del SIPI.

Red Indigena de Informacion y
Comunicacion
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La Red Indigena es una comunidad virtual que agrupa a diferentes or-
ganizaciones indigenas de la region

Este componente tiene el propésito de acercar
los Pueblos Indigenas de América Latina y El
Caribe al ciberespacio.
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Pretende poner la tecnologia al servicio del
desarrollo con identidad, creando una comuni-
dad virtual donde las organizaciones indigenas
puedan autorepresentarse y emitir contenidos
acordes con sus necesidades y cosmovision.

La creacién e instalacién de esta Red Virtual
Indigena (RVI) se basa en un proceso de con-
sulta previo realizado con organizaciones in-
digenas nacionales y regionales, que emitié
un conjunto de recomendaciones tanto en
los aspectos politico/organizativos como en
lo que se refiere al componente tecnoldgico.
Asi, la RVI surge desde y con los Pueblos Indi-
genas y en el marco del trabajo institucional
del Fondo Indigena.

Construccion participativa

La RVI ha permitido la articulacion en red de
las organizaciones indigenas mas importantes
de América Latina y El Caribe aunque se aspira
a la posterior ampliaciéon de la Red en todo el
continente, ya que éste pretende ser un proce-
so abierto y en constante evolucién. Pretende
Ser un proceso Vivo.

Durante seis meses se colaboré con las orga-
nizaciones indigenas nacionales y regionales.
Primero se realiz6 un trabajo previo de identi-
ficacion del perfil que desean difundir global-
mente, para luego trabajar en otras cuestiones
fundamentales como los contenidos del sitio,
la agenda politica organizacional, las priori-
dades e intereses que fuesen susceptibles de
compartirse y los elementos del disefio que
debia contemplar el sitio.
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Los Pueblos Indigenas encuentran en la Red Indigena, un
excelente instrumento de comunicacion e interaccion.

Con este proceso activo-participativo de cons-
truccién, la constitucion de la RVI se ha enri-
quecido enormemente, aprendiendo de las
experiencias de los propios pueblos en la ma-
teria e identificando los factores clave para el
cumplimiento de su rol.

Durante el mes de abril del 2007 tuvo lugar
un evento internacional de capacitacién en
el uso de la herramienta y la elaboracién de
los contenidos, en el cual, acreditados por sus
respectivas organizaciones, se reunieron los
responsables de los sitios Web (uno por cada
organizacién). En el evento se realizé un acto
publico de transferencia del dominio auténo-
mo de cada uno de los sitios creados en este
esfuerzo mancomunado.

consolidaciodon
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Fruto de este proceso, se ha lanzado al cibe-
respacio el sitio WEB de la RVI, en el marco de
la plataforma virtual del Fondo Indigena, que
incluye en su seno los enlaces de las organiza-
ciones indigenas que tomaron la decisién de
formar parte de esta comunidad virtual.

Todas ellas suscribieron el Documento de Con-
clusiones de la Red Indigena de Comunicacién
e Informacién.

Colnodo, una organizacién especializada en
asuntos tecnoldégicos de redes, fue la encarga-
da de desarrollar el componente tecnolégico
de la RVI.

Participan en la Red

La RVI cuenta con la adhesién de organizacio-
nes supranacionales, organizaciones latinoa-
mericanas y centros universitarios:

Organizaciones indigenas
supranacionales

e El Concejo Indigena de Centroamérica (CICA),
qgue aglutina a organizaciones indigenas de
siete paises de la subregién de América Cen-
tral: Honduras, Costa Rica, El Salvador, Belice,
Panam4, Nicaragua y Guatemala.

e La Coordinadora de Organizaciones Indi-
genas de la Cuenca Amazénica (COICA),
que aglutina a subregiones amazénicas
de nueve paises: Bolivia, Brasil, Venezuela,
Ecuador, Colombia, Peru, Guyana Francesa,
Guyana Inglesa, Surinam.



Alianza Estratégica Aymaras sin Fronteras:
Bolivia, Chile y Peru.

Organizaciones indigenas nacionales

Consejo de la Nacién Charria (CONACHA),
Uruguay.

Yapti Tasba Masraka Nanin Aslatakanka
(YATAMA), Nicaragua.

Identidad Mapuche Urbana, Chile.

Movimiento Indigena de Nicaragua (MIN),
Nicaragua.

Coordinadora Nacional de Pueblos Indige-
nas de Panama (COONAPIP), Panama.

Confederacién de Nacionalidades Indigenas
del Ecuador (CONAIE), Ecuador.

Organizacion Nacional Indigena de Colombia
(ONICQ), Colombia.

Federacién Nacional de Mujeres Campesi-
nas Indigenas Originarias de Bolivia “Barto-
lina Sisa” (FNMCIOB “BS").

Confederacion Sindical Unica de Trabajadores
Campesinos de Bolivia (CSUTCB).

Consejo Nacional de Ayllus y Markas del
Qullasuyu (CONAMAAQ), Bolivia.

Confederacioén Sindical de Colonizadores de
Bolivia (CSCB).

Confederacién de Pueblos Indigenas de
Bolivia (CIDOB).

Institucion de Amautas “Qhutiya”, Bolivia.

Centro Integral de Capacitacion y Desarrollo
Kallawaya (CICADEKA), Bolivia.

Parlamento Indigena de América (PIA).
Centros universitarios

Universidad Intercultural de las Nacionalida-
des y Pueblos Indigenas “Amawtay Wasi”,
Ecuador.

Universidad Indigena del Cauca, Colombia.
Centros Asociados coordinadores de la Uni-

versidad Indigena Intercultural (Ull) a través
de sus plataformas virtuales.

Pilares fundamentales de la Red
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Autogestion: la RVI es autogestionada por
cada organizacion indigena.

Interculturalidad: la RVI es un instrumento
elaborado desde los Pueblos Indigenas hacia
el resto del mundo.

Fortalecimiento de la identidad indige-
na: la RVI se guia por los principios y
valores tradicionales de los Pueblos Indi-
genas (solidaridad, reciprocidad, respe-
to, complementariedad y colaboracién
mutua).
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Avances de la consolidacién institucional

e Gratuidad y diversidad de ventajas: la RVI de noticias, documentos, etc. de manera
articula a las organizaciones indigenas automatica entre todos los miembros de
del continente; permite el intercambio de la red; es de facil acceso, uso y gestion;
experiencias entre organizaciones; gene- se puede manejar con una capacitacion
ra opinién publica; facilita el intercambio minima.

o L

Lecciones aprendidas

En el proceso de desarrollo de la RVI se obtuvieron los siguientes
hallazgos:

e Una vez superadas las barreras que imponen las tecnologias y
el acceso a la conectividad, los Pueblos Indigenas usan Internet
como instrumento de denuncia y de demanda para reclamar el
cumplimiento de sus derechos.

e Los Pueblos Indigenas progresivamente se sienten autorrepre-
sentados en los sitios Web que habian venido siendo publica-
dos en su nombre.

e Las redes indigenas hacen énfasis en la informacion y circula-
cion de noticias y progresivamente van asumiendo los procesos
comunicativos.

e La comunicacion intercultural requiere el acompafamiento de
una mediacion intercultural.
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Programas Emblematicos

Programa_de_Concertacion

Los actores del Fondo Indigena han desarrolla- discusion que permitan la definicién partici-
do el Programa de Concertacion, el cual tiene pativa y consensuada de estrategias, politicas
como objetivo facilitar espacios de didlogo y publicas y de desarrollo con identidad.

Participantes en la jornada de concertacion del Proyecto “Fortalecimiento de Organizaciones Indigenas de América Lati-
na” (PROINDIGENA), Componente 2, Gobierno de Alemania/GTZ- Fondo Indigena, realizada en marzo del 2007.
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Las acciones realizadas en materia de con-
certacion llevaron a buen término la ejecu-
cion del proyecto de concertacion realizado
con el apoyo del Gobierno de Francia a tra-
vés del BID.

El didlogo y concertacién entre organizaciones
indigenas de los paises participantes -Argen-
tina, Belice, Bolivia, El Salvador y Perd- ha
logrado consensuar una agenda. Esto supone
un importante avance, permitiendo una ges-
tién coherente ante diferentes instituciones
publicas o privadas y la Cooperaciéon Interna-
cional, lo cual contribuye a la construccién de
una democracia incluyente en los Estados de
la region.

Los aprendizajes adquiridos en la ejecucion del
proyecto develan que las propuestas de las or-
ganizaciones indigenas al interior de cada pais
y entre los paises son diferentes.

En el ambito institucional el Programa también
ha hecho notar su impacto ya que se han arti-
culado diferentes redes, comisiones, comités y
equipos multidisciplinarios de trabajo.

Funcionan, de igual manera, los siguientes co-
mités técnicos de programas y proyectos espe-
cificos (monitoreo y seguimiento):

38

Comité Técnico de seguimiento a la subven-
cion anual otorgada por el Gobierno de
Espafa a través de la AECID.

Comité Técnico de Monitoreo y Seguimiento
del Sistema de Indicadores Sociodemogréficos
(SISPPI). CELADE/CEPAL - Fondo Indigena.

Comité Técnico de Monitoreo y Seguimien-
to del Sistema de Indicadores para el Mo-
nitoreo de Derechos y Desarrollo de Pue-
blos Indigenas (SIDI). CIESAS, Gobierno de
México — Fondo Indigena.

Consejo Consultivo de los Pueblos Indigenas
de la Comunidad Andina (MICAN).

Comité Técnico de Monitoreo y Seguimien-
to del Proyecto “Fortalecimiento de Orga-
nizaciones Indigenas de América Latina”
(PROINDIGENA). Gobierno de Alemania/
GTZ - Fondo Indigena.

Comisiones de Desarrollo con Identidad
y de Derechos y Normatividad del Fondo
Indigena.

Comité Técnico de Monitoreo y Seguimien-
to del Programa de Formacién y Capacita-
cion, Capitulo Mesoamericano.

Comité Técnico de Monitoreo y Seguimien-
to del Programa de Formacién y Capacita-
cion, Capitulo Ecuador y Peru.



Programas Emblematicos

Programa_de.Derechos. Indigenas

El Programa de Derechos Indigenas tiene dos el reconocimiento y pleno ejercicio de los de-
grandes objetivos: la adopciéon de instrumen- rechos de los Pueblos Indigenas que han sido
tos juridicos internacionales que protejan los reconocidos en los ambitos constitucional, le-
derechos de los Pueblos Indigenas e impulsar gal y reglamentario de los paises miembros.

T T SR =
Delegados de la OEA y representantes de los Pueblos Indigenas de América Latina y El Caribe, en la Décima Reunidn de Negocia-
ciones del Grupo de Trabajo encargado de elaborar el Proyecto de Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.
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Declaracion de la OEA

El esfuerzo por avanzar en los acuerdos rela-
tivos al Proyecto de Declaracién Americana
sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas
permitioé la realizacion, en abril del 2007, de la
Décima Reunién de Negociaciones del Grupo
de Trabajo de la OEA. El evento, que reunio a

El Relator Especial de la ONU sobre la Situacion de los Dere-
chos Humanos y las Libertades Fundamentales de los Indli-
genas, Rodolfo Stavenhagen, tiene el mandato de examinar
y documentar la situacion de los derechos humanos de los
Pueblos Indigenas y hacer recomendaciones al respecto.

consolidacidn
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delegados de los 34 paises miembros de la OEA
y representantes de los Pueblos Indigenas del
Norte, Centro, Sur América y El Caribe, tuvo
lugar en La Paz, Bolivia.

La reunién logro la aprobacion de dos parra-
fos de la seccién tercera: Identidad y Cultura,
correspondiente al Articulo XIV del Proyecto
de Declaracion.

Las delegaciones asistentes mostraron su satis-
faccion por el consenso de este tema estraté-
gico, donde se destaca el derecho de la nifiez
indigena a una educacién sin discriminacién y
el derecho de los Pueblos Indigenas a poseer
sus propios sistemas educativos de acuerdo a
sus usos y costumbres.

Declaracion de Naciones Unidas

Se realiz6 una jornada informativa sobre el es-
tado de gestion de la Declaracion de Naciones
Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indi-
genas, aprobada el 13 de septiembre del 2007,
y las perspectivas indigenas sobre este nuevo
instrumento internacional.

Esta en ejecucién el proyecto de publicacion
de la Declaracién a nueve lenguas nativas
(Nahuat, Maya cakchiquel, Quechua, Miski-
tu, Aymara, Guarani, Kuna, Embera Wounan,
Mapuche), de las cuales ya se han editado
cuatro, y su posterior publicacion también
en castellano, portugués e inglés.



Programas

Consejo de los Pueblos Indigenas
de la Comunidad Andina de
Naciones (CAN)

El Fondo Indigena apoy6 el proceso de ins-
talacion de la “"Mesa de Trabajo sobre De-
rechos de los Pueblos Indigenas” de la Co-
munidad Andina de Naciones, basada en la
Decisiéon N° 524 de los Ministros de Relacio-
nes Exteriores Andinos del afo 2002, para
promover la plena vigencia de los derechos
de los Pueblos Indigenas de la Subregién
Andina.

La Mesa se instalé en Lima, Perd, en el mes
de septiembre y decidié proponer al Consejo
Presidencial Andino su transformacién en un
espacio de consulta auténomo para todos los
temas que atafen a los derechos de los Pue-
blos Indigenas.

Con ocasion de la XIX Reunién de Consejo de
Ministros de la CAN, realizada el 26 de octubre
de 2007 en la ciudad de Nueva York, Estados
Unidos, los Cancilleres de la CAN aprobaron
una Decisién Andina para la conformacién
del Consejo de los Pueblos Indigenas como
instancia consultiva en el marco del Sistema
Andino de Integracion. Este espacio se cons-
tituye en un avance a nivel subregional que
permitird una mayor incidencia en la defini-
cién de politicas.

Emblematicos
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Participantes en una reunion de trabajo para el establecimiento de la

Mesa de Trabajo sobre Derechos de los Pueblos Indigenas de la CAN.
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Avances de la consolidacién institucional

Programa de Fortalecimiento y

El XXVIII Consejo Directivo del Fondo Indigena ce-
lebrado en Bruselas, Bélgica (marzo:2007), discutié
y delined nuevos retos para el proximo futuro del
organismo, luego de que la XVI Cumbre de Jefes
de Estado y de Gobierno Iberoamericanos recono-
ciera que, habiendo superado las metas propues-
tas en su creacion, hoy el Fondo Indigena se ha
consolidado como un organismo internacional es-
pecializado en el trabajo con Pueblos Indigenas.

Desarrollo_Organizativo

Este hecho ha puesto de relieve los nuevos retos
que el Fondo debe asumir con una mirada de
mayor alcance, que permita a los Pueblos Indi-
genas contar con un instrumento pertinente y
capaz de dar respuestas al momento histoérico
de emergencia sociocultural y politica que pro-
tagonizan estos pueblos.

El Fondo Indigena es un organismo internacional que desarrolla sus activides guiado por los principios de la espirituali-
dad y la cosmovision indigena.
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El Programa de Fortalecimiento Organiza-
tivo e Institucional, en este ambito, busca
asegurar las capacidades financieras necesa-
rias para enfrentar los nuevos retos que se
presentan al Fondo Indigena como un orga-
nismo internacional, Unico en su género, es-
pecializado en la tematica de interés de los
Pueblos Indigenas.

Los recursos de capital para la ejecucion de
las actividades realizadas durante el 2007 tu-
vieron su origen de los siguientes aportes: a)
Rendimientos del Fondo Fiduciario, b) Coope-
raciones No-reembolsables: nacional e interna-
cional, ¢) Porcentaje por gestion de proyectos
(Over Head), d) Comodato.

Los rendimientos del Fondo Fiduciario son
los intereses acumulados anualmente del Ca-
pital Social depositado en BID en su condi-
cion de Fideicomisario. A la fecha se acumula
un monto total de US$ 19.839.810,82 (diez
y nueve millones ochocientos treinta y nue-
ve mil ochocientos diez con 82/100, ddlares
americanos), lo que genera un rendimiento
anual de US$ 502.800.00 (quinientos dos mil
ochocientos ddélares americanos con 0/100),
depositados en montos de US$ 41.900,00
(cuarenta y un mil novecientos con 0/100,
dolares americanos), mensualmente a cuen-
tas del Fondo Indigena, cuyo rendimiento
anual medido en tasa de interés pagada es
de 2,56 por ciento.

43

Durante la gestion se han realizado los si-
guientes aportes al capital social.

APORTES AL CAPITAL SOCIAL DURANTE LA
PRESENTE GESTION

N° PAIiS MONTO USD

1 Ecuador 187.498,98
2  Espaia 2.128.992,17
3  México 242.675,98
4  Portugal 100.000,00

Estos aportes suman USD. 2.659.167,14, y re-
presentan un 13,49% del monto total aporta-
do al capital social, hasta el mes de septiembre
del afio 2007.

Las Cooperaciones No-reembolsables son
recursos provenientes de las gestiones que
se realizan directa e indirectamente ante or-
ganismos de cooperacién bilateral y multi-
lateral para el financiamiento de acciones,
planes, programas y proyectos de desarrollo
indigena.

La Secretaria Técnica del Fondo Indigena bus-
ca administrar de manera eficiente los bie-
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Avances de I|a

nes y servicios institucionales a través de los
planes operativos aprobados por el Consejo
Directivo y la Asamblea General, ademas de
asegurar la capacidad administrativa y finan-
ciera institucional.

Porcentaje por gestion de
proyectos (Over Head)

Durante la gestion la institucién ha recibido
por concepto de over head la suma de USD.
3.773,25, correspondiente al 3,25 por ciento
del monto desembolsado de los recursos en
fideicomiso para el componente Desarrollo
Organizacional Indigena, correspondiente al
Proyecto Corredor Vial Santa Cruz - Puerto
Suarez.

consolidacidn
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Comodato

De acuerdo a un Convenio suscrito entre el Go-
bierno de Bolivia y el Fondo Indigena, el local de
las oficinas de la Secretaria Técnica ha sido otor-
gado en calidad de comodato, figura juridica
que constituye un titulo de mera tenencia, por
cuanto por la entrega del inmueble, el receptor
(comodatario) no se hace dueno del inmueble.

El comodatario adquiere la posesion, no asi la pro-
piedad del inmueble. Este contrato de Comodato
ha sido ampliado hasta el 23 de mayo de 2016.

Proyectos nuevos en gestion
Los proyectos en referencia son de seguimiento a

la estrategia institucional aprobada por la 'V, Vly
VIl Asamblea General del Fondo Indigena.



APORTES DE LAS COOPERACIONES AL FINANCIAMIENTO DE PROGRAMAS
Y PROYECTOS DEL FONDO INDIGENA

Pais, Agencia u Organismo de
Cooperacion Internacional

Rendimientos del Capital
Social

Gobierno de Alemania a
través de la Cooperacion
Técnica Alemana (GTZ)

Gobierno de México

Gobierno del Reino de
Espafia a través de la Agencia
Espanola de Cooperacion
Internacional (AECID)

Bolhispania — AECID

Banco Interamericano de
Desarrollo, BID - Fondo
Francés

Gobierno del Reino de Bélgica

Cooperacion Técnica Suiza
(COSUDE)

Programa Pan para el Mundo
Banco Mundial

Corredor Vial Santa Cruz-
Puerto Suarez

Total USD

Presupuesto

uUsD

502.800,00

930.000,00

451.440,00

437.692,29

225.063,60

681.475,00

1.000,00

50.000,00

33.900,00
12.184,00

232.200,00

3.557.754,89

45

Ejecutado
2006

378.000,00

19.618,00

323.257,73

31.007,31

751.883,04

Ejecutado
2007

502.800,00

552.000,00

158.823,75

388.132,82

225.063,60

335.253,80

18.992,69

18.900,00
12.184,00

116.100,00

2.328.250,66

Saldo

00,00

00,00

272.998,25

49.559,47

00,00

22.963,47

1.000,00

00,00

15.000,00
00,00

116.100,00

477.621,19
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Programa_ de _Desarrollo.con.Identidad

Este programa estd dirigido a contribuir al
mejoramiento de las condiciones de vida vy
“buen vivir”, al pleno ejercicio de los derechos
de los Pueblos Indigenas y a la preservacion,
restauracion e incremento de su patrimonio
econémico, territorial y cultural, mediante la

la juventud y la mujer.
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implementacion de tres acciones fundamen-
tales: el desarrollo del curriculo del Programa
de Formacién en Gestiéon del Desarrollo con
Identidad, la sistematizacion de experiencias
de gestién de desarrollo indigena y la politica
editorial.

Los Programas Embleméticos del Fondo Indigena afrontan el nuevo reto de la inclusion transversal de la nifiez,



Programas

Curriculo del Programa de
Formacion en Gestion del
Desarrollo con Identidad

Se ha consolidado una propuesta de Progra-
ma de postgrado de Formacién en Gestion
del Desarrollo con Identidad, la cual se esta
preparando para su puesta en marcha en el
primer trimestre de 2008 a través de la arti-
culacién de una subred de Centros Acadé-
micos Asociados constituida para este pro-
poésito.

Em b |

ematicos

Sistematizacion de experiencias
de gestion de desarrollo indigena

Con el propdsito de avanzar en la fundamen-
tacién del marco conceptual de la formacion
en gestion del desarrollo con identidad, se han
sistematizado las siguientes experiencias:

1. La actualizacién y complementacion de la
experiencia de los planes de vida del pueblo
Cofan y del pueblo Nasa, Colombia.

2. La sistematizaciéon de la experiencia de cons-
truccion y ejecucion de los planes y proyectos
de vida del pueblo Arruaco, Colombia.

3. La sistematizacion de una experiencia nacio-
nal en Costa Rica, relativa a la consecucién
del derecho a ejercer el derecho a las Auto-
nomias Indigenas.

4. La sistematizaciéon en Guatemala de una ex-
periencia de reorientacion de la labor de las
organizaciones indigenas en el trabajo politi-
co que apunte a superar la dolorosa situacion
de posguerra en este pais.

5. La sistematizacion de una experiencia regio-
nal para la construccion de una metodolo-
gia que respete los enfoques y las formas
de proceder de los Pueblos Indigenas frente
a cualquier proyecto de desarrollo, Centro
Ameérica.

Miembros del Proyecto de Conservacion y Uso Sostenible de la
Biodiversidad de Especies y Vegetales Medicinales en la comuni- 6

. € na : . La sistematizacion de la experiencia de la re-
dad Kallawaya de Chari y Chajaya. La Paz, Bolivia, abril del 2007 .

construccién del Ayllu-Marka y construccién
del poder indigena en Bolivia. Experiencia
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de organizacion y lucha del Consejo Nacio-
nal de Ayllus y Markas del Qullasuyu (CO-
NAMAQ).

7. La sistematizacion de la experiencia de par-
ticipacion en la Asamblea Constituyente, el
aportey lucha constante de las mujeres indi-
genas en los procesos de cambio del Estado,
basado en la experiencia de la Federacion
Nacional de Mujeres Campesinas Indigenas
Originarias de Bolivia “Bartolina Sisa”.

8. La sistematizacién de la experiencia de
transformacién del Estado y la lucha por
el Estado Plurinacional basado en la expe-
riencia y lucha de la Confederacién Sindical
Unica de Trabajadores Campesinos de Boli-
via (CSUTCB).

9. La sistematizacién de los avances y limitacio-
nes de la implementacion del proyecto poli-
tico de la Confederacién de Nacionalidades
Indigenas del Ecuador (CONAIE).

Politica editorial

En la gestion 2007 se ha editado una colec-
cion de 10 publicaciones sobre la tematica
de Desarrollo con Identidad. La serie se en-
marca en los esfuerzos emprendidos por el
Fondo Indigena para contar con textos ac-
tualizados que brinden un panorama diver-
so sobre el desarrollo indigena. Cabe sefalar
que los textos serdn también utilizados como
material de referencia y estudio en el curso
de postgrado sobre esta materia.

consolidaciodon
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“Pueblos Indigenas: una vision
de Naciones Unidas y la Banca
Multilateral”

El libro presenta una
vision completa del
estado de situacién
de los debates y reso-
luciones en el Sistema
de Naciones Unidas
y en la Banca Multi-
lateral respecto a los
temas de interés de
los Pueblos Indigenas,
buscando comprender
los enfoques y pro-
puestas en los ambitos en referencia.

PUEBLOS INDIGENAS:
UNA VISION DE
NACICNES UNIDAS Y LA
BANCA MULTILATERAL

“Debates sobre el desarrollo: la
vision de la ONU y la Cooperacion
Internacional”

La obra muestra los
esfuerzos que se es-
tadn realizando y las
acciones que se estan
encaminando para
construir un nuevo
paradigma de desa-
rrollo sobre la base de
la emergencia del mo-
vimiento indigena de
los ultimos afos. Asi-
mismo, la publicaciéon
pone en cuestion al desarrollo modernizante y
homogeneizador que acciona en este tiempo.
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“Tendencias de la institucionalidad
estatal y las politicas publicas respecto al
desarrollo indigena en América Latina”

El texto contribuye al
debate desde una vision
critica de los actores del
desarrollo indigena: Es-
tado, Pueblos Indigenas
y Cooperacién Interna-
cional, dirigido a perfi-
lar un nuevo marco ins-
titucional, considerando
elementos de intercultu-
ralidad en la perspectiva
del nuevo paradigma: el
desarrollo con identidad.

Contiene las caracteristicas y tendencias mas rele-
vantes de la institucionalidad estatal en América
Latina y El Caribe relacionadas con la gestion del
desarrollo de los Pueblos Indigenas.

“Globalizacion: una plataforma de
exclusion de los Pueblos Indigenas”

El libro propone una
interpelaciéon del lla-
mado proceso de glo-
balizacion desde un en-
foque critico. Supone
un esfuerzo por plan-
tear la tematica desde
el mundo indigena.

Toma la reflexion so-
bre la comunidad

Em b |
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como forma dominante de actuar de los Pue-
blos Indigenas, para proponer una lectura de
cémo se ha desarrollado la globalizaciéon y su
impacto en Perd, mostrando las luchas indi-
genas a lo largo de la formacién histérica del
pais. Asimismo, alerta sobre el riesgo de volver
un “fetiche” de moda los “procesos globaliza-
dores” si es que no se develan las verdaderas
raices y consecuencias de la globalizacién.

“Seguridad alimentaria desde una
perspectiva de gestion ambiental en
territorios de comunidades Embera del
Atrato Medio Antioqueno”

Uno de los temas mas
importantes que ata-
fien a los Pueblos In-
digenas, y que esté
intimamente relacio-
nado con el proceso
de desarrollo, es la im-
portancia y papel que
juega la tierra “Pacha-
mama” y la produc-
cién alimentaria. El
alimento basico que
tiene relacién con la cultura y el simbolismo de
las diferentes culturas es constitutivo de lo mas
profundo de su cosmovisiéon y de su intercam-
bio metabdlico con la naturaleza y por lo tanto
de su vision de desarrollo. La obra pretende ar-
ticular la reflexion sobre la tierra, el territorio y
la produccién de alimentos como valores de uso
de las comunidades, es decir, como bienes que
directamente satisfacen necesidades humanas
y como elemento central de sus procesos auto-

SEGURIDAD ALIMENTARIA
DESDE UNA PERSPECTIVA

DE GESTION AMBIENTAL

EN TERRITORIOS DE
COMUNIDADES EMBERA DEL
ATRATO MEDIO ANTIOQUENO
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determinativos y, por lo tanto, del que se vis-
lumbra una connotacion cultural y politica.

“Migracion transnacional de Oaxaca
y Tlaxcala: las organizaciones de
migrantes en Estados Unidos”

Este libro trata de la
migracién  transna- R
cional de indigenas
mexicanos a Estados
Unidos. La migracion
es un fenémeno glo-
bal y como tal debe
ser entendido e in-
formado. Seria re-
duccionista focalizar
el hecho de la migra-
cién exclusivamente
en el flujo, que resulta cada vez mas fre-
cuente y considerable, hacia los paises del
primer mundo. La migracion trae una diver-
sidad de consecuencias que derivan en la
ilegalidad de los indocumentados durante
su permanencia en otros paises y en la vul-
nerabilidad social y econémica que deviene
de ella. Lo util es que el analisis, como es el
caso de este titulo, incluya todos los aspec-
tos que circundan esta realidad.

“Hacia mundos posibles para la
diversidad de las administraciones
publicas ancestrales”

La construccion de los elementos centrales de
un nuevo paradigma que se va prefigurando en
el nivel del discurso como aporte de los Pueblos
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Indigenas, el “Desa-
rrollo con Identidad”
requiere de multiples
principios constitutivos.
Uno de los mas impor-
tantes es la gestion,
pero para poder intro-
ducir novedosas formas
de gestion se necesita
comprender en profun-
didad como los Pueblos
Indigenas han organi-
zado y organizan en el presente sus formas de
gestionar lo publico.

HACIA MUNDOS
POSIBLES PARA
LA DIVERSIDAD:
LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS ANCESTRALES

Fospo,
INGGEA

“Ecoturismo de Pueblos Indigenas:
Propuestas Sostenibles”

ECOTURISMO DE
PUEBLOS INDIGENAS:
PROPUESTAS
SOSTENIBLES

Proyectos en Brasil,
Pert y Ecuador de-
muestran que el eco-
turismo es una estra-
tegia viable para las
sociedades indigenas,
asegurando  genera-
cion de ingresos, incre-
mento en la artesania
y reafirmacion étnica.

Esta investigacion es

un estudio comparativo entre las empresas
comunitarias desarrolladas por Pataxo-Bahia,
Kichwa-Ecuador, Ashaninka y Yine Pir6, a par-
tir de los factores que contribuyeron al éxito o
no del ecoturismo en la perspectiva del desa-
rrollo, social, cultural, econémico y del medio
ambiente.



Guambianos y Tikuna son algunos de los

84 Pueblos Indigenas que viven en Co-
lombia, un pais de gran diversidad regional,
étnica y cultural.

Paeces, Wayuus, Sikuanis, Emberas, Tules,

A diferencia de lo que ocurre en México, Bo-
livia, Perd o Guatemala, en Colombia la po-
blacién indigena representa alrededor de un
2 por ciento de la poblacién total del pais, sin
embargo, durante las Gltimas décadas su papel
en la sociedad colombiana ha crecido de for-
ma muy considerable.

Una de las organizaciones indigenas mas im-
portantes del pais, y que ha contribuido no-
tablemente a la relevancia politica y social
de los Pueblos Indigenas colombianos, es la
Organizaciéon Nacional Indigena de Colombia
(ONIQ).

Pionera en la lucha, la ONIC surgié en el afio
1982 como resultado del | Congreso Indigena
Nacional y supuso el primer paso para el esta-
blecimiento y la consolidacién de un proyecto

51

d er e s n d i

g enas

ONIC: 25 anos de lucha

LUIS EVELIS ANDRADE

Delegado Indigena de Colombia
Miembro del Consejo Directivo

2006-2008

politico propio para la defensa, proteccion,
exigibilidad y realizacién de los derechos de
los Pueblos Indigenas.

“La ONIC nos ha permitido hacernos visibles
con nuestras necesidades y problematicas
frente al Estado y la comunidad nacional e
internacional”, afirma Luis Evelis Casama,
Presidente de la organizacién. “Para noso-
tros la ONIC es autonomia, unidad y gobier-
no propio de nuestras autoridades; también
inclusion, visibilizacion y garantia de dere-
chos”, argumenta.

Uno de los logros mas importantes de la ONIC
fue su participacion en la Asamblea Nacional
Constituyente. La Constitucion de 1991 esta-
blecié el caracter multicultural y plurietnico
del pais y supuso el reconocimiento legal de
los derechos de los Pueblos Indigenas. Asimis-
mo, “con ella hemos alcanzado buena parte
de la titulacion colectiva de nuestros territo-
rios ancestrales”, sefiala Casama, ya que en
la Carta Magna se introduce explicitamente
el concepto de Entidad Territorial Indigena,
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otorgandole caracteristicas legales especificas
en su reconocimiento.

Pero a pesar del importante reconocimiento
legal, 25 afios después de la fundacion de la
ONIC, el reto sigue siendo lograr el cumpli-
miento efectivo de los derechos indigenas. En
este sentido, el VII Congreso de la ONIC tuvo
como uno de sus objetivos, en palabras de su
presidente, “construir una instancia nacional
de gobierno propio de las autoridades indi-
genas colombianas que fortalezca nuestra au-
tonomia desde politicas publicas especiales y
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propias de proteccion, defensa, recuperacion,
exigibilidad y realizacion de nuestros derechos
ancestrales, especiales y colectivos”, lo cual se
logré con la transformacién de la organiza-
cion, antes de corte sindical, en autoridad na-
cional de gobierno indigena.

En este proceso la ONIC ha contado con el
apoyo del Fondo Indigena. Asi, Evelis sefa-
la “el acompafiamiento solidario y fraternal
de los companeros de la institucion” en el
fortalecimiento y la consolidacién de su pro-
yecto politico.
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i

El Fondo Indigena reconoce la importancia de fomentar el liderazgo con identidad de las nuevas generaciones brindan-
do oportunidades de formacion y participacion.
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Retos y desafios

Reflexiones a partir de la
aprobacion de la Declaracion de
las Naciones Unidas sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas

La aprobacion de la Declaracién de las Nacio-
nes Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas, después de 25 afios de arduas y

h
il

complejas deliberaciones entre los represen-
tantes de los Pueblos Indigenas y las delega-
ciones de los Gobiernos, constituye un hito
histérico para el movimiento indigena y una
reafirmacion del compromiso de la comuni-
dad internacional al respeto y promocion de
los derechos individuales y colectivos de los
Pueblos Indigenas.

Lideres indigenas de la region se reunieron en un evento internacional de apoyo a la aprobacién de la Declaracion de
los Derechos de los Pueblos Indigenas de la ONU .
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La Declaracién consolida el sistema internacio-
nal de los derechos humanos en su conjunto.
Con la aprobacion de la Declaraciéon se ha cu-
bierto uno de los mas grandes vacios en el sis-
tema internacional de derechos humanos.

El Fondo Indigena asume los nuevos retos que
surgen de la nueva base normativa que implica
la adopcién de la Declaracién de Naciones Uni-
das, y para ello se propone construir alianzas
con las organizaciones, redes, instituciones in-
digenas locales, nacionales y regionales (CICA,
CAOI, COICA entre otras), los Gobiernos y la
Cooperacién Internacional.

Se debe visibilizar la Declaracién en el ambito
regional. Avanzar en una estrategia comunica-
cional de difusion y socializacion de la Declara-
cion usando diversos medios a disposicién: tec-
nologias de la informacién y la comunicacion
(TIC), publicaciones en diversas lenguas, sitios
Web, radio, televisién, periddicos y otros.

Concertacion de agendas

Las grandes decisiones del mundo se adop-
tan sin la presencia ni el consenso indige-
na, aun cuando éstas les atafien. En un mo-
mento caracterizado por la revitalizaciéon de
la identidad y la emergencia politica de los
Pueblos Indigenas, es necesario fortalecer los
espacios de didlogo y concertacion entre los
Gobiernos y los Pueblos Indigenas, y de esta
forma hacer posible que las politicas publicas
que les conciernen sean formuladas tomando
en cuenta las agendas indigenas nacionales y
regionales.
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Visibilidad

Las movilizaciones de los Pueblos Indigenas per-
siguen el pleno ejercicio de sus legitimos dere-
chos en los diferentes ambitos de su vida. Estas
luchas no estan siendo comprendidas en su jus-
ta y noble esencia por el mundo no indigena.

Es necesario un respaldo institucional para visua-
lizar las reivindicaciones indigenas a partir de la
voz de sus propios actores. De esta forma, las or-
ganizaciones indigenas han considerado al Fondo
Indigena como un instrumento Util y valioso para
posicionar su vision en el continente asi como sus
culturas, identidades, formas de vida, espirituali-
dad y derechos colectivos, entre otros temas.

Alianzas estratégicas

Las actividades del Fondo Indigena se complementan
con las acciones de aliados estratégicos como el Foro
Permanente para Cuestiones Indigenas de la ONU. En
la foto Elsa Stamatopoulou y Mirian Masaquiza, del
Foro Permanente, en su visita a la Secretaria Técnica
del organismo.



R etos vy

Existe la necesidad de desarrollar una poli-
tica de alianzas mas proactiva. Para ello, se
debe buscar alianzas con Gobiernos de Lati-
noamérica y de otros continentes; asimismo
se debe sumar a figuras politicas relevan-
tes, personalidades destacadas en el campo
de los derechos humanos o la academia; y
se deben definir estrategias articuladoras
que fortalezcan los movimientos indigenas
emergentes.

Promocion de espacios de
reflexion y debate

El Fondo Indigena debe propiciar escenarios
de debate y negociacién entre los organismos
supranacionales y los Pueblos Indigenas en
aquellos temas concernientes a los intereses
de estos pueblos. La situacion real de los Pue-
blos Indigenas debe ser el motivo del didlogo
politico con organismos como la CAN, OEA,
ONU, Union Europea, etc.

Los temas relativos a los Derechos Humanos
y las declaraciones internacionales deben
ser reflexionados por la ONU y la OEA; el de-
sarrollo con identidad y la implicancia de los
megaproyectos en los Pueblos Indigenas de-
ben ser materia de debates con los tratados
comerciales en el marco de las economias
regionales, asi como los temas referidos a
los indigenas urbanos, la biodiversidad, los
recursos como el agua, la economia indige-
na, la participacién politica local, regional,
nacional, los pueblos transfronterizos a tra-
vés de la dinamizacién del transito y el co-
mercio.
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Fortalecimiento de los Programas
Emblematicos

Para dar respuestas pertinentes a las agendas
indigenas nacionales y proyectarlas en el &mbi-
tointernacional, los Programas Estratégicos del
Fondo Indigena se fortaleceran. El acompafa-
miento institucional a los procesos nacionales
liderados por los Pueblos Indigenas fortalece
su incidencia, por lo cual los mismos son priori-
tarios en este nuevo periodo, particularmente
aquellos orientados a la lucha contra la pobre-
za; la seguridad alimentaria; vivencia humana,
cultural y social; seguridad de los territorios y
construccién de los gobiernos propios con au-
tonomia en minoria y mayoria.

Capacitacion y formacion

La capacitacion de recursos humanos, la for-
macién de nuevos lideres en los espacios insti-
tucionales regionales y nacionales, fue y sigue
siendo una prioridad institucional de primer
orden que continuara en permanente fortale-
cimiento.

Los jovenes

Los jovenes lideres indigenas que se incor-
poran en los procesos nacionales constitu-
yen la promesa de que las luchas indigenas
por la revitalizacion de la identidad indi-
gena se afianzaran y seran exitosas. El Fon-
do Indigena debe abrir sus puertas a estas
energias y brindar a la juventud indigena
espacios y oportunidades de participacién
y formacion.
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Sostenibilidad

El Fondo Indigena debe ser sostenible por si
mismo, para lo cual se impulsara la politica de
busqueda de recursos para el Capital Social
Institucional. Se estan definiendo estrategias
con los Pueblos Indigenas, los Gobiernos y la
Cooperacion Internacional para invertir recur-
sos dirigidos a los Pueblos Indigenas en el am-
bito comunitario.

Estructura organica y
descentralizacion

La consolidacién del Fondo Indigena como
organismo internacional auténomo lleva in-
mersa una enorme responsabilidad, por lo
cual se deben ajustar todas las acciones que
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permitan dar respuesta en la medida de las
expectativas.

El Fondo Indigena debe crecer a través de pro-
cesos de descentralizacion institucional en ni-
veles subregionales, tanto estructurales como
programaticos, los cuales sean funcionales y
dinamizadores de regiones estratégicas; esto
debe realizarse a partir de las agendas de los
actores. Asimismo, con una evaluacién fun-
cional adecuada al nuevo escenario mundial y
una reformulaciéon administrativa.

El Fondo Indigena se consolidara como institu-
ciéon en su liderazgo técnico y financiero, cons-
truyendo nuevas alianzas en la region y fuera
de ella para asumir los retos internos de los
paises y regiones.



mente mestiza, Paraguay es un pais mul-

tiétnico en el que perviven cerca de una
veintena de Pueblos Indigenas. El pueblo Pai
Tavytera, Mbya Guarani, Ava Guarani, Ayoreo,
Nivaclé o Guarayo, son algunos ejemplos de la
diversidad humana y cultural que existe en el
pais.

Pese a tener una poblacion mayoritaria-

La Constitucion Politica de Paraguay del afo
1992 reconoce la identidad étnica de los Pue-
blos Indigenas, la propiedad comunitaria de la
tierra, el derecho a la participacién, el derecho
a la educacién conforme a sus propias pautas
culturales, el derecho a la asistencia para la
preservacion de su habitat y contra la aliena-
cién cultural.

Pero si bien los Pueblos Indigenas cuentan con
este marco juridico de proteccién, la realidad
es que sus principales reivindicaciones ain no
han sido alcanzadas. Asi, la necesidad de es-
tablecer puentes de didlogo entre las organi-
zaciones indigenas y el Estado paraguayo se
presenta como una condicién indispensable

deres indigenas

Procesos de concertacion en Paraguay

VIDAL SERVIN GARCIA

Delegado Indigena de Paraguay
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para lograr el establecimiento de medidas que
garanticen el efectivo complimiento de los de-
rechos indigenas.

En este contexto, en octubre del 2007, la Coor-
dinadora de Lideres Indigenas del Bajo Chaco
(CLIBCH), con el acompafiamiento de la orga-
nizacion Tierra Viva, tuvo la responsabilidad
de llevar adelante una Asamblea de Diadlogo y
Concertacion.

En la Asamblea, que se celebré en la comu-
nidad indigena de Sawhoyamaxa del Pueblo
Indigena Enxet, participaron mas de medio
centenar de dirigentes comuntarios y lideres
indigenas. El objetivo era claro: impulsar y for-
talecer los reclamos de reivindicaciones por los
Derechos Humanos e Indigenas fundamenta-
les de los Pueblos Indigenas de Paraguay.

“Muchas son las preocupaciones que las orga-
nizaciones indigenas tienen como demandas:
la situacion de las tierras, territorios de comu-
nidades como la de Sawhoyamaxa y Yakye Axa
y las leyes que quieren modificar en Paraguay y
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que estan en contra de los Pueblos Indigenas”,
explicé Vidal Servin Garcia, gestor de este pro-
ceso y representante indigena por Paraguay
al Consejo Directivo del Fondo Indigena. A lo
que afadié: “Nosotros estamos oponiendonos
a estas decisiones, donde no estan participan-
do ni consultando a los representantes legiti-
mos de los Pueblos Indigenas de Paraguay”.

El evento contd también con la participacién
de autoridades y técnicos de diversas institu-
ciones, entre otras la Coordinadora de Dere-
chos Humanos de Paraguay, y con la presencia
del representante de Gobierno, el Dr. Augusto
Fogel, Presidente del Instituto Nacional Indi-
gena de Paraguay (INDI), quien tuvo una larga
conversacion con los lideres indigenas presen-
tes, iniciando a partir de esa reunién un proce-
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so de didlogo entre los dirigentes indigenas y
el Gobierno.

“Las organizaciones indigenas de la region oc-
cidental, dénde existen 16 federaciones indli-
genas, una del Chaco y unas seis del Bajo Cha-
co, acordamos dar gracias al Fondo Indigena
que nos apoya, debido a que la Asamblea ha
logrado ser un verdadero proceso de concer-
tacion y donde nosotros vemos que es para el
fortalecimiento de las organizaciones y las lu-
chas de los pueblos indigenas de Paraguay”,
comento Vidal Servin.

Finalmente la Asamblea concluyé con una gran
movilizaciéon, donde participaron unas 800
personas, hombres, mujeres, ancianos, jovenes
y nifios de diferentes comunidades indigenas.



Una vida aliada a los Pueblos Indigenas
Homenaje a Tomas Lozano
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Tomas Lozano ha dedicado su vida a la defensa de los Pueblos Indigenas, sabiendo establecer puentes de entendimiento
entre Europa y América Latina.

-
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Una vida aliada a los Pueblos Indigenas

Homenaje a Tomas Lozano

Tomas Lozano Escribano

Espafiol de nacimiento y diplomatico de for-
macion, su trayectoria vital, ejemplo de gene-
rosidad y humanismo, ha estado orientada al
ideal iberoamericano y en particular a los Pue-
blos Indigenas del continente.

Un sabio, un consejero, un padre, un maestro,
un amigo. Los Pueblos Indigenas y sus lideres
han encontrado en Tomas Lozano Escribano
mucho mas que un simple compafero de ca-
mino en su largo recorrido de reivindicaciones
por el reconocimiento y la dignidad.

Paso a paso y desde diferentes ambitos de trabajo,
este hombre perseverante y ecuanime ha dedica-
do su vida a la defensa de los Pueblos Indigenas,
sabiendo establecer con sabiduria puentes de en-
tendimiento entre Europa y América Latina.

Memoria viva

Después de mas de una década de existencia, el
Fondo Indigena es hoy un espacio de didlogo y
concertacion donde los principales actores del
desarrollo indigena -Gobiernos, Pueblos Indi-
genas y Cooperacién Internacional- se reunen
para construir los consensos necesarios para

63

lograr el desarrollo econémico, social, politico
y cultural con identidad de los Pueblos Indige-
nas. Es un organismo internacional en toda re-
gla, el Unico especializado en el desarrollo con
identidad de los Pueblos Indigenas.

Atras quedan ya aquellos afos donde se des-
confiaba, donde algunos se referian a la ins-
titucion como un fondo “sin indigenas y sin
fondos”. Atrds quedan también los tiempos de
crisis que llevaron al Fondo Indigena a un pro-
ceso de reestructuracion y relanzamiento.

El Embajador Lozano ha jugado un papel clave en
este proceso. La historia del Fondo Indigena esta
indiscutiblemente unida al protagonismo del di-
plomatico espafiol, que siempre ha acomparnado
el proceso de consolidacion del organismo inter-
nacional desde incluso antes de su creacion.

En 1991, cuando se aprobd la creacion del
Fondo Indigena durante la | Cumbre lbero-
americana celebrada en México, Lozano fue
nombrado representante del Ministerio de
Asuntos Exteriores. Su cometido: participar en
las reuniones internacionales de negociaciény
redaccién del proyecto de Convenio Constitu-
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tivo de la nueva organizacién internacional; el
cual finalmente fue aprobado en 1992, en el
marco de la Il Cumbre Iberoamericana.

Desde entonces, Tomas Lozano Escribano ha
permanecido firme al lado de la institucién,
tanto en los buenos como en los malos mo-
mentos, orientando y facilitando el didlogo
entre los actores del desarrollo indigena.

Se ha destacado por ser un aliado importante
para sustentar las relaciones del Fondo Indigena
con el Gobierno espafiol y los paises europeos.
Asi, tomo parte activa en las gestiones para im-
pulsar la pronta ratificacion, en 1993, por parte
de Espaia del Convenio Constitutivo.

En septiembre de 1992 el Gobierno espanol
también le designd como su representante
en la Conferencia Intergubernamental de
Washington, donde se puso en funcionamien-
to el nuevo organismo internacional. En con-
secuencia, formoé parte del Comité Ejecutivo
Interino que rigié el Fondo Indigena hasta la
celebracién de su | Asamblea General, celebra-
da en Santa Cruz de la Sierra (Bolivia) en 1995.
Durante esta reunion fue elegido miembro del
Consejo Directivo en representacion de los pai-
ses miembros extraregionales. De igual forma,
fue designado Vicepresidente segundo del
propio Consejo, puesto en el que permanecié
tres periodos mas, al ser reelegido durante las
siguientes Asambleas Generales.

Durante los afios de funcionamiento del Fondo
Indigena, el Embajador Lozano ha participado
intensamente en todos los Consejos Directivos
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y Comités Ejecutivos, en las Asambleas Genera-
les, en las deliberaciones, en la preparacién de
las planificaciones anuales... Ha acompafiado
el proceso de fortalecimiento y consolidacién
de la institucion. Su presencia en el Fondo Indi-
gena ha sido tan constante e importante que
se puede afirmar que Tomas Lozano Escribano
es una memoria viva del Fondo Indigena.

Ejemplo a seguir

Una persona que ha aportado tanto al proceso
de consolidacién institucional no podia dejar
de ser distinguida con el maximo honor que
la organizacién otorga: la Condecoraciéon del
Quinto Sol. Este reconocimiento publico a su
labor le fue concedido durante la V Asamblea
General celebrada en Lima, Peru.

Asimismo en diciembre de 2006 el jurado del pre-
mio Bartolomé de las Casas, en su decimosexta
ediciéon, le otorgé una Mencién Honorifica de
reconocimiento por toda una vida dedicada a la
defensa de los Pueblos Indigenas en multiples fo-
ros internacionales, y en especial por su trabajo
altruista y comprometido en el Fondo Indigena.

Estos merecidos reconocimientos son s6lo una
pequefa muestra de la estima y la admiracién
que inspira Don Tomas, quien, por su saber ha-
cer, saber estar, serenidad, capacidad de llegar
a acuerdos y capacidad para facilitar consen-
sos, es un ejemplo a seguir para todas aquellas
personas que como él creen firmemente en
que otro mundo es posible, un mundo diverso
donde los Pueblos Indigenas de Iberoamérica
escriben su destino con libertad y dignidad.
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jGracias Don Tomas!

El Fondo Indigena ha sido privilegiado con el acompana-
miento de un sabio europeo que, despojandose de toda for-
malidad, ha invertido sus conocimientos, su profesionalismo,
sus vinculos e influencias, en la creacién y consolidacién del
Fondo Indigena.

Confié y confia en que el Fondo Indigena es un instru-
mento insustituible para promover un mafana mejor
para los Pueblos Indigenas de Iberoamérica. Por eso ha-
bia que apostar por esta iniciativa, y él lo hizo con firme-
za y decision.

Desde su fundacién en 1992, el Fondo Indigena conto siem-
pre con su opinion calificada, palabra oportuna y decision
pertinente. Los lideres indigenas que fueron parte de este
proceso, las autoridades gubernamentales que le conocie-
rony el equipo técnico que se sintié ilustrado por su acom-
pafiamiento resumen sus sentimientos en tres palabras:
iGracias Don Tomas!
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zan por su condicion de territorios pluri-

culturales y multilingles, donde existen
aproximadamente 54 Pueblos Indigenas con
sus propios espacios territoriales. Pueblos que,
por otra parte, cuentan con la capacidad de
hacer propuestas de desarrollo a la comunidad
nacional e internacional en los distintos espa-
cios de toma de decision.

I os paises de Centroamérica se caracteri-

En ese contexto y actualmente con sede cen-
tral en San José de Costa Rica, el Consejo In-
digena de Centroamérica (CICA), integrado
por siete organizaciones indigenas nacionales
de Belice, Costa Rica, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Nicaraguay Panamd, promuevey
defiende los derechos de los Pueblos Indigenas
de Centroamérica y genera politicas y estrate-
gias de desarrollo con identidad. Asimismo es
un interlocutor ante los Gobiernos y organis-
mos nacionales e internacionales.

Consultado por el Fondo Indigena, el Consejero
Mayor del CICA y Consejero Indigena por Cos-
ta Rica ante el Fondo Indigena, Donald Rojas

deres indigenas
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Delegado Indigena de Costa Rica
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Maroto, informé acerca de las actividades mas
relevantes del 2007, que se resumen en:

¢ Laformulacion y puesta en ejecucion de un
Plan Centroamericano;

e La participacion activa en un proyecto de
Politicas Indigenas Ambientales, apoyado
por el Fondo de Incidencia Ambiental y
administrado por la Unién Internacional
para la Conservacion de la Naturaleza
(UICN);

e El fortalecimiento de la participacién de la
mujer indigena en Centroamérica a través
del Programa de Género de la UICN;

e El Programa de Manejo Integrado de
Ecosistemas en Comunidades Indigenas
(PMIIE) con aportes del GEF (organismo
de medio ambiente global) a través del
Banco Interamericano de Desarrollo vy
del Banco Mundial, poniendo énfasis en
la implementacion de la vision indigena
para su desarrollo;
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e E| Plan 2007 del observatorio de monitoreo
de cumplimiento de los derechos indigenas
en Centroamérica;

e La participacién indigena en los procesos
de didlogo para establecer un acuerdo de
negociacion entre Centroaméricay la Union
Europea;

e Elinicio de un diplomado de Derechos Indi-
genas, Gobernabilidad y Democracia.

Con respecto a este ultimo punto, desde el 19
de noviembre se desarrolla con éxito en San
José de Costa Rica, en la Universidad Estatal a
Distancia (UNED) y en el marco del Programa
de Formacion y Capacitacion del Fondo Indi-
gena, un diplomado de Derechos Indigenas,
Gobernabilidad y Democracia.
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En el postgrado participan 20 técnicos y lide-
res indigenas de Centroamérica, entre mujeres
y hombres. Con estos estudios el alumnado ad-
quiere un dominio practico en la promocién
y defensa de los derechos indigenas asi como
la capacidad de incidencia en el fortalecimien-
to de la gobernabilidad, favoreciendo de esta
forma el cumplimiento de los derechos indige-
nas en un contexto democratico favorable.

Através del diplomado, los participantes también
fortalecen su identidad como Pueblos Indigenas
con informacién analitica que les permite un co-
nocimiento de su situacion desde la vision, princi-
pios y valores de su propia Cosmovisiéon. De igual
forma, toman conciencia de la alternativa que
constituye su vida comunitaria para fortalecer los
procesos democratizadores y de gobernabilidad
en cada uno de los paises centroamericanos.



Costa Caribe del pais, con su diversidad ét-

nica y cultural, ocupa el 46 por ciento del
territorio nacional. Este territorio, habitado por
diferentes Pueblos Indigenas, goza del Estatuto
de Autonomia de las Regiones de la Costa At-
l[antica de Nicaragua, por el cual se reconocen
dos Regiones Autéonomas: la Region Auténoma
del Atlantico Norte (RAAN) y la del Sur.

I a Moskitia nicaraglense ubicada en la

Las riquezas naturales y humanas de estos te-
rritorios son elementos fundamentales para
asegurar condiciones de vida digna para su
poblacién, asi como para realizar aportes sus-
tantivos al pais en términos sociales, cultura-
les, econémicos y politicos.

Sin embargo, a inicios de septiembre de 2007 la
RAAN vivié una situacion devastadora provoca-
da por el impacto del Huracan Félix. En palabas
de Brooklyn Rivera, maximo lider de la organi-
zacién indigena YATAMA, “las consecuencias
del desastre natural abarcan esencialmente
comunidades indigenas del pueblo Miskitu y
Sumu-mayangna”. “Se trata de comunidades
milenarias (...) Y hoy, este fendmeno natural las

deres indigenas

Solidaridad

para la reconstruccion

BROOKLYN RIVERA

Delegado Indigena de Nicaragua
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ha sacudido desde sus raices, alterando sustan-
cialmente la vida comunitaria”, declaré Rivera.

La respuesta a la crisis no se hizo esperary la ayu-
da humanitaria comenzé de inmediato. Asimismo
también se movilizoé la cooperacion para afrontar
el otro gran desafio, el de la rehabilitacién social,
econdmica y cultural. “Nosotros creemos que en
medio de la crisis, tenemos el gran reto de la re-
construccion de las comunidades indigenas mis-
kitas, sumu-mayangnas afectadas, pero tenemos
que hacerlo de forma correcta, y eso es con el en-
foque cultural, espiritual de la vida de nuestras
comunidades”, afirmé el lider de YATAMA.

En este contexto se establecié un convenio
de cooperacién entre el Fondo Indigena y la
RAAN, con la finalidad de suplir los efectos
producidos por el Huracan Félix. Esta ayuda
econdmica, financiada mediante recursos de la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacio-
nal para el Desarrollo (AECID), ha constituido
un aporte en el proceso de rehabilitacion de
la regidn, el cual incluye acciones en distintas
areas, tales como la alimentacion, la infraes-
tructura social y la vivienda o la salud.
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nas y negros que representan aproximada-

mente el 20 por ciento de la poblacion, la
cual se estima en alrededor de siete millones de
habitantes. Pese a esta diversidad cultural, la Cons-
titucion Politica del Estado todavia no reconoce el
caracter miltiétnico, multilinge y multicultural
del Estado hondurefio. La situacién que viven los
Pueblos Indigenas se caracteriza por la pobreza,
ya que, como ocurre en otros paises de la region,
los indigenas son los mas pobres entre los pobres.

E n Honduras subsisten nueve Pueblos Indige-

Existen en Honduras varias organizaciones indi-
genas que trabajan para lograr el reconocimien-
to y efectivo cumplimiento de sus derechos, asi
como su desarrollo con identidad. Una de las
mas importantes es la Confederacién Nacional
de Pueblos Auténomos de Honduras (CONPAH).

Fundada en 1994, la CONPAH esta conformada
por las siguientes organizaciones: Organizacién In-
digena Lenca de Honduras (ONILH), Organizacion
de Negros de Habla Inglesa (NABIPLA), Unidad
de la Mosquitia (MASTA), Federacion Indigena
Tawaka de Honduras (FITH), Federacién de Tribus
Indigenas Pech de Honduras, Federacion Indigena
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Anteproyecto de Ley Indigena

NATHAN PRAVIA

Delegado Indigena de Honduras
Miembro del Consejo Directivo

70

2006-2008

Maya-Chorti (CONIMCH), Organizacion Fraternal
Negra de Honduras (OFRANEH) y Federacién Indi-
gena Nahua de Honduras (FINA).

Una de las acciones llevadas a cabo por la CONPAH
durante el 2007 fue su incidencia directa en la crea-
cion, a cargo del Ministerio de la Gobernacion, del
Anteproyecto de la Ley Especial para el Desarro-
llo Integral de los Pueblos Indigenas y Negros de
Honduras, mas conocida como Ley Indigena.

La CONPAH present6 al Gobierno una propuesta
que fue el punto de arranque para la concertacion.
La propuesta, que fue construida colectivamente
por los Pueblos Indigenas y Afrohondurefios, con-
sidera temas como la titulacién comunitaria de
las tierras, la educacién multicultural bilingle o la
preservacion y proteccion de los recursos naturales
con la participacion indigena, entre otros.

Segun Nathan Pravia, actual asesor de la
CONPAH, la aprobacién de la Ley Indigena es
importante, ya que serd el instrumento juridico
que servird de base para las reformas politicas
y sociales que los Pueblos Indigenas demandan
para alcanzar su desarrollo con identidad.
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