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CONVENIO CONSTITUTIVO
Texto suscrito en Madrid el 24 de julio de 1992

Il CUMBRE IBEROAMERICANA DE
JEFES DE ESTADO Y DE GOBIERNO
Madrid, 23 y 24 de julio de 1992

Las Altas Partes Contratantes:

Convocadas en la Ciudad de Madrid, Espafa, en la ocasion de la Segunda
Cumbre de los Estados Ibero-americanos el 23 y 24 de julio de 1992;

Recordando los términos de la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos;

Considerando las normas internacionales enunciadas en el Convenio de la
Organizacién Internacional del Trabajo sobre Pueblos Indigenas y Tribales,
adoptado por la Conferencia Internacional del Trabajo en 1989;

Adoptan, en presencia de representantes de pueblos indigenas de la region, el
siguiente:

CONVENIO CONSTITUTIVO DEL FONDO PARA EL
DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE AMERICA
LATINAY EL CARIBE:

ARTICULO 1
OBJETO Y FUNCIONES

1.1 Objeto.

El objeto del Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas de
América Latina y el Caribe, en adelante denominado «Fondo
Indigena», es el de establecer un mecanismo destinado a apoyar los
procesos de autodesarrollo de pueblos, comunidades y organizaciones
indigenas de la América Latina y del Caribe, en adelante denominados
«Pueblos Indigenas».

Se entendera por la expresién «Pueblos Indigenas» a los pueblos

indigenas que descienden de poblaciones que habitaban en el pais o en

una regién geogréfica a la que pertenece el pais en la época de la

conquista o la colonizacion o del establecimiento de las actuales

fronteras estatales y que, cualquiera que sea su situacién juridica,
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conservan todas sus propias instituciones sociales, econdmicas,
culturales y politicas, o parte de ellas. Ademas, la conciencia de su
identidad indigena deberd considerarse un criterio fundamental para
determinar los grupos a los que se aplican las disposiciones del
presente Convenio Constitutivo.

La utilizacion del término Pueblos en este Convenio no deberd
interpretarse en el sentido de que tenga implicacion alguna en lo que
atafie a los derechos que pueda conferirse a dicho término en el
Derecho Internacional.

1.2 Funciones

Para lograr la realizacion del objeto enunciado en el parrafo 1.1 de este
articulo, el Fondo Indigena tendra las siguientes funciones bésicas:

a) Proveer una instancia de dialogo para alcanzar la
concertacion en la formulacion de politicas de desarrollo,
operaciones de asistencia técnica, programas y proyectos de
interés para los Pueblos Indigenas, con la participacién de los
Gobiernos de los Estados de la region, Gobiernos de otros
Estados, organismos proveedores de recursos y los mismos
Pueblos Indigenas.

b) Canalizar recursos financieros y técnicos para los proyectos
y  programas prioritarios, concertados con los Pueblos
Indigenas, asegurando que contribuyan a crear las condiciones
para el autodesarrollo de dichos Pueblos.

c) Proporcionar recursos de capacitacion y asistencia técnica
para apoyar el fortalecimiento institucional, la capacidad de
gestion, la formacion de recursos humanos y de informacion y
asimismo la investigacién de los Pueblos Indigenas y sus
organizaciones.

ARTICULO 2
MIEMBROS Y RECURSOS

2.1 Miembros

Seran Miembros del Fondo Indigena los Estados que depositen en la
Secretaria General de la Organizacion de las Naciones Unidas el
instrumento de ratificacion, de acuerdo con sus requisitos
constitucionales internos y de conformidad con el parrafo 14.1 del
articulo catorce de este Convenio.

2.2 Recursos



Constituiran recursos del Fondo Indigena las Contribuciones de los
Estados Miembros, aportes de otros Estados, organismos multilaterales,
bilaterales o nacionales de caracter publico o privado, donantes
institucionales y los ingresos netos generados por las actividades e
inversiones del Fondo Indigena.

2.3 Instrumentos de Contribucion

Los Instrumentos de Contribucion seran protocolos firmados por cada
Estado Miembro para establecer sus respectivos compromisos de
aportar al Fondo Indigena recursos para la conformacion del patrimonio
de dicho Fondo, de acuerdo con el parrafo 2.4. Otros aportes se regiran
por lo establecido en el articulo quinto de este Convenio.

2.4 Naturaleza de las Contribuciones

Las Contribuciones al Fondo Indigena podran efectuarse en divisas,
moneda local, asistencia técnica y en especie, de acuerdo con los
reglamentos dictados por la Asamblea General. Los aportes en moneda
local deberén sujetarse a condiciones de mantenimiento de valor y tasa
de cambio.

ARTICULO 3
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

3.1 Organos del Fondo Indigena
Son organos del Fondo Indigena la Asamblea General y el Consejo
Directivo.

3.2 Asamblea General

a) Composicion.

La Asamblea General estara compuesta por:
(i) un delegado acreditado por el Gobierno de cada uno de los
Estados Miembros; y
(ii) un delegado de los Pueblos Indigenas de cada Estado de la
region Miembro del Fondo Indigena, acreditado por su
respectivo Gobierno luego de consultas llevadas a efecto con
las organizaciones indigenas de ese Estado.

b) Decisiones



(i) Las decisiones seran tomadas contando con la unanimidad
de los votos afirmativos de los delegados de los Estados de la
region Miembros del Fondo Indigena, asi como con la mayoria
de los votos afirmativos de los representantes de otros Estados
Miembros y la mayoria de los votos afirmativos de los
delegados de los Pueblos Indigenas.

(i) En asuntos que afecten a Pueblos Indigenas de uno o mas
paises, se requerird ademds, el voto afirmativo de sus
delegados.

¢) Reglamento
La Asamblea General dictard su Reglamento y otros que considere
necesarios para el funcionamiento del Fondo Indigena.

d) Funciones
Son funciones de la Asamblea General, sin limitarse a ellas:

(i)  formular la politica general del Fondo Indigena y
adoptar las medidas que sean necesarias para el logro de sus
objetivos;

(i)  aprobar los criterios basicos para la elaboracion de los
planes, proyectos y programas a ser apoyados por el Fondo
Indigena;

(iii)  aprobar la condicion de Miembro, de acuerdo con las
estipulacionesde este Convenio y las reglas que establezca la
Asamblea General;

(iv)  aprobar el programa y presupuesto anual y los estados
de gestion periddicos de los recursos del Fondo Indigena;

(v)  elegir a los miembros del Consejo Directivo a que se
refiere el parrafo 3.3 y delegar a dicho Consejo las facultades
necesarias para el funcionamiento del Fondo Indigena.

(vi) aprobar la estructura técnica y administrativa del
Fondo Indigena y nombrar al Secretario Técnico.

(vii) aprobar acuerdos especiales que permitan a Estados
gue no sean Miembros, asi como a organizaciones publicas y
privadas, cooperar con o participar en el Fondo Indigena;
(viii) aprobar las eventuales modificaciones del Convenio
Constitutivo y someterlas a la ratificacién de los Estados
Miembros, cuando corresponda;

(ix) terminar las operaciones del Fondo Indigena y
nombrar liquidadores.

e) Reuniones

La Asamblea General se reunira ordinariamente una vez al afio y
extraordinariamente, las veces que sea necesario, por propia iniciativa o
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a solicitud del Consejo Directivo, de conformidad con los
procedimientos establecidos en el reglamento de la Asamblea General.

3.3 Consejo Directivo.
a) Composicion.

El Consejo Directivo estara compuesto por nueve miembros elegidos
por la Asamblea General, que representen en partes iguales a los
Gobiernos de los Estados de la region Miembros del Fondo Indigena, a
los Pueblos Indigenas de estos mismos Estados Miembros y a los
Gobiernos de los otros Estados Miembros. El mandato de los miembros
del Consejo Directivo sera de dos afios debiendo procurarse su
alternabilidad.

b) Decisiones

(i) Las decisiones seran tomadas contando con la unanimidad
de los votos afirmativos de los delegados de los Estados de la
region Miembros del Fondo Indigena, asi como con la mayoria
de los votos afirmativos de los representantes de otros Estados
Miembros y la mayoria de los votos afirmativos de los
delegados de los Pueblos Indigenas.

(ii) Las decisiones del Consejo Directivo que involucren a un
determinado pais requerirdn ademas, para su validez, la
aprobacién del Gobierno del Estado de que se trate y del
Pueblo Indigena beneficiario, a través de los mecanismos mas
apropiados.

¢) Funciones

De conformidad con las normas, reglamentos y orientaciones
aprobados por la Asamblea General son funciones del Consejo
Directivo:

(i) proponer a la Asamblea General los reglamentos y
normas complementarios para el cumplimiento de los objetivos
del Fondo Indigena, incluyendo el reglamento del Consejo;

(i)  designar entre sus miembros a su Presidente, mediante
los mecanismos de voto establecidos en el numeral 3.3 (b);

(iii) adoptar las disposiciones necesarias para el
cumplimiento de este Convenio y de las decisiones de la
Asamblea General;

(iv) evaluar las necesidades técnicas y administrativas del
Fondo Indigena y proponer las medidas correspondientes a la
Asamblea General;



(v) administrar los recursos del Fondo Indigena y autorizar
la contratacion de créditos;

(vi) elevar a consideracion de la Asamblea General las
propuestas de programa y de presupuesto anuales y los estados
de gestion periddicos de los recursos del Fondo Indigena;

(vii) considerar y aprobar programas y proyectos elegibles
para recibir el apoyo del Fondo Indigena, de acuerdo con sus
objetivos y reglamentos;

(viii) gestionar y prestar asistencia técnica y el apoyo
necesario para la preparacion de los proyectos y programas;
(ix) promover y establecer mecanismos de concertacién entre
los Estados Miembros del Fondo Indigena, entidades
cooperantes y beneficiarios;

(x) proponer a la Asamblea General el nombramiento del
Secretario Tecnico del Fondo Indigena;

(xi) suspender temporalmente las operaciones del Fondo
Indigena hasta que la Asamblea General tenga la oportunidad
de examinar la situacion y tomar las medidas pertinentes;

(xii) ejercer las demas atribuciones que le confiere este
Convenio y las funciones que le asigne la Asamblea General.

d) Reuniones.

El Consejo Directivo se reunira por lo menos tres veces al afio, en los
meses de abril, agosto y diciembre y extraordinariamente, cuando lo
considere necesario.

ARTICULO 4
ADMINISTRACION

4.1 Estructura técnica y administrativa.

a) La Asamblea General y el Consejo Directivo determinaran y
estableceran la estructura de gestién técnica y administrativa del
Fondo Indigena, de acuerdo a los articulos 3.2 (d) (vi) y 3.3 (c) (iv)
y (X). Esta estructura, en adelante denominada Secretariado
Técnico, estara integrada por personal altamente calificado en
términos de formacion profesional y experiencia y no excedera de
diez personas, seis profesionales y cuatro administrativos. Los
requerimientos adicionales de personal para sus proyectos podran
resolverse mediante la contratacion de personal temporal.

b) La Asamblea General, de considerarlo necesario, podra ampliar
o modificar la composicién del Secretariado Técnico.



c) El Secretariado Técnico funcionara bajo la direccion de un
Secretario Técnico designado de conformidad con las
disposiciones mencionadas en el parrafo (a) precedente.

4.2. Contratos de Administracién

La Asamblea General podra autorizar la firma de contratos de
administracion con entidades que cuenten con los recursos y
experiencia requeridos para llevar a cabo la gestidn técnica, financiera
y administrativa de los recursos y actividades del Fondo Indigena.

ARTICULO 5
ENTIDADES COOPERANTES

5.1 Cooperacién con Entidades que no sean Miembros del Fondo
Indigena

El Fondo Indigena podra firmar acuerdos especiales, aprobados por la
Asamblea General, que permitan a Estados que no sean Miembros, asi
como a organizaciones locales, nacionales e internacionales, publicas y
privadas, contribuir al patrimonio del Fondo Indigena, participar en sus
actividades, 0 ambos.

ARTICULO 6
OPERACIONES Y ACTIVIDADES

6.1 Organizacién de las Operaciones
El Fondo Indigena organizard sus operaciones mediante una
clasificacion por areas de programas y proyectos, para facilitar la
concentracion de esfuerzos administrativos y financieros y la
programacion por medio de gestiones periodicas de recursos, que
permitan el cumplimiento de los objetivos concretos del Fondo
Indigena.

6.2 Beneficiarios

Los programas Yy proyectos apoyados por el Fondo Indigena
beneficiaran directa y exclusivamente a los Pueblos Indigenas de los
Estados de América Latina y del Caribe que sean Miembros del Fondo
Indigena o hayan suscrito un acuerdo especial con dicho Fondo para
permitir la participacion de los Pueblos Indigenas de su pais en las
actividades del mismo, de conformidad con el articulo quinto.

6.3 Criterios de Elegibilidad y Prioridad



La Asamblea General adoptara criterios especificos que permitan, en
forma interdependiente y tomando en cuenta la diversidad de los
beneficiarios, determinar la elegibilidad de los solicitantes y
beneficiarios de las operaciones del Fondo Indigena y establecer la
prioridad de los programas y proyectos.

6.4 Condiciones de Financiamiento

a) Teniendo en cuenta las caracteristicas diversas y
particulares de los eventuales beneficiarios de los programas y
proyectos, la Asamblea General establecera parametros flexibles a
ser utilizados por el Consejo Directivo para determinar las
modalidades de financiamiento y establecer las condiciones de
gjecucion para cada programa y proyecto, en consulta con los
interesados.

b) De conformidad con los criterios aludidos, el Fondo
Indigena concedera recursos no reembolsables, créditos, garantias
y otras modalidades apropiadas de financiamiento, solas o
combinadas.

ARTICULO 7
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

7.1 Evaluacion del Fondo Indigena.

La Asamblea General evaluara periédicamente el funcionamiento del
Fondo Indigena en su conjunto segin los criterios y medios que
considere adecuados.

7.2 Evaluacién de los Programas y Proyectos.

El desarrollo de los programas y proyectos sera evaluado por el
Consejo Directivo. Se tomaran en cuenta especialmente las solicitudes
que al efecto eleven los beneficiarios de tales programas y proyectos.

ARTICULO 8
RETIRO DE MIEMBROS

8.1 Derecho de Retiro.

Cualquier Estado Miembro podra retirarse del Fondo Indigena
mediante comunicacién escrita dirigida al Presidente del Consejo
Directivo, quien lo notificara a la Secretaria General de las Naciones
Unidas. El retiro tendra efecto definitivo transcurrido un afio a partir de
la fecha en que se haya recibido dicha notificacion.
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8.2 Liquidacidon de Cuentas

a) Las Contribuciones de los Estados Miembros al Fondo Indigena
no seran devueltas en casos de retiro del Estado Miembro.

b) El Estado Miembro que se haya retirado del Fondo Indigena
continuaré siendo responsable por las sumas que adeude al Fondo
Indigena y las obligaciones asumidas con el mismo antes de la
fecha de terminacion de su membresia.

ARTICULO 9
TERMINACION DE OPERACIONES

9.1 Terminacion de Operaciones

El Fondo Indigena podra terminar sus operaciones por decision de la
Asamblea General, quien nombrara liquidadores, determinara el pago
de deudas y el reparto de activos en forma proporcional entre sus
Miembros.

ARTICULO 10
PERSONERIA JURIDICA

10.1 Situacién Juridica

a) El Fondo Indigena tendrd personalidad juridica y plena
capacidad para:
(i)  celebrar contratos;
(if)  adquirir y enajenar bienes muebles e inmuebles;
(iif) aceptar y conceder préstamos y donaciones, otorgar
garantias, comprar y vender valores, invertir los fondos no
comprometidos para sus operaciones Yy realizar las
transacciones financieras necesarias para el cumplimiento de
su objeto y funciones;
(iv) iniciar procedimientos judiciales o administrativos y
comparecer en juicio;
(v) realizar todas las demé&s acciones requeridas para el
desarrollo de sus funciones y el cumplimiento de los objetivos
de este Convenio.

b) El Fondo debera ejercer estas capacidades de acuerdo con los
requisitos legales del Estado Miembro en cuyo territorio realice sus
operaciones y actividades.



ARTICULO 11
INMUNIDADES, EXENCIONES Y PRIVILEGIOS

11.1 Concesion de Inmunidades

Los Estados Miembros adoptaran, de acuerdo con su régimen juridico,
las disposiciones que fueran necesarias a fin de conferir al Fondo
Indigena las inmunidades, exenciones y privilegios necesarios para el
cumplimiento de sus objetivos y la realizacion de sus funciones.

ARTICULO 12
MODIFICACIONES

12.1 Modificacién del Convenio

El presente Convenio s6lo podra ser modificado por acuerdo unanime
de la Asamblea General, sujeto, cuando fuera necesario, a la
ratificacion de los Estados Miembros.

ARTICULO 13
DISPOSICIONES GENERALES

13.1 Sede del Fondo
El Fondo Indigena tendra su Sede en la ciudad de La Paz, Bolivia.
13.2 Depositarios

Cada Estado Miembro designard como depositario a su Banco Central
para que el Fondo Indigena pueda mantener sus disponibilidades en la
moneda de dicho Estado Miembro y otros activos de la institucion. En
caso de que el Estado Miembro no tuviera Banco Central, deberd
designar de acuerdo con el Fondo Indigena, alguna otra institucion para
ese fin.

ARTICULO 14
DISPOSICIONES FINALES

14.1 Firmay Aceptacion

El presente Convenio se depositard en la Secretaria General de la
Organizacion de las Naciones Unidas, donde quedara abierto para la
suscripcion de los representantes de los Gobiernos de los Estados de la
region y de otros Estados que deseen ser Miembros del Fondo Indigena.
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14.2 Entrada en vigencia

El presente Convenio entrard en vigencia cuando el instrumento de
ratificacién haya sido depositado conforme al parrafo 14.1 de este
articulo, por lo menos por tres Estados de la region.

14.3 Denuncia

Todo Estado Miembro que haya ratificado este Convenio podra
denunciarlo mediante acta dirigida al Secretario General de la
Organizacién de las Naciones Unidas. La denuncia no surtira efecto
hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

14.4 Iniciacidn de Operaciones

a) El Secretario General de la Organizacion de las Naciones
Unidas convocara la primera reunion de la Asamblea General del
Fondo Indigena, tan pronto como este Convenio entre en vigencia
de conformidad con el parrafo 14.2.

b) En su primera reunion, la Asamblea General adoptard las
medidas necesarias para la designacion del Consejo Directivo, de
conformidad con lo que dispone el inciso 3.3 (a) del articulo
tercero y para la determinacion de la fecha en que el Fondo
Indigena iniciaré sus operaciones.

ARTICULO 15
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

15.1 Comité Interino

15.2

153

Una vez suscrito el presente Convenio por cinco Estados de la regidn, y
sin que esto genere obligaciones para los Estados que no lo hayan
ratificado, se establecerda un Comité Interino con composicion y
funciones similares a las descritas para el Consejo Directivo en el
parrafo 3.3 del articulo 30 del presente Convenio.

Bajo la direccion del Comité Interino se conformard un Secretariado
Técnico de las caracteristicas indicadas en el parrafo 4.1 del articulo
cuarto del presente Convenio.

Las actividades del Comité Interino y del Secretariado Técnico seran
financiadas con contribuciones voluntarias de los Estados que hayan
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suscrito este Convenio, asi como con contribuciones de otros Estados y
entidades, mediante cooperacién técnica y otras formas de asistencia
que los Estados u otras entidades puedan gestionar ante organizaciones
internacionales.

HECHO en la ciudad de Madrid, Espafia, en un solo original fechado veinte y cuatro de julio de
1992, cuyos textos espafiol, portugués e inglés son igualmente auténticos.

POR ARGENTINA
GUIDO JOSE MARIO DI TELLA
Ministro de Relaciones Exteriores

POR BOLIVIA
RONALD MACLEAN ABAROA
Ministro de Relaciones Exteriores

POR BRASIL
CELSO LAFER
Ministro das Relacoes Exteriores

POR COLOMBIA
NOEMI SANIM
Ministra de Relaciones Exteriores

POR COSTA RICA
BERND NIEHAUS QUESADA
Ministro de Relaciones Exteriores

POR CUBA
RICARDO ALARCON DE QUESADA
Ministro de Relaciones Exteriores

POR CHILE
ENRIQUE SILVA CIMMA
Ministro de Relaciones Exteriores

POR ECUADOR
DIEGO CORDOVEZ
Ministro de Relaciones Exteriores

POR EL SALVADOR
JOSE MANUEL PACAS CASTRO
Ministro de Relaciones Exteriores

POR ESPANA

JAVIER SOLANA MADARIAGA
Ministro de Asuntos Exteriores
POR GUATEMALA

GONZALO MENENDEZ PARK
Ministro de Relaciones Exteriores
POR HONDURAS

MARIO CARIAS ZAPATA
Ministro de Relaciones Exteriores

POR MEXICO
FERNANDO SOLANA MORALES
Secretario de Relaciones Exteriores
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POR NICARAGUA
ERNESTO JOSE LEAL SANCHEZ
Ministro de Relaciones Exteriores

POR PANAMA
JULIO LINARES
Ministro de Relaciones Exteriores

POR PARAGUAY
ALEXIS M. FRUTOS VAESKEN
Ministro de Relaciones Exteriores

POR PORTUGAL
JOAO DE DEUS PINHEIRO
Ministro dos Negdcios Estrangeiros

REPUBLICA DOMINICANA
JUAN ARISTIDES TOVARES GUZMAN
Ministro de Relaciones Exteriores

POR URUGUAY

HECTOR GROS ESPIELL
Ministro de Relaciones Exteriores

Madrid, 24 de julio de 1992
Con posterioridad a esta fecha suscribieron el presente Convenio los gobiernos de Perl y

Venezuela. Este Convenio entré en vigencia el 4 de Agosto de 1993 una vez que fueron
depositadas las ratificaciones de México, Per( y Bolivia.
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DIRECTIVAS OPERACIONALES

Al momento de preparar y discutir la propuesta de Convenio Constitutivo del
Fondo Indigena (abril — junio de 1992), tanto los representantes de los
gobiernos, como los representantes indigenas participando en un proceso de
consultas, coincidieron en que no era oportuno introducir en el texto los
aspectos normativos de caracter reglamentario, por dos razones
fundamentales: (i) no habia entonces suficiente claridad y experiencia acerca
de como se desarrollaria el perfil del organismo, sus funciones y
disponibilidades para el futuro, que sirvieran de fundamento para prever en
detalle las reglas de su operacion; y (ii) era prioritario conseguir en ese
momento el consenso de las partes respecto de los principios
constitucionales, la coparticipacion y las lineas basicas de accion, propdésito
que habria sido mas dificil si se debian, ademas, resolver cuestiones
reglamentarias.

Una vez suscrito el Convenio Constitutivo (Madrid, julio de 1992) y de
conformidad con sus disposiciones, se establecié un Comité Interino para
dirigir la instalacion y puesta en marcha del organismo hasta la realizacién de
la Primera Asamblea General.

Este Comité, constituido de modo bipartito por representantes de los
gobiernos y de los pueblos indigenas de algunos paises suscriptores del
Convenio, tom6 por consenso la decision de ir creando normas de operacion
de manera progresiva, que pudieran ser corregidas con el transcurso del
tiempo a partir de las experiencias del trabajo.

Desde entonces, de conformidad con esta disposicion, se preparan,
concenstian y adoptan -en consulta con organizaciones indigenas y
gobiernos- Directivas Operacionales sobre aspectos especificos que permiten
el funcionamiento del Fondo y que, oportunamente, son presentadas a la
Asamblea General para su ratificacién o modificacién.

Las Directivas Operacionales 001 a 004 fueron preparadas por la Secretaria
Técnica por indicacion de la | Reunién del Comité Directivo Interino
(México, abril de 1993) y adoptadas, con las modificaciones sugeridas por
los miembros en la Il Reunién (Guatemala, noviembre de 1993)

Las Directivas Operacionales 005 a 009, que se refieren a los criterios y
procedimientos de calificacion de las solicitudes de proyectos, fueron
preparadas mediante una amplia consulta llevada a cabo por un especialista
indigena de la Secretaria Técnica, consensuadas en un Taller Regional con
participacién de técnicos indigenas y gubernamentales y adoptadas por
consenso por el Comité Directivo Interino en su Il Reunién (Cochabamba,
Bolivia, octubre de 1994).
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La Primera Asamblea General (Santa Cruz, Bolivia, mayo de 1995) ratifico
el mecanismo y las Directivas Operacionales 001 a 009.

La Directiva Operacional 010 referida al apoyo de las iniciativas indigenas
con recursos de preinversion, fue preparada por la Secretaria Técnica por
instruccion de la Segunda Asamblea General y la V Reunién del Consejo
Directivo. EI Anexo IV de la Directiva Operacional N° 10, sustituye al
Anexo | y complementa al Anexo Il de la Directiva Operacional N° 009.

La Tercera Asamblea General (México, junio de 1999) aprobé la Directiva
Operacional N° 10 e instruyé su amplia difusion.

Las Directivas Operacionales 11 y 12 referidas a normas de acreditacion y
representacion indigena ante los érganos de gobierno del Fondo Indigena,
fueron preparadas por la Il Reunién de la Instancia Consultiva Indigena y
puestas en consideracion de la Tercera Asamblea General. Esta Ultima
encomendd al Consejo su consideracién en detalle y le dio la facultad de
aprobarlas. La XI Reunioén del Consejo Directivo (Belice, septiembre de
1999) aprob0 las Directivas Operacionales 11y 12.

La Directiva Operacional N° 13 referida al cobro de la tasa de administracion
(Overhead), por concepto de administracion de proyectos fue aprobada por la
IV Asamblea General realizada en Panam4, en diciembre de 2001

DIRECTIVA OPERACIONAL N°001:
Las actividades normativas de los 6rganos de gobierno
del Fondo Indigena

1. De conformidad con el Convenio Constitutivo del Fondo Indigena
corresponde a la Asamblea General dictar las normas y reglamentos para
su operacion y desarrollo.

2. Mientras se retne la Primera Asamblea General, el Consejo
Directivo resuelve adoptar las Directivas Operacionales necesarias para
el establecimiento de procedimientos que regulen las actividades del
Fondo de manera ejecutiva, con claridad y con flexibilidad, que fijen
mecanismos de seguimiento y evaluacion.

3. En consulta con los demas miembros del Consejo, el Presidente del
Consejo Directivo preparara propuestas para consideracion de la
Asamblea General, que podran ser adoptadas por ésta como reglamentos
del Fondo.

DIRECTIVA OPERACIONAL N°002:
Formacion de un directorio de colaboradores
del Fondo Indigena”
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1. De conformidad con los principios del Fondo Indigena, las
posiciones permanentes y temporales del Secretariado deberan ser
gjercitadas por el personal técnico calificado, que cuente con el
conocimiento y la confianza de los beneficiarios y que incluya técnicos y
profesionales indigenas.

2. Toda vez que se trata de un campo de ocupacion profesional sobre el
cual no existen aun sistemas de informacién suficientemente
establecidos, la Secretaria Técnica preparara y mantendrd un directorio
de especialistas en desarrollo indigena, preferentemente indigenas, que
sirva de base para seleccionar, recomendar y contratar consultores para
programas y proyectos en los cuales el Fondo intervenga.

3. Para la elaboracion de este directorio, el Secretario Técnico recabara
informacién de entidades relacionadas con la tematica del desarrollo
indigena y de las organizaciones indigenas, y se asesorard de los
representantes ante el Consejo Directivo.

DIRECTIVA OPERACIONAL N°003:
Criterios y procedimientos de seleccion de personal para
el Fondo Indigena

A: Criterios generales

1. La seleccion de personal técnico que preste servicios a los Pueblos
Indigenas mediante los mecanismos del Fondo requiere el desarrollo de
un conjunto de criterios propios de calificacion y de procedimiento de
contratacion que garantice altos niveles de calidad y experiencia sobre el
tema, la participacion preferentemente de técnicos indigenas y la
confianza de los beneficiarios.

2. El Secretario Técnico formulara a partir del anélisis de la
informacion y de las consultas realizadas para la preparacion del
Directorio al que se refiere la Directiva Operacional 002, una propuesta
de criterios de calificacidn y procedimientos de contratacion de personal
técnico para las diversas actividades del Fondo. Estas propuestas deberan
tomar en cuenta las normas y criterios utilizados por otras instituciones
asi como los requerimientos de las agencias que ofrecen recursos para el
desarrollo indigena.

3. El Presidente consultara a los miembros del Consejo Directivo la
propuesta de la Secretaria contando con sus opiniones, preparara una
version final para someterla a la Asamblea General.

4. En tanto la Asamblea General adopte un instrumento normativo
definitivo, la contratacion de personal técnico se regulard por los
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criterios y procedimientos que consten en la propuesta final mencionada
en el numeral anterior.

B: Personal profesional de largo plazo

1. De conformidad con la propuesta final de criterios y procedimientos
de seleccidn y contratacion de personal para el Fondo, con el Plan de
Trabajo autorizado por el Comité Directivo Interino en su primera
reunion y con las previsiones del Convenio de Cooperacién Técnica
Regional suscrito entre el Fondo y el Banco Interamericano de
Desarrollo, el Secretariado Técnico, en consulta con los miembros del
Consejo Directivo, preseleccionara ternas para cada una de las cinco
funciones permanentes, hard las consultas del caso con el Banco
Interamericano de Desarrollo y con los candidatos y formulara una
propuesta sobre las condiciones de su contratacion.

2. El Presidente, previa consulta con los miembros del Consejo
Directivo, hara la seleccion final y autorizara las contrataciones.

3. En la conformacidn de las ternas y en la contratacion de personal, se
procurard lograr los siguientes objetivos:

a. Que el Secretariado Técnico quede integrado
mayoritariamente por técnicos indigenas;

b. Que el personal del Secretariado Técnico provenga de
diversos paises y que se prevea su alternabilidad en periodos no
mayores a tres afios;

¢. Que se ofrezcan oportunidades de entrenamiento de técnicos
y profesionales indigenas en las labores del Secretariado Técnico
mediante mecanismos financieros adecuados.

C: Consultores de corto plazo

1. Para atender los programas y proyectos apoyados por el Fondo se
deberé contratar personal temporal (consultores de corto plazo) con la
finalidad de adecuarse a la diversidad de la demanda indigena y evitar el
crecimiento de la estructura técnico administrativa permanente.

2. Ademas de los criterios generales indicados, la seleccion y
contratacion de consultores de corto plazo debera acordarse en cada caso
con los beneficiarios y tomar en cuenta los candidatos que ellos pudieran
proponer.

DIRECTIVA OPERACIONAL N° 4:
Criterios para el procesamiento de las solicitudes remitidas al Fondo
Indigena
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1. De conformidad con el Articulo 6.2 del Convenio Constitutivo, los
programas y proyectos apoyados por el Fondo beneficiaran directa y
exclusivamente a los Pueblos Indigenas.

2. La Secretaria Técnica preparara manuales de procedimientos para
atender las solicitudes que le sean remitidas, los cuales deberan contener
criterios de calificacion de los beneficiarios y de las solicitudes. En la
elaboracion de los manuales, la Secretaria tomard en cuenta los criterios
que sobre este particular contiene el Documento de Proyecto para la
creacién del Fondo Indigena. Mientras se preparan y aprueban los
manuales, la Secretaria seguira las indicaciones establecidas en el
mencionado Documento de Proyecto.

3. Enlaelaboracién de los manuales, el Secretario Técnico recabara la
opinion y la colaboracion de los miembros del Consejo Directivo. Las
propuestas serdn enviadas a los miembros con anticipacion para ser
consideradas en la Reunién del Consejo Directivo.

4. Temiendo presentes estos criterios, la Secretaria Técnica consultara
a los representantes gubernamental e indigena de cada Estado Miembro
para analizar la elegibilidad de las solicitudes que hubiera recibido del
pais en cuestién, para contribuir al mejoramiento de las solicitudes y al
establecimiento de condiciones favorables para su atencion.

DIRECTIVA OPERACIONAL N°5:
Calificacion de las solicitudes presentadas al Fondo Indigena

1. De conformidad con el Articulo 6.3 del Convenio Constitutivo, las
solicitudes presentadas ante el Fondo Indigena, serdn calificadas de
acuerdo a los criterios de elegibilidad descritos en las Directivas
Operacionales006, 007, 008 y 009, hasta su aprobacion definitiva por la
Asamblea General.

2. Para atender las solicitudes presentadas ante el Fondo Indigena, se
examinardn, de manera interdependiente, la elegibilidad de los
beneficiarios, de los solicitantes, de los proyectos y la prioridad de las
solicitudes.

3. La aplicacién de criterios y procedimientos de elegibilidad tendré
los siguientes objetivos :

a. La calificacion de los beneficiarios tiene por objeto
determinar su elegibilidad para recibir los beneficios de las
operaciones del Fondo y, por su intermedio, de los proyectos
financiados a través de sus mecanismos. Esta calificacion se
refiere al caracter de Pueblos Indigenas.
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b. La calificacion de los solicitantes tiene por objeto determinar
su legitimidad para representar los intereses del beneficiario y
actuar por él en las negociaciones y se refiere a su naturaleza
institucional, a su caracter juridico, a su capacidad de ejecucion
del proyecto propuesto.

c. Lacalificacion de los proyectos tiene por finalidad establecer
si éstos pueden coinciden con los principios, objetivos y areas de
accion del Fondo Indigena, asi como su viabilidad cultural,
ecoldgica, econdémica y técnica.

d. El establecimiento de prioridades para la atencién de
solicitudes calificadas favorablemente se fundard en la relacion
entre las demandas de los Pueblos Indigenas, las areas de accion
del Fondo Indigena, las disponibilidades presupuestarias del
Fondo Indigena y las entidades financieras, y tienen que ver con
criterios de oportunidad, riesgo, distribucion geografica e
importancia demostrativa.

DIRECTIVA OPERACIONAL N° 6:
Criterios de elegibilidad de los beneficiarios

1. De conformidad con el Articulo 6.2 del Convenio Constitutivo, los
programas y proyectos apoyados por el Fondo beneficiaran directa y
exclusivamente a los Pueblos Indigenas.

2. Se entenderd por la expresion «Pueblos indigenas» a los pueblos
indigenas que descienden de poblaciones que habitaban en el pais o en
una regién geogréfica a la que pertenece el pais o la época de la
conquista o la colonizacion o del establecimiento de las actuales
fronteras estatales y que, cualquiera que sea su situacion juridica,
conservan todas sus propias instituciones sociales, econdmicas,
culturales y politicas o parte de ellas. Ademas, la conciencia de su
identidad deberé considerarse un criterio fundamental (articulo 1.1. del
Convenio Constitutivo).

3. Laelegibilidad de estas colectividades no se vera restringida por las
formas y denominaciones que en la practica y/o por el mandato legal
tengan o hubieran adoptado, y debera ser tomado en cuenta que los
beneficiarios han adoptado muy diversas formas de organizacion social,
de personeria juridica, de estatutos de propiedad, de formas de
organizacidén productiva, de mecanismos de distribucion y circulacién de
beneficios comunales, del ejercicio de la autoridad, etc.

DIRECTIVA OPERACIONAL N°007:
Criterios de elegibilidad de los solicitantes
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1. Se tendra en cuenta como solicitante a:

a.  Los beneficiarios del proyecto; y
b. Las organizaciones indigenas que representen legitimamente
los intereses del beneficiario.

2. Los solicitantes podran contar, cuando asi lo consideren
conveniente, con el apoyo de otros actores de la sociedad civil,
organizaciones no gubernamentales, intergubernamentales y otras, para
gestionar y/o ejecutar sus proyectos, pero éstos seran elegibles como
solicitantes.

3. Para agilizar la calificacion y atencion de las solicitudes se propone
la creacion en cada pais de una instancia consultiva, la cual estara
conformada por representantes de organizaciones indigenas, los
representantes ante los drganos de gobierno del Fondo y personas de
reconocida trayectoria dentro de los miembros indigenas nacionales.

Las funciones principales de estas instancias consultivas seran:

a. Asegurar que las solicitudes y propuestas presentadas
satisfagan los requisitos establecidos por el Fondo Indigena;

b. Remitir al Fondo Indigena las solicitudes y propuestas
acompafadas de las recomendaciones y opiniones que consideren
necesarias.

DIRECTIVA OPERACIONAL N°008:
Criterios de elegibilidad de los proyectos

1. De conformidad con el Proyecto para la creacién del Fondo
Indigena, el Fondo atendera solicitudes de programas y proyectos
destinados a apoyar los procesos autodesarrollo de las comunidades,
organizaciones y Pueblos Indigenas, desde su propia cosmovision.

2. Seran elegibles los proyectos que, cumpliendo este objetivo, se
enmarquen dentro de las siguientes areas de accion:

a. Autodesarrollo Sustentable

- Asegurar la conservacion, proteccién, recuperaciéon y uso
sustentable de los recursos naturales.

- Apoyar la legalizacién y el acceso a tierras y territorios
indigenas para garantizar su uso seguro y permanente.

- Proteger, apoyar y desarrollar las formas de organizacion
econdmica indigena y sus modos de produccion.

21



- Mejorar la calidad de vida de los pueblos indigenas por
medio de programas productivos y de comercializacién, que
incorporen tecnologias econoémica, ecoldgica y culturalmente
viables.

Derechos Indigenas

- Lograr el pleno reconocimiento y aplicacion de los
derechos indigenas a nivel nacional e internacional.

- Promover la divulgacion de estos derechos a los distintos
sectores de la sociedad.

- Crear las condiciones necesarias para que los Pueblos
Indigenas conozcan los derechos que les atafien y cuenten
con servicios legales propios e idoneos que garanticen su
participacién efectiva en los procesos y la estructura juridica.
- Propiciar espacios institucionales para el funcionamiento de
las normatividades internas de los Pueblos Indigenas.

- Reconocer el derecho de los Pueblos Indigenas al ejercicio
de la autonomia al interior de sus territorios y a la
participacion en la elaboracién de las leyes que regulan sus
vidas.

- Colaborar en el ejercicio, desarrollo y elaboracion de leyes
sociales y de interés para los pueblos indigenas dentro del
sistema juridico nacional e internacional.

Capacitacion para la Gestion y la Participacién

- Fortalecimiento de las diversas formas y niveles de
organizacion que se dan los Pueblos Indigenas.

- Fomento a su participacion equitativa en las estructuras
decisionales.

- Desarrollo de su capacidad de gestién social, econdmica
(técnica y productiva) y politica.

Identidad y Cultura

- Apoyo a los procesos de reafirmacion de la identidad.

- Promocién y desarrollo del saber indigena en las diferentes
areas de la vida social.

- Medicina.

- Religién, musica, formas de apropiacion y relacién con la
naturaleza, literatura, artes, idiomas, etc.

- Apoyo a los procesos de educacion intercultural y bilingie
y a los sistemas educativos propios de los Pueblos Indigenas.

- Apoyo a los esfuerzos de recomposicion cultural de los
Pueblos Indigenas.
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- Defensa, promocion, fortalecimiento y conservacion del
patrimonio cultural tangible e intangible de los Pueblos
Indigenas, asi como sus derechos de propiedad.

DIRECTIVA OPERACIONAL N° 009:
Criterios de priorizacion de solicitudes

1. Para priorizar la atencion de las solicitudes de los Pueblos Indigenas
ante el Fondo, se tomaran en cuenta los siguientes criterios:

a. Pueblos Indigenas altamente vulnerables, sujetos a riesgos
y/o en situaciones de emergencia;

b. Una justa distribucién de los esfuerzos del Fondo entre los
Pueblos Indigenas de la region;

c. Importancia demostrativa de los proyectos en areas como:

- Modelos organizativos autdnomos

- Aprovechamiento sustentable de los recursos naturales

- Proyectos econdmicos sustentables que se vienen
desarrollando con éxito

- Mantenimiento y fortalecimiento de la identidad cultural,
social y econémica

d. Pueblos Indigenas que vienen desarrollando importantes
esfuerzos organizativos.

DIRECTIVA OPERACIONAL N°10
Apoyo con preinversion a las iniciativas indigenas

1. De conformidad con el articulo 6.2 del Convenio Constitutivo, los
programas y proyectos apoyados por el Fondo Indigena, beneficiaran
directa y exclusivamente a los Pueblos Indigenas. La Il Asamblea
General Ordinaria, y el Consejo Directivo en su V Reunion,
recomendaron definir el perfil del Fondo Indigena, como un organismo
que apoya las iniciativas y proyectos indigenas con recursos de
preinversion.

2. Se entiende como preinversién en proyectos, el apoyo técnico o
financiero realizado sobre los siguientes rubros: i) identificacién, ii)
formulacion, iii) factibilizacion previa, iv) factibilizacion, v) disefio
final, vi) negociacion, y todos los procesos intermedios de actualizacion
y reformulacion.

3. Esta Directiva Operacional se acompafia de los siguientes
elementos: el Formato de Solicitud de Proyecto (Anexo V), el Formato
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de Calificacion de Proyecto, y la Guia para el llenado de los Formatos de
Solicitud y Calificacién de Proyecto.

4. El nuevo Formato de Solicitud de Proyectos sustituye al Anexo | de
la Directiva Operacional N° 9 y es complementario al Anexo II,
denominado “Guia para la presentacion de Perfil o Proyecto”, debe
adjuntarse al documento del proyecto en extenso y a la carta de solicitud.
El nuevo formato se ofrecerd a las organizaciones indigenas de manera
impresa, en diskette 0 mediante correo electronico, para aquellas que asi
lo requieran.

DIRECTIVA OPERACIONAL N° 11
“Establecimiento de la representacién de los pueblos indigenas ante la
Asamblea General del Fondo Indigena”

1. De conformidad con el proyecto de creacion del Fondo Indigena
(abril 1992), en lo referido a su Estructura Organizacional, el punto 2
sobre la Asamblea General sefiala que los Gobiernos y los Pueblos
Indigenas elegiran sus representantes en forma aut6énoma e
independiente, de acuerdo a los mecanismos establecidos por cada uno
de ellos para tal fin.

2. La eleccion del representante de los pueblos indigenas de cada pais
miembro, se inicia en los pueblos, comunidades, nacionalidades,
comarcas, parcialidades y sus organizaciones de acuerdo a Ssus
particularidades, el cual concluird en un espacio de caracter nacional
(Asambleas nacionales de pueblos indigenas, de congresos, de
nacionalidades, de regiones indigenas, del consejo de pueblos indigenas,
de organizaciones indigenas).

3. Se tomaran en cuenta los mecanismos de eleccion utilizados por los
pueblos indigenas en caso de que estos den respuesta a satisfaccion al
proceso de seleccion del representante indigena ante la Asamblea
General del Fondo.

4. El mecanismo a utilizar en la eleccién sera adoptado por cada
pueblo indigena, en consenso de acuerdo a sus tradiciones y costumbres
culturales.

5. Se elegird a un representante titular y a una o dos suplencias,
preferentemente de diferentes pueblos indigenas del pais, que conozcan
la dindmica del Fondo.

6. Los pueblos indigenas consideraran la participacion de la mujer
indigena, en un marco de equidad, en la eleccién de sus representantes
ante la Asamblea General del Fondo.
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7. El periodo de duracién de la representacion indigena serd de dos
afios pudiendo ser reelegidos de acuerdo a criterios de las organizaciones
indigenas de cada pais.

8. Si fuera necesario, el Fondo Indigena coadyuvard, en la medida de
sus posibilidades, en los procesos nocionales de eleccion de los
representantes indigenas ante al Asamblea General del Fondo y realizara
acciones de seguimiento del proceso de eleccidn.

9. En la medida de sus posibilidades econémicas, los gobiernos
apoyaran con recursos econdmicos ha solicitud expresa de las
organizaciones indigenas, este proceso de eleccion del representante
indigena del pais ante la Asamblea General de Fondo.

DIRECTIVA OPERACIONAL N° 12
Proceso de acreditacion de los representantes indigenas ante los 6rganos
de gobierno del Fondo Indigena

1. De conformidad con el Convenio Constitutivo del Fondo Indigena
en su articulo 3° numeral 3,2, letra a), inciso ii sefiala: «un delegado de
los Pueblos Indigenas de cada Estado de la region Miembro del Fondo
Indigena, acreditado por su respectivo Gobierno luego de consultas
llevadas a efecto con las organizaciones indigenas de ese Estado”.

2. Los Gobiernos de los Estados miembros acreditaran a los
representantes indigenas electos en forma auténoma por los pueblos
indigenas, de acuerdo a los mecanismos establecidos por sus instancias
para tal fin. Las organizaciones indigenas, gestionaran la acreditacion
ante las instancias competentes de cada pais.

3. El gobierno notificard publicamente la representacion indigena
acreditada ante el Fondo, al menos 30 dias antes de la Asamblea
General.

4. En caso de impugnacién sobre las acreditaciones, los gobiernos y
pueblos indigenas, tal como se establece en el punto dos de la Directiva
Operacional No. 11, estableceran los mecanismos de resolucion, los
cuales serén notificados al Consejo Directivo del Fondo Indigena, este
designara una comision Ad-hoc para resolver este tipo de problemas,
consultando a las partes interesadas.

5. Los Gobiernos financiaran, en la medida de sus posibilidades, la

participacion de la representacion indigena ante la Asamblea General del
Fondo y ante el Consejo Directivo si fuera necesario.
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6. El Fondo Indigena prestaréd apoyo técnico y financiero, en la medida
de sus posibilidades, en el proceso de acreditacion en caso de ser
necesario a criterio de los Pueblos Indigenas de cada Estado miembro.

7. Se establecerd en consulta con los interesados mecanismos de
verificacion de las acreditaciones.

DIRECTIVA OPERACIONAL N°13
Sobre el cobro de tasa de administracion o “overhead” a los proyectos
financiados con recursos captados por el Fondo Indigena

Del concepto

El concepto que el Fondo Indigena entiende por tasa de administracién
0 “overhead” cubre dos dimensiones:

12 - el cobro financiero del trabajo realizado por el Fondo Indigena en
la preparacion, ajustes, formulacién y negociacion del proyecto
(concepto de preinversion, factibilizacion y formulacion);

2% - en caso de que el proyecto sea financiado por recursos que debe
ejecutar el Fondo Indigena, se entiende el cobro de esa tasa como un
mecanismo de sostenibilidad financiera que garantiza la calidad del
servicio de seguimiento y fiscalizacion que cabe al FI como ejecutor.
Esa practica es comun a distintos organismos financieros y de
cooperacion.

De las situaciones a las que se aplica

El cobro de la tasa de administracion o “overhead” sélo se aplica en los
casos que el Fondo Indigena logre financiar un proyecto, para eso
canalizando recursos de distintas fuentes. Para cubrir los gastos
mencionados en el concepto de preinversion, factibilizacion o
formulacidn, el FI deberd incluir esos costos como un rubro del mismo
proyecto a ser financiado, de manera a que sean cubiertos por el
donante o financiador.

Del porcentaje

El FI podra cobrar hasta un maximo de 10% como overhead por
proyecto financiado; sin embargo, debe haber un tratamiento equitativo
hacia las agencias financiadoras, pudiendo variar esa tasa si el pais u
organismo internacional haya aportado al capital social del Fondo
Indigena. En esos casos, el porcentaje del overhead por otras
operaciones seria del orden de 5%.
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REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL

(Aprobado el 13 de septiembre de 2006, en La Antigua, Guatemala, durante
la celebracion de la VII Asamblea General)

El presente reglamento tiene por objetivo regular el funcionamiento de la
Asamblea General del Fondo Indigena, desarrollar las funciones,
atribuciones, facultades, deberes y responsabilidades de dicho 6rgano, asi
como los derechos y obligaciones de los delegados gubernamentales e
indigenas de los Estados miembros. Su tenor debe ser interpretado en
desarrollo de lo que establece el Convenio Constitutivo del Fondo Indigena y
de las resoluciones y acuerdos adoptados previamente por la propia
Asamblea General

Para el cumplimiento de este objetivo, y de conformidad con el Articulo 3
del Convenio Constitutivo, se establecid una Asamblea General como 6rgano
rector soberano, integrada por un delegado gubernamental y un delegado
indigena de cada uno de los Estados miembros, con los mismos derechos y
obligaciones.

El Convenio Constitutivo, segin su Articulo 3.2 inciso c), confiere a la
Asamblea General la facultad de aprobar su propio reglamento y otros que
considere necesarios, para el funcionamiento del Fondo Indigena, para el
logro de sus fines.

El Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas de América Latina y El
Caribe (Fondo Indigena) se constituy6 con el objetivo fundamental de apoyar
los procesos de auto-desarrollo de los pueblos, comunidades vy
organizaciones indigenas de América Latina y El Caribe, segln se expresa en
el Articulo 1 del Convenio Constitutivo, de fecha 24 de julio de 1992

TITULO |
NATURALEZA Y COMPOSICION

Articulo 1. La Asamblea General es el érgano supremo del Fondo para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas de América Latina y El Caribe (Fondo
Indigena).

Articulo 2. Esté integrada por un delegado gubernamental y un delegado de
los pueblos indigenas de cada uno de los Estados miembros, acreditados por
los ministerios de relaciones exteriores respectivos en la forma que se sefiala
en este Reglamento.

Articulo 3. De conformidad con el articulo 3.2 a) del Convenio Constitutivo,
la Asamblea General esta integrada por:
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Un delegado acreditado por el Gobierno de cada uno de los Estados
Miembros.

Un delegado de los Pueblos Indigenas acreditado por el Gobierno de cada
uno de los Estados miembros de la regién, que reconocen tener pueblos
indigenas, conforme a lo establecido en las Directivas Operacionales N° 11 y
12, aprobadas por el Consejo Directivo del Fondo Indigena, en septiembre de
1999.

Articulo 4. Para la designacion de los delegados a acreditar, los Gobiernos
de los Estados miembros observaran preferentemente las siguientes
recomendaciones:

El delegado gubernamental deberd ser una persona entendida en las
cuestiones indigenas, preferiblemente que ocupe un cargo relacionado.

El delegado indigena debera ser nominado por las organizaciones nacionales
de los pueblos indigenas, de acuerdo al sistema de eleccién acordado para tal
fin, segun lo previsto en el articulo 3.2 (ii) del Convenio Constitutivo.

Articulo 5. Los Estados miembros podran acreditar a mas de un delegado
gubernamental y/o indigena, en calidad de delegados alternos, factor que no
altera la composicion de la Asamblea, ni en voz ni en voto. En caso de
ausencia o imposibilidad del titular, el delegado alterno asumird sus
funciones en cuanto a derechos y obligaciones.

TITULO 1l
FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6. Siguiendo el articulo 3.2 d) del Convenio Constitutivo, las
funciones de la Asamblea General, entre otras, son:

1. Formular la politica general del Fondo Indigena y adoptar las
medidas que sean necesarias para el logro de sus objetivos, instruyendo a
tal efecto a quien corresponda.

2. Aprobar los criterios basicos para la elaboracion de los planes,
proyectos y programas a ser apoyados por el Fondo Indigena.

3. Aprobar la condicién de Miembro del Fondo Indigena, de acuerdo
con las estipulaciones del Convenio Constitutivo y las reglas
establecidas al efecto.

4. Aprobar los programas del Fondo Indigena presentados por el

Consejo Directivo, examinar los informes de gestion y de ejecucion
presupuestaria, pronunciandose sobre su aprobacion, y en su caso
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adoptar las medidas que considere precisas para asegurar el buen
funcionamiento del organismo.

5. Elegir a los miembros del Consejo Directivo a que se refiere el
parrafo 3.3 y delegar a dicho Consejo las facultades necesarias para el
funcionamiento del Fondo Indigena.

6. Aprobar la estructura técnica y administrativa del Fondo Indigena y
nombrar al Secretario Técnico, a propuesta del Consejo Directivo. La
Asamblea encomendara al Consejo Directivo que, cuando proceda, tome
las medidas oportunas para la seleccion de un nuevo Secretario Técnico,
cuyo nombramiento propondra en la siguiente Asamblea, de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento del Consejo Directivo.

7. Aprobar acuerdos especiales que permitan a Estados que no sean
Miembros, asi como a organizaciones publicas y privadas, cooperar con
o participar en el Fondo Indigena.

8. Aprobar las propuestas de modificaciones del Convenio
Constitutivo y someterlas a la ratificacion de los Estados Miembros,
cuando corresponda. Estas propuestas de modificaciones deberan contar
con el voto unanime de la Asamblea.

9. Terminar las operaciones del Fondo Indigena y nombrar
liquidadores.

TITULO I
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS DELEGADOS

Articulo 7. Los Estados miembros proporcionaran a sus delegados,
gubernamentales e indigenas, las facilidades y los recursos necesarios para su
participacion en la Asamblea General del Fondo Indigena.

Articulo 8. Son derechos y obligaciones de las personas acreditadas como
delegados ante la Asamblea General:

DERECHOS
1. Asistir a las sesiones plenarias de la Asamblea General y a las
reuniones de trabajo que se acuerden en relacién con la misma.

2. Ejercer libre, responsable y respetuosamente, el derecho a voz y
voto en las reuniones de la Asamblea General.

3. A ser candidato, en nombre de la instancia que represente, para
formar parte del Consejo Directivo.

4. A hacer propuestas a la Asamblea General.
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OBLIGACIONES
1. Difundir la labor del Fondo Para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas de América Latina y El Caribe.

2. Promover la cooperacién y el cumplimiento de las obligaciones de
sus respectivos Estados con el Fondo Indigena.

3. Contribuir al buen desarrollo de las reuniones de la Asamblea
General.

4. Participar en cualquier tipo de comision o tareas que la Asamblea le
solicite.

TITULO IV
PERIODO DE SESIONES

Articulo 9. La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria cada dos
afios. Determinara la fecha y sede de la siguiente reunion ordinaria,
conforme al principio de rotacion y teniendo en cuenta los ofrecimientos de
los Estados miembros.

Articulo 10. En las reuniones ordinarias de la Asamblea General podran
participar:

1. Los delegados gubernamentales e indigenas, titulares y alternos,
acreditados por los Estados miembros. Tendran voz y voto en los
términos establecidos en la normativa del Fondo Indigena.

2. El Presidente y los miembros del Consejo Directivo que finaliza su
mandato. Excepto el Presidente, que presentara el informe de gestién
correspondiente a su periodo, no tendran voz, y en ningln caso tendran
voto si no han sido acreditados nuevamente como delegados titulares por
sus respectivos Gobiernos.

3. El Secretario Técnico y los miembros de la Secretaria Técnica del
Fondo Indigena, tendran derecho a voz, previa autorizacién de la Mesa
Directiva de la Asamblea, sin perjuicio de lo establecido en los Articulos
20y 21 de este Reglamento.

4. Observadores invitados por acuerdo del Consejo Directivo. Tendran
derecho a voz.

Articulo 11. La Asamblea se reunird con carécter extraordinario las veces que

sea necesario, por propia iniciativa de sus miembros o a solicitud del Consejo
Directivo.
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Para la convocatoria extraordinaria se requerira los dos tercios de los votos
afirmativos de los delegados acreditados ante la Asamblea o, en su caso, la
mayoria calificada del Consejo Directivo, segln se establece para la toma de
decisiones sobre asuntos trascendentales en el articulo 16 de su Reglamento.

Una vez tomado el acuerdo, el Presidente del Consejo Directivo realizara
inmediatamente la convocatoria a través de la Secretaria Técnica,

Articulo 12. Las convocatorias de reunidn de la Asamblea General deberan
realizarse al menos con tres meses de antelacién a la fecha prevista para su
celebracion. Al menos con 15 dias de antelacion a la misma, los Estados
miembros deberan acreditar a sus delegados, de manera oficial y por el
organismo competente.

Articulo 13. El Presidente del Consejo Directivo emitira un informe sobre
las acreditaciones recibidas y verificara la existencia del quérum requerido
para la celebracion de la Asamblea.

, TITULOV
ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS PARA EL DESARROLLO
DE LAS SESIONES

ORGANIZACION.
Mesa Directiva

Articulo 14. Al inicio de la sesion, la Asamblea General elegira entre sus
delegados la Mesa Directiva entre todos los participantes en la reunion.
Deberd estar integrada por un Presidente, un primer y un segundo
vicepresidente, que desempefiaran sus cargos hasta la clausura. En ella,
deberan estar representados los Gobiernos de los Estados de la region, los
pueblos indigenas y los gobiernos de los Estados extra-regionales miembros
del Fondo.

Articulo 15. La Mesa Directiva tendra las siguientes funciones:

Hacer recomendaciones a la Asamblea General.

Ayudar en la preparacion del Orden del Dia de cada sesion.
Determinar el orden de prioridad de los temas.

Coordinar los trabajos de la Asamblea.

Todas aquellas que le sean encomendadas expresamente.

arwbdE

Articulo 16. Los miembros de la Mesa Directiva, en el ejercicio de sus
funciones estan supeditados a la autoridad de la Asamblea General.
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Articulo 17. El presidente de la Mesa Directiva dirigira los debates y
ejercerd las atribuciones que le confiera la Asamblea, pudiendo proponer
toda medida relacionada con el desarrollo adecuado de las sesiones.

Articulo 18. Cuando el Presidente de la Mesa Directiva de la Asamblea
General deba ausentarse durante una sesion o parte de ella, designara al
Vicepresidente que corresponda para que lo sustituya. Mientras un
Vicepresidente actie como Presidente tendra las mismas atribuciones y
obligaciones que el titular.

Articulo 19. Cuando el Presidente se encuentre imposibilitado para ejercer
sus funciones, la Asamblea elegird un nuevo Presidente para el tiempo que
reste. De la misma manera se procedera en cuanto a los Vicepresidentes.

Secretaria de la Asamblea General

Articulo 20. La Secretaria Técnica del Fondo Indigena asumira las funciones
de Secretaria de la Asamblea, prestandole todo el soporte técnico y
administrativo requerido.

Articulo 21. Son funciones de la Secretaria de la Asamblea:

1. La preparacion, recepcion, impresion y traduccion de los
documentos.

2. La publicacion, distribucion, exposicién de informes y la custodia
de los archivos.

3. De manera general, todas las demas labores técnicas vy
administrativas que la Asamblea estime encomendarle.

Otros participantes

Articulo 22. Los observadores a los que el Consejo Directivo podra invitar a
participar en las sesiones de la Asamblea General deberan ser:

1. Representantes de la cooperacion internacional y de organismos
multilaterales.

2. Asesores permanentes del Fondo Indigena.

3. Instituciones y autoridades de reconocido prestigio en el ambito de
las labores del Fondo Indigena.

4. Autoridades y organizaciones tradicionales indigenas.

PROCEDIMIENTOS.
Articulo 23. Una vez constituida la Mesa Directiva se procederd a la

discusion y aprobacion de la agenda propuesta por el Consejo Directivo.
Podran incorporarse nuevos contenidos a la agenda siempre que sean acordes
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con la naturaleza y los objetivos del Fondo Indigena y que se aprueben por
mayoria simple de la Asamblea.

Una vez aprobada la agenda no se permitiran modificaciones a la misma.

Articulo 24 Las sesiones de la Asamblea General seran publicas, a menos
que la propia Asamblea acuerde que deba reunirse en sesion privada.

Articulo 25. Ningun participante en la Asamblea General podr4 tomar la
palabra sin autorizacién previa del Presidente, quien la concedera a los
oradores en el orden en que lo hayan solicitado.

El Presidente de la Asamblea podra llamar al orden a un orador cuando sus
observaciones no fueren pertinentes al tema que se esté considerando.

La duracion de las intervenciones no podra exceder de diez minutos y
cualquier delegado podra proponer, en cualquier momento, el cierre del
debate sobre un tema que se esté considerando.

Articulo 26. Durante la consideracion de cualquier asunto de la agenda, los
delegados podran plantear una cuestion de orden. El Presidente decidira de
inmediato sobre la misma adoptandose su decision, a menos que sea
revocada por la mayoria de los delegados.

Articulo 27. El Presidente de la Asamblea podra limitar la duracion de las
intervenciones y el nimero de veces que cada Delegado pueda tomar la
palabra sobre el mismo asunto, teniendo en consideracion los principios de
igualdad entre los participantes.

Articulo 28. En el curso del debate, el Presidente de la Asamblea podra dar
lectura a la lista de oradores y, con el consentimiento de la Asamblea
General, declararla cerrada. No obstante, el Presidente otorgara el derecho a
réplica, si lo solicitara algin participante con respecto a una intervencion
pronunciada después de cerrada la lista de oradores

Articulo 29. Durante la consideracion de un asunto, cualquier delegado
podra proponer el aplazamiento del debate. Antes de decidirse sobre esta
mocion, solamente podran hacer uso de la palabra dos oradores mas en favor
y dos en contra.

Articulo 30. Los proyectos de resolucion y de enmienda a las propuestas,
para ser sometidos a debate y votacion, se presentaran por escrito al
Presidente de la Mesa, que distribuira copia a los delegados. Sélo en caso
necesario, el Presidente podra proponer otro procedimiento.

Articulo 31. La Asamblea General buscard el consenso para aprobar
cualquier propuesta o enmienda y, en caso de no lograrlo, la someterd a
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votacion, de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 3.2
b) (i) del Convenio Constitutivo.

La aprobacion de propuestas mediante votacién requiere:

1. Unanimidad de los votos afirmativos de los delegados
gubernamentales de los Estados de la region miembros del Fondo
Indigena.

2. Mayoria de votos afirmativos de los representantes de los Estados
extrarregionales.

3. Mayoria de votos afirmativos de los delegados de los Pueblos
Indigenas.

Los asuntos que afecten a los Pueblos Indigenas de uno o més Estados
miembros requerirdn, ademas, el voto afirmativo de sus delegados.

Articulo 32. Las votaciones de la Asamblea General serdan nominales,
siguiendo el orden alfabético en espafiol de los Estados miembros. La Mesa
anunciard el turno de voto de los delegados indigenas y gubernamentales,
quienes contestaran “si”, “no” o “abstencién”. El resultado de la votacién se
anunciard de viva voz por la Mesa y se consignara en el acta final de la
Asamblea.

TITULO VI
ELECCION DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 33. Los doce miembros que integran el Consejo Directivo deben ser
elegidos por la Asamblea General de entre sus miembros y tendrd la
composicion siguiente:

1. Seis representantes de los pueblos indigenas de los Estados de la
region.

2. Tres representantes de los Gobiernos de los Estados de la region.

3. Tres representantes de los Gobiernos de los Estados extra-
regionales.

El mandato de los miembros del Consejo Directivo serad de dos afios y al
elegirlos debera procurarse su alternabilidad, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 3.3 del Convenio Constitutivo.

Los delegados gubernamentales e indigenas de un Estado miembro no
podran pertenecer simultaneamente al Consejo Directivo.

Articulo 34. Para efectos de esta eleccion, el Presidente de la Mesa Directiva
de la Asamblea solicitara a los representantes de los gobiernos de los Estados
de la region, a los de los Estados extra-regionales y a los representantes de
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los pueblos indigenas, que presenten sus propuestas respectivas para la
composicion del Consejo Directivo.

Oidas estas propuestas, el Presidente de la Mesa Directiva solicitard el
consenso de cada uno de los sectores de la Asamblea General. Una vez
alcanzado el consenso general proclamar el nuevo Consejo Directivo.

Articulo 35. En caso de no existir consenso general o de alguno de los
sectores de la Asamblea (gubernamental, indigena o ambos), la Mesa
Directiva determinara un tiempo de negociacion a puerta cerrada. Si en el
tiempo establecido no se alcanza el acuerdo, se procederd a una votacién
secreta. Conocidos los resultados, el Presidente de la Asamblea proclamaré al
nuevo Consejo Directivo.

Articulo 36. El nuevo Consejo Directivo celebrard de inmediato una sesion
para elegir a su Presidente y a dos Vicepresidentes, que constituyen el
Comité Ejecutivo del Fondo Indigena, asegurando la representacion de los
gobiernos de la region, los gobiernos extra-regionales y los Pueblos
Indigenas de los Estados miembros.

Dicha eleccion se sometera a la ratificacion de la Asamblea General.

Articulo 37. La ratificacion del Comité Ejecutivo por la Asamblea General
se realizara por consenso. De no alcanzarse, se llevara a votacion secreta y se
ratificara por mayoria simple.

TITULO VII
ELABORACION DE DOCUMENTOS

Articulo 38. La Secretaria de la Asamblea elaborara las propuestas de
resoluciones y de Declaracion de la Asamblea, asi como el borrador del Acta
que dé cuenta fiel y exacta del desarrollo de las sesiones y de los acuerdos
alcanzados

Articulo 39. El Presidente de la Mesa Directiva pondra a consideracion de la
Asamblea General la propuesta de documentos, recogera las observaciones
de los miembros de la Asamblea y una vez consensuadas éstas, instruira su
incorporacion al texto que corresponda.

La nueva version serd puesta a consideracion de la Asamblea para su
aprobacién. Una vez aprobado el Acta, se procederé a clausurar la Asamblea.

Articulo 40. El Acta se publicard en la pagina web del Fondo Indigena,
acompafada del orden del dia correspondiente, de la relacién de todos los
participantes, indicando su calidad de representantes acreditados,
observadores e invitados, y de los documentos que la Asamblea resuelva
expresamente hacer publicos.
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TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 41. El idioma de trabajo de la Asamblea General es el espafiol. En
todo caso, los participantes en las sesiones de la Asamblea tendran derecho a
expresarse en su idioma o lengua, y a a distribuir una traduccién de su
presentacion en el idioma de trabajo por conducto de la Secretaria de la
Asamblea .

Articulo 42. Todo comunicado oficial de la Asamblea General se emitira por
conducto de la Secretaria Tecnica del Fondo Indigena.

Articulo 43. En lo no previsto en el Convenio Constitutivo ni en el presente
Reglamento, la Asamblea General aplicard subsidiariamente las normas y
practicas de los organismos del sistema de Naciones Unidas.

Aprobacién y modificacion del reglamento

Articulo 44. El presente Reglamento, aprobado por la Asamblea General,
solo podra ser modificado por ésta, ya sea por iniciativa propia o a propuesta
del Consejo Directivo. La aprobacion y las modificaciones del presente
Reglamento se efectuaran segun el procedimiento sefialado en su Articulo 31.
Entrada en vigor

El presente Reglamento entré en vigor inmediatamente después de su
aprobacién por la VII Asamblea General.

LA ANTIGUA, GUATEMALA 13 de septiembre de 2006
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REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO
Y DE LA SECRETARIA TECNICA

Aprobado durante la realizacion de la VI Asamblea General en Santiago de
Chile, 24 de junio de 2004

El Consejo Directivo del Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
de América Latina y el Caribe, en su XXI Reunion celebrada en La Antigua,
Guatemala, adopto6 la resolucidn N° 16, por la que se acordd la formacion de
una comisiéon con dos mandatos principales: A) analizar los documentos
normativos del Fondo y emitir un informe para consideracion de la
Asamblea; B) Formulacién de propuestas para ponerlas en consideracion del
Grupo de Trabajo sobre los proyectos de declaracion sobre derechos de los
pueblos indigenas.

Los paises miembros, sus delegados ante la Asamblea y el Consejo, asi como
sus equipos, se han avocado a la labor encomendada.

Se han revisado y analizado los documentos normativos referidos y se ha
concentrado la labor en el Reglamento del Consejo Directivo y de la
Secretaria Técnica del Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas de
América Latina y el Caribe.

Chile, con la revision del Gobierno de Espafia y los comentarios de la
Secretaria Técnica, ha propuesto un primer borrador del reglamento referido.

En el contexto de la VI Asamblea General del Fondo y de la reunién del
Consejo Directivo, entre los dias 21 y 25 de junio de 2004 en Santiago de
Chile, se han realizado dos jornadas de trabajo, los dias 19 y 20 de junio de
2004,

En dichas jornadas han participado las representaciones indigenas de
Argentina, El Salvador y Honduras, asi como las gubernamentales de
Panam4, Chile y Espafia. Se contd también con la voz y asesoria de la
Secretaria Técnica del Fondo Indigena.

Se ha obtenido la redaccion de un borrador ajustado, revisado y corregido de
Reglamento del Consejo Directivo y de la Secretaria Técnica del Fondo para
el Desarrollo de los Pueblos Indigenas de América Latina y el Caribe para ser
sometido a la Asamblea General.

Dicho borrador regula el funcionamiento, atribuciones y obligaciones del
Consejo Directivo y de la Secretaria Técnica del Fondo, asi como los
derechos y obligaciones de sus 6rganos o miembros.
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Se ha dado especial atencion a la naturaleza gerencial de la Secretaria
Técnica y al caracter politicamente soberano del Consejo Directivo. También
se ha considerado la aplicacion practica del reglamento propuesto y el
adecuado respeto de la jerarquia normativa del Convenio Constitutivo y las
Resoluciones de la Asamblea General.

Se ha considerado que los documentos normativos sobre materias
administrativas especificas, merecen la atencion posterior, desde las
perspectivas de gestion y juridica.

Finalmente, este reglamento, habiendo sido presentado al pleno de la VI
Asamblea y discutido en detalle, fue aprobado el 24 de junio.

Santiago, junio de 2004

REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO
Y DE LA SECRETARIA TECNICA

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objetivo regular el
funcionamiento del Consejo Directivo y de la Secretaria Técnica del Fondo
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas de América Latina y El Caribe y
precisar las funciones, atribuciones, facultades y deberes de dichos 6rganos,
asi como los derechos y obligaciones de sus miembros. Su tenor debe ser
interpretado en desarrollo de lo que establece el Convenio Constitutivo del
Fondo Indigena asi como de las resoluciones de la Asamblea General de éste.

Ante falta de norma expresa que regule las materias en el presente
reglamento, en las Resoluciones de la Asamblea General o en el Convenio
Constitutivo, se aplicardn subsidiariamente las practicas habituales de los
organos del propio Fondo asi como de los organismos del sistema de
Naciones Unidas.

TITULO |
CONSEJO DIRECTIVO

CAPITULO |
NATURALEZA Y COMPOSICION DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 2. De conformidad con los Arts. 3.1. y 3.3, literal c¢) del Convenio
Constitutivo del Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas de
América Latina y El Caribe, el Consejo Directivo es el 6rgano gubernativo y
autoridad administrativa del Fondo Indigena, cuya maxima autoridad en
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ambas materias, la ejerce la Presidencia del Consejo Directivo cuando este
6rgano no esta en reunion colegiada.

En tal calidad, tendrd& como funciones generales las de direccion,
planificacion estratégica, coordinacién, control, seguimiento y evaluacion de
las realizaciones del Fondo en el mediano y corto plazo.

En el ejercicio de estas funciones, el Consejo seguird las directrices
emanadas de los actos de la Asamblea, y considerard las sugerencias del
Secretariado Técnico en los &mbitos de su competencia.

En el ejercicio de estas facultades, el Consejo representard al Fondo
Indigena, sin perjuicio de las facultades privativas de la Asamblea y dentro
de las directrices de ésta como drgano supremo del Fondo.

En las Asambleas Generales en las que se elija a los miembros del Consejo
Directivo, se celebrara una sesion de éste para elegir al Presidente y a los
Vicepresidentes. Dicha eleccion se someterd a la ratificacion de la Asamblea.

Articulo 3. El Consejo estard compuesto por: tres de los representantes de
los Estados Extrarregionales acreditados en la Asamblea, por los
representantes gubernamentales de tres de los Estados Regionales, y por los
representantes de los Pueblos Indigenas de seis de los Estados Regionales,
todos ellos debidamente acreditados en la Asamblea. No podran ser
miembros del Consejo Directivo méas de un representante por pais.

Debera procurarse que la participacion de los representantes en el Consejo
Directivo tenga caracter rotativo, alternable y se rija por el sistema de turno
entre paises.

CAPITULO 11
MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO, DERECHOS Y
OBLIGACIONES

De los miembros

Articulo 4. Para ser elegido miembro del Consejo Directivo, de acuerdo a las
reglas del Convenio Constitutivo, se requiere ser delegado titular ante la
Asamblea General.

La eleccion de un delegado como miembro del Consejo Directivo, supone
que, en dicha calidad, son miembros los delegados suplentes o alternos
acreditados para la Asamblea.

Articulo 5. Los delegados elegidos miembros del Consejo Directivo pierden
esta condicidn en los siguientes casos:

a) Porrenuncia
b) Por separacion
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c) Por pérdida de acreditacion ante la Asamblea General
d) Por fallecimiento

La separacién o destitucion serd decidida por la Asamblea General, a
propuesta del Consejo Directivo. Procede solo en casos de incumplimiento
grave de las obligaciones del consejero correspondiente, y no supone la
pérdida de la calidad de representante ante la Asamblea General. En todo
caso, dicha destitucion o separacién serd comunicada al Estado
correspondiente para los fines que correspondan.

En los casos sefialados en los literales anteriores, se procedera a la
sustitucién del consejero, mediante la principalizacion del suplente o alterno
0 mediante nueva acreditacion del gobierno respectivo.

Articulo 6. Los Estados miembros proporcionaran a los consejeros las
facilidades y los recursos necesarios a fin de que puedan asistir a las
reuniones institucionales programadas por el Fondo Indigena. En casos
especialmente calificados, la Secretaria Técnica promovera soluciones para
implementar la presencia de los consejeros en los eventos del Fondo.

Derechos y obligaciones

Articulo 7. Son derechos y obligaciones personales de los delegados que
conforman el Consejo Directivo:

a) Asistir a las reuniones del Consejo que reglamentariamente
se convoquen. Serd considerado incumplimiento grave de las
obligaciones estatuidas en el presente reglamento, la no asistencia
a dos reuniones del Consejo sin causa justificada.

b) Ejercer libre, responsable y respetuosamente, el derecho a
voz y voto en las reuniones del Consejo. Se entiende como
incumplimiento grave de esta obligacion, promover cualquier
obstaculo que pretenda impedir el ejercicio de este derecho, asi
COMO Su ejercicio irrespetuoso o irresponsable, los que deberan ser
calificados por la Asamblea.

c) Convocar, de acuerdo al presente reglamento, a reuniones
extraordinarias del Consejo.

d) Difundir en sus paises y comunidades el Convenio
Constitutivo del Fondo Para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas de Ameérica Latina y El Caribe y las resoluciones de sus
organos de Decision y Administracién, asi como por la
cooperacion de sus respectivos Estados en las actividades
desarrolladas por el Fondo Indigena.

e) Coadyuvar en la gestion del Presidente y la Secretaria
Técnica para la captacion de recursos financieros y aportes
econémicos comprometidos por la cooperacion técnica y los
gobiernos nacionales. El Secretario Técnico, con el fin de dar
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adecuada cuenta de la participacion de los Consejeros a estos
fines, informara, en cada reunién del Consejo Directivo, de la
participacion que le ha cabido a cada Consejero en la promocion
del Fondo Indigena.

f)  Participar obligatoriamente en cualquier tipo de comisién que
el Presidente solicite en funcidn de velar los intereses y finalidades
del Fondo Indigena.

CAPITULO I11
DE LAS REUNIONES DEL CONSEJO

Articulo 8. ElI Consejo se reunird tres veces al afio para efectos de su
funcionamiento ordinario; sin perjuicio de lo que determine la Asamblea
respecto de la regularidad y el momento de las reuniones.

Del mismo modo, con fines de la preparacion de las correspondientes
Asambleas Generales, se celebrara también una reunion del Consejo.

A las reuniones del Consejo Directivo convocara el Presidente del Consejo
por medio de la Secretaria Técnica, como minimo, con treinta dias de
anticipacion.

El Consejo se reunira cuando asi lo acuerden y propongan, al menos, cuatro
consejeros, con al menos treinta dias de anticipacién y por motivos fundados
en hechos relevantes y calificados. Los convocantes en este caso deben ser
representantes de todas las érdenes de delegados del Consejo.

De la participacion en las reuniones

Articulo 9. Los Estados de la Regién, Pueblos Indigenas y los Estados
Extrarregionales que sean miembros del Consejo Directivo participaran en
las reuniones del mismo mediante representante oficialmente acreditado con
derecho a voz y voto.

El Secretario Técnico actuara como Secretario del Consejo Directivo, con
derecho a voz y por tanto podré intervenir en las deliberaciones.

En la apertura de cada reunion, el Secretario Técnico informara sobre el
quérum y la compaosicién del Consejo.

Articulo 10. Se podra invitar a participar en las sesiones del Consejo
Directivo, con derecho a voz, si el tratamiento de los temas asi lo amerita a:

a) Miembros del equipo de la Secretaria Técnica
b) Representantes de la cooperacién internacional
c) Asesores permanentes del Consejo Directivo
d) Personalidades especiales
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En todos los casos anteriores, para la participacion de las personas referidas,
se requerira la aprobacion del Presidente y de los dos Vicepresidentes.

Articulo 11. Podra participar en las sesiones del Consejo Directivo cualquier
Estado miembro del Fondo Indigena, en calidad de observador, con derecho
avoz.

Del desarrollo de las reuniones

Articulo 12. El Orden del Dia de cada reunion, preparado por el Secretario
Técnico, en consulta con el Presidente del Consejo Directivo, se sometera a
aprobacién o modificacion del Consejo al comienzo de la respectiva sesion.
El Secretario Técnico adjuntara al Orden del Dia todos los antecedentes que
permitan su adecuado tratamiento.

Articulo 13. El desarrollo de las reuniones del Consejo Directivo
comprendera:

a) Una primera actividad de recepcion y acreditacion de los
asistentes.

b) Una sesion inaugural con solemnidades propias de los
Pueblos Indigenas.

c) Sesién preparatoria en que se aprobard, modificard o
sustituira el orden del dia y la agenda de trabajo, asi como la
conformacidén de comisiones de trabajo cuando sea necesario. Las
comisiones rendiran su informe al plenario para su debate y
decision final. Las comisiones serén elegidas por el pleno.

d) Sesiones plenarias, en las que se adoptardn las decisiones del
Consejo de acuerdo a sus atribuciones.

e) Sesién de clausura, en la cual se leera el Informe Final
aprobado y resumido de los trabajos del Consejo Directivo
respecto de los cuales los consejeros hardn las observaciones o
modificaciones que consideren oportunas. Ademas se sefialara la
fecha y lugar de la préxima reunién del Consejo Directivo. El Acta
final provisional serd enviada por el Secretario Técnico dentro de
los veinte dias siguientes a la clausura del Consejo y los
consejeros contaran con un plazo adicional de quince dias para
enviar su aprobacion o sus observaciones. El Secretario Técnico
en consulta con el Presidente y los dos Vicepresidentes a la vista
de las comunicaciones de los consejeros, procedera a la redaccion
definitiva del Acta en los quince dias siguientes, procediéndose a
su envio a los consejeros y publicacién.

Todas estas actividades se realizaran en cuantas jornadas determine la
convocatoria correspondiente.
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Del quérum

Articulo 14. El quérum requerido para la constitucion del Consejo
Directivo y la instalacion de sus sesiones sera de cincuenta por ciento mas
uno, es decir, siete representantes, debiendo estar presentes por lo menos:

a) Tres Consejeros por los Pueblos Indigenas

b) Dos Consejeros por los Estados Regionales

¢) Un Consejero de los Estados extrarregionales

d) El Presidente o0 uno de los dos Vicepresidentes del Consejo
Directivo

Articulo 15. En caso de no existir el quérum reglamentario, el Presidente
aplazara la reunion para fecha posterior.

Articulo 16. Se procurard en lo posible que las decisiones sean adoptadas
por consenso. De no ser asi, las decisiones se adoptaran por mayoria simple o
por mayoria calificada. La mayoria calificada se requerira para aquellos
asuntos que por su importancia los consejeros decidan por esta modalidad.
Esta decision se tomara por mayoria simple. Cuando una decision se adopte
por mayoria simple debe haber, al menos, un representante de las tres
ordenes de Consejeros que forman el Consejo Directivo. La mayoria
calificada, se establecera con las dos terceras partes de los miembros y se
acudira a ella para resolver asuntos trascendentales del Fondo Indigena, entre
otras, para aprobar reconsideraciones, reformar estatutos, reglamentos, o para
decidir destituciones.

CAPITULO IV
DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO

Articulo 17. La Presidencia es el rgano maximo del Consejo Directivo y
sera designado por éste, con acuerdo de la Asamblea.

Corresponden a la Presidencia del Consejo Directivo, las siguientes
funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo. El
Presidente, tendra voto dirimente en caso de empate en las
votaciones del Consejo.

b) Dirigir, planificar, coordinar, controlar y efectuar el
seguimiento de las actividades del Secretario Técnico en
aplicacion de lo determinado por el Consejo Directivo y la
Asamblea General, e informar a dichos Organos de estas
actividades. Debera considerar, en el gjercicio de esta funcion, las
sugerencias que, en los ambitos de su competencia, emanen del
Secretario Técnico.
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c) Sera el responsable del cumplimiento de las estrategias y
politicas disefiadas y dispuestas por la Asamblea General y el
Consejo Directivo.

d) Todas aquellas otras relacionadas con el pleno ejercicio de
sus funciones especificas. Tendra en especial las facultades para
celebrar y ejecutar los actos en representacion del Fondo Indigena.

Todas las funciones del Presidente del Consejo Directivo, son obligatorias
para éste. Solo podrd delegar las competencias operacionales, de modo
especial o general, en el Secretario Técnico, para efectos de la eficiente
operacion del Fondo.

Articulo 18. Si el Presidente del Consejo se ausentare de la sesion,
correspondera al Primer o Segundo Vicepresidente del Consejo Directivo,
respectivamente y en su orden, presidir la reunién hasta su reincorporacion o
hasta la clausura de la misma.

Articulo 19. En caso de que el delegado que ejerza como Presidente del
Consejo Directivo no pudiere ejercer sus funciones en forma definitiva, se
aplicara el mecanismo previsto en el inciso final del articulo quinto.

Articulo 20. Serén elegidos por el Consejo, con acuerdo de la Asamblea, un
Primer y Segundo Vicepresidentes, cualquiera de los miembros titulares del
Consejo Directivo debidamente acreditados y de conformidad con lo
establecido en el Convenio Constitutivo del Fondo Indigena. De las dos
Vicepresidencias del Consejo, una deberad ser ocupada por el representante
titular de uno los Estados Extrarregionales.

Articulo 21. El Presidente del Consejo Directivo deberd tomar todas las
decisiones inherentes a su investidura con informacion a los dos
Vicepresidentes, pero no podré ejecutar decisiones que supongan disposicion
de recursos del Fondo, si ambos Vicepresidentes se oponen. Para efectos de
lo anterior, el Presidente y los Vicepresidentes deberan mantener permanente
contacto para intercambiar opiniones e informacion sobre el Fondo, sus
organos, funciones y tareas.

Articulo 22. A los Vicepresidentes del Consejo Directivo les corresponden
las mismas funciones, obligaciones y facultades del Presidente cuando acten
en su reemplazo de acuerdo al presente reglamento y en especial, la de
participar con su anuencia u oposicién en las decisiones de la Presidencia, de
acuerdo al articulo anterior.

Articulo 23. Los Vicepresidentes podran ser sustituidos de acuerdo al
mecanismo previsto en el articulo quinto inciso final.
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TITULOII
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 24. De acuerdo con el Convenio Constitutivo, la Secretaria Técnica
0 Secretariado Técnico tendra a cargo la gestion técnica y administrativa del
Fondo Indigena y es un drgano conformado por un equipo altamente
calificado a esos efectos.

La Secretaria Técnica estard dirigida y representada por un Secretario
Técnico. Este serd nombrado por el Consejo Directivo, con acuerdo de la
Asamblea General.

El Secretario Técnico actuard en representacion del Fondo Indigena en todo
aquello que le sea expresamente delegado por el Consejo o encomendado por
la Asamblea, ya sea de modo especifico o general; ello sin perjuicio de las
obligaciones y funciones fijadas en este reglamento y otras normas
aplicables, de acuerdo al articulo primero.

Articulo 25. Son funciones del Secretariado Técnico, prestar toda la asesoria
y soporte de servicios, tanto en lo técnico, como en lo administrativo, a la
Asamblea General, al Consejo Directivo y a la Presidencia del mismo.
Tendra en especial las funciones de:

a) Preparar y proponer al Consejo Directivo un Plan de Trabajo
y un presupuesto anuales.

b) Ejecutar el Plan de Trabajo y el Presupuesto aprobados por el
Consejo Directivo. Se entiende que el Secretario Técnico posee las
facultades necesarias para el cumplimiento de esta funcién, con
estricto apego a las instrucciones y directrices de los 6rganos
soberanos del Fondo, es decir, la Asamblea General y el Consejo
Directivo.

¢) Asumir el rol de Secretario durante las sesiones del Consejo
Directivo asi como del Comité Ejecutivo del Fondo Indigena.

d) Preparar el Orden del Dia provisional de las sesiones del
Consejo Directivo, en consulta al Presidente de estas instancias.

e) Circular la convocatoria a todos los miembros del Consejo
Directivo, por lo menos, con treinta dias de anticipacién.

f)  Asesorar, cuando asi lo requiera el Consejo Directivo, a la
Presidencia de éste o las comisiones de trabajo que se hayan
conformado, segun el caso.

g) Levantar las actas de las sesiones y suscribir las mismas junto
al Presidente del Consejo Directivo.

h) Preparar y distribuir adecuadamente los documentos
inherentes a los trabajos de la Asamblea General y del Consejo
Directivo, respectivamente.
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i) Proporcionar servicios permanentes y adecuados de
secretaria.

j)  Distribuir los documentos, informes o resoluciones con la
respectiva traduccién en los idiomas establecidos como oficiales
por el Fondo Indigena.

k) Presentar informes al Consejo Directivo y Asamblea General
sobre la situacion financiera, econémica y contable.

I) Formular declaraciones, verbalmente o por escrito, sobre
cualquier asunto que el Consejo Directivo considere que es
necesario examinar.

m) Cumplir con todos los mandatos y responsabilidades
conferidas por los distintos érganos del Fondo Indigena.

n)  Cumplir con las demés atribuciones propias de la Secretaria.

Articulo 26. El Secretario en la sesion plenaria del Consejo Directivo,
presentard un informe sobre el desempefio de las tareas de la Secretaria
Técnica. Asimismo, presentarda un informe de la situacion financiera,
econémica y contable del Fondo.

Dichos informes estaran a disposicion de los miembros del Consejo con una
antelacion de 15 dias.

Los consejeros pediran los detalles, aclaraciones y ampliaciones que
consideren oportunos sobre ambos informes y procederan, de ser el caso, a su
aprobacién.

Articulo 27. El Secretario Técnico tendré bajo su responsabilidad y custodia
las actas y todos los documentos emanados de los 6rganos del Fondo
Indigena.

Articulo 28. El Secretario Técnico permanecerd en sus funciones por tres

afios y mientras cuente con la confianza del Consejo Directivo vy la
Asamblea General. Podra ser reelegido por un Unico periodo.

TITULO III
DISPOSICIONES GENERALES
Idiomas
Avrticulo 29. El idioma de trabajo del Consejo Directivo es el espafiol.
Articulo 30. Todo representante tendra el derecho de expresarse en su
idioma o lengua. En ese caso, por conducto de la Secretaria Técnica, se

obtendra una traduccién de su presentacion en el idioma de trabajo del
Consejo.
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De los comunicados oficiales

Articulo 31. Todo comunicado oficial del Consejo Directivo se expedira por
conducto del Secretario Técnico del Fondo, previa autorizacion de aquel.

Acuerdos sobre asuntos de caracter urgente y gastos no presupuestados
Articulo 32. Las propuestas al Consejo que impliquen asuntos de caracter
urgente o erogaciones que no se encuentren consignadas en el Presupuesto,

podran ser adoptadas, excepcionalmente si no exceden del 1 % del
presupuesto aprobado por la Asamblea General o el Consejo Directivo.
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