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l. Presentacion institucional

El Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas de América Latina y El Caribe Fondo Indigena,
es un organismo internacional de derecho publico, creado en la Segunda Cumbre lberoamericana
de Jefes de Estado y de Gobierno, en virtud de la suscripcidn de un Convenio Constitutivo. A la
fecha son Estados miembros del Fondo Indigena 19 paises de la regidn: Argentina, Belice, Bolivia,
Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México,
Nicaragua, Panam3, Peru, Uruguay, Paraguay y Venezuela, y tres paises extra regionales: Bélgica,
Espafia y Portugal. Para lograr la realizacién de su objetivo, el Fondo Indigena tiene las siguientes
funciones basicas:

a) Proveer una instancia de didlogo para alcanzar la concertacidn en la formulacién de politicas de
desarrollo, operaciones de asistencia técnica, programas y proyectos de interés para los
Pueblos Indigenas, con la participacidén de los Gobiernos de los Estados de la region, Gobiernos
de otros Estados, organismos proveedores de recursos y los mismos Pueblos Indigenas.

b) Canalizar recursos financieros y técnicos para los proyectos y programas prioritarios,
concertados con los Pueblos Indigenas, asegurando que contribuyan a crear las condiciones
para el autodesarrollo de dichos Pueblos.

c) Proporcionar recursos de capacitacion y asistencia técnica para apoyar el fortalecimiento
institucional, la capacidad de gestién, la formacién de recursos humanos y de informacién y
asimismo la investigacién de los Pueblos Indigenas y sus organizaciones.

Los drganos de gobierno del Fondo Indigena: su Asamblea General y Consejo Directivo estan
conformados por un delegado acreditado por el Gobierno de cada uno de los Estados Miembros; y
un delegado de los Pueblos Indigenas de cada Estado de la regién Miembro del Fondo Indigena,
acreditado por su respectivo Gobierno luego de consultas llevadas a efecto con las organizaciones
indigenas de ese Estado. (i) Las decisiones seran tomadas contando con la unanimidad de los votos
afirmativos de los delegados de los Estados de la region Miembros del Fondo Indigena, asi como
con la mayoria de los votos afirmativos de los representantes de otros Estados Miembros y la
mayoria de los votos afirmativos de los delegados de los Pueblos Indigenas. (ii) En asuntos que
afecten a Pueblos Indigenas de uno o mas paises, se requerira ademas, el voto afirmativo de sus
delegados.

En los ultimos afios, por mandato de sus drganos de gobierno y tras consultas con los pueblos
indigenas de la region, el Fondo Indigena ha puesto en marcha un conjunto de programas
emblematicos orientados a apoyar los procesos de desarrollo con identidad de los pueblos,
comunidades y organizaciones indigenas de la América Latina y El Caribe, reconociendo la
integridad de sus territorios, sus derechos fundamentales y sus caracteristicas socioculturales. No
obstante, los significativos avances logrados, en este Ultimo periodo se han presentado
dificultades financieras que han reducido la liquidez institucional para la atencién de los gastos
operativos y el apoyo a nuevos proyectos. Por lo anterior, y en la perspectiva de buscar la
sostenibilidad institucional, es deseable asumir las tareas que permitan un fortalecimiento real de
la estrategia financiera que hasta ahora se venia desarrollando.



Il. Vision

El Fondo Indigena, es un organismo internacional de derecho publico consolidado,
descentralizado, sostenible, técnica, financiera e institucionalmente, que promueve, orienta,
facilita y coordina procesos de desarrollo con identidad de los Pueblos Indigenas de América Latina
y El Caribe.

l1l. Mision

Promover el fortalecimiento y desarrollo politico, econédmico, cultural, espiritual y social de los
pueblos, comunidades y organizaciones indigenas de América Latina y El Caribe, mediante

la gestién de recursos,

la concertacidn y el didlogo politico,

la asistencia técnica y financiera a programas y proyectos de desarrollo con identidad,

la generacién y transferencia de informacion especializada,

la formacidn y capacitacion,

la asesoria, el seguimiento y la evaluacién de las politicas publicas con la participacién activa en
ambitos regionales y mundiales de interés para los destinatarios principales de su quehacer
institucional.

IV.Objetivo institucional

El Fondo Indigena tiene como objetivo general, apoyar los procesos de desarrollo con identidad de
los pueblos, comunidades y organizaciones indigenas de la Ameérica Latina y El Caribe,
reconociendo la integridad de sus territorios, sus derechos fundamentales y sus caracteristicas
socioculturales.

V. Estrategia institucional para el periodo 2013 - 2014

5.1 Marco institucional y programatico

El antecedente mas inmediato del marco institucional para el desarrollo del presente plan, son las
resoluciones del XXXV Consejo Directivo, realizado el 20 y 21 de mayo de 2010 en Montevideo,
drgano de autoridad que identificd nuevos retos a la luz de realidades nacionales e internacionales
gue concurren en el entorno del accionar del Fondo Indigena. En este sentido, el Consejo aprobd
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una estrategia programatica institucional con proyeccién de 2011-2015 basada en focalizar las
acciones programaticas en dos macro programas centrales emblematicos: el de formacién y
capacitacion, y el de desarrollo con identidad orientado al vivir bien/buen vivir comunitario®, en
cuyo proceso se articulardn las acciones de otros cinco programas en apoyo a los pueblos,
comunidades y organizaciones indigenas; actuacién fundamentada en un analisis de la situacién y
del entorno institucional que demanda trabajos interdisciplinares por su alta complejidad,
interculturales por la alta diversidad del entorno y la exigencia de un conocimiento-informado por
un entorno de mucha incertidumbre.

5.2 Programas Emblematicos
a)Programa de Formacion y Capacitacion

Este programa busca el fortalecimiento de las capacidades y desarrollo profesional de los Pueblos
Indigenas, para participar activamente en la gestién del desarrollo con identidad, a nivel local,
nacional y regional. El programa incluye dos sub-componentes: (i) Universidad Indigena
Intercultural-Ull, como un sistema de Educacion Superior para América Latina y El Caribe y (ii)
Programa de la Escuela Intercultural de Gobierno y Politicas Publicas (EIGPP).

b) Programa de Desarrollo con Identidad

Es una plataforma que busca apoyar e integrar a los actores del desarrollo con identidad (a través
de la consolidacidn institucional y de la construcciéon de un sistema de interaccién y relaciones
entre los pueblos, comunidades y organizaciones indigenas, las instituciones cabezas de sector de
los gobiernos y estados nacionales y la cooperacién internacional) a partir de la identificacidon de
propuestas innovadoras que los pueblos indigenas de América Latina y El Caribe ejecutan y buscan
consolidar.

La ejecucion de estos dos programas permiten articular los diferentes componentes y acciones de
los otros cinco programas institucionales.

c)Programa de Concertacion

El programa de concertacidn facilita espacios de didlogo, discusién y toma de acuerdos en la
definicidn participativa y consensuada de politicas publicas y marcos institucionales de desarrollo
con identidad. Busca fortalecer las relaciones entre los principales actores, garantizando el
desarrollo pertinente y sostenible de las iniciativas promovidas por los diferentes actores en las
dimensiones socioculturales, politicas y econdmicas.

d) Programa de Informacion y Comunicacion

! Resoluciones del XXXV Consejo Directivo. Montevideo. Mayo de 2010
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Este programa, contribuye en la facilitacion del didlogo informado e intercultural entre los
principales actores del desarrollo indigena y al mismo tiempo visibilizar los temas centrales y
prioritarios en el sector, mediante la participacién efectiva de los Pueblos Indigenas en los
procesos de disefio de politicas, estrategias y programas de desarrollo y de toma de decisiones.

e) Programa de Derechos de los Pueblos Indigenas

Este programa promueve la integracidon sistemdtica, de instrumentos juridicos que protegen,
reconocen y promueven los derechos de los Pueblos Indigenas en el contexto de la legislacidon
nacional de cada pais.

f) Programa de la Mujer Indigena

Tiene como propdsito rescatar la particularidad de la mujer indigena organizada y que ha ido
creciendo en varios sentidos, como mujer, como madre, como activista de derechos humanos de
pueblos indigenas, como productora simbdlica de sentidos de cambio, como reproductora socio-
cultural de las comunidades en amenaza, y como un agente de critica interna que ha servido como
contrapeso moral al actuar de los lideres varones en las luchas politicas gestadas.

g)Programa de Fortalecimiento Organizacional

Este programa tiene como objetivo fortalecer procesos y mecanismos institucionales, politicos y
técnicos de las organizaciones de los Pueblos Indigenas y del Fondo Indigena, a fin de afianzar su
representatividad e impacto en la region.

Cada programa contiene la siguiente estructura: antecedentes, contexto, objetivos, definiciones
conceptuales y programdticas de las acciones y/o proyectos a ejecutarse. Del mismo modo se
expone una matriz de planificaciéon definida por objetivos, lineas de accién, resultados esperados,
actividades y/o proyectos, los correspondientes indicadores, responsables, tiempo estimado para
su ejecucion y la programacion presupuestaria.

5. 3 Rol institucional en la articulacion de los actores

En el marco de la visién estratégica y programatica planteada, correspondera al Fl la promocién y
coordinaciéon de acciones con los diversos actores que se involucren por el Buen Vivir-Vivir Bien de
los pueblos indigenas, al constituirse en plataformas e instancias de concertacion y apoyo natural
en la ejecucién de los programas y proyectos en el periodo 2013-2014.

El FI creard las condiciones para la articulacién, el seguimiento, la financiacién, cofinanciacion,
asistencia y cooperacion con los pueblos, comunidades y organizaciones indigenas.

Los Pueblos junto con los organismos gubernamentales, la academia, la cooperacion internacional
y la responsabilidad social privada, constituirdn equipos gestores en diferentes niveles (regional,
nacional y local) para el apoyo a los programas y proyectos institucionales.



5.4 Mapa de actores concernidos

ACTORES

Regional y global

Nacional

Local

Pueblos, comunidades
y organizaciones
indigenas

5 regionales CICA, COICA,
CAOI, Cono Sury Red
Regional de Organizacion

Organizaciones indigenas nacionales
y departamentales de 18 paises
miembros del Fondo Indigena con

Organizaciones
indigenas de base
comunitaria territorial

de Mujeres Pueblos Indigenas. en los paises miembros
Foro Permanente del FI.

Organismos de Estados | ONU 22 paises miembros del Fondo Prefecturas

y Gobiernos SEGIB Indigena, Argentina, Belice, Bélgica, departamentales y
OEA Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa gobernaciones
CAN Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, provinciales, organismos
SICA Espafia, Guatemala, Honduras, de desarrollo local,
OTCA México, Nicaragua, Panama, alcaldias,
PIA Paraguay, Peru, Portugal, Uruguay y municipalidades,
CELADE/CEPAL Venezuela. consejos zonales,
UNASUR capitanias, parroquias,
ALBA etc.

Cooperacion
Internacional

Sistema de Naciones Unidas
Unidn Europea

BID

Banco Mundial

15 organismos de cooperacion
internacional GTZ; AECID,
Cooperacién del Gob. De Espafia,
Alemania, Bélgica, Francia,
Dinamarca, Canada, entre otros.

Programas y proyectos
de la cooperacién en
ambitos locales
territoriales

Academia

10 Programas de Formacion
Regional de la UII?

uIT

OEA

30 Universidades, institutos de
Investigacion y centros de estudio.
Equipos gestores nacionales

Red de graduados de la Ull
Plataformas Tecnoldgicas Virtuales

Proyectos de formacién
y capacitacion locales,
tecnicaturas, etc.

Sector Social y Privado

Multinacionales

Empresas privadas que trabajan en el
pais, organizaciones sociales,
sindicales, proyectos afines de ONGs,
etc.

Empresas privadas y
organizaciones sociales
que trabajan en pueblos
y comunidades

VI. Plan Anual 2013 - 2014

6.1 Objetivo General

El presente Plan esta dirigido a profundizar mediante la reorientacidn de la estrategia institucional
2010-2012 basada, en la ejecucidn de siete programas emblematicos de impacto regional, dos de
los cuales se constituyen en ejes del marco programatico institucional. Orientados al
mejoramiento de la capacidad de gestion de los Pueblos Indigenas, para generar las condiciones
qgue impulsen el desarrollo de politicas, planes y programas orientados a los pueblos indigenas en
el marco del desarrollo con identidad enfocado al buen vivir-vivir bien.

* Programas Regionales Ull: Educacién Intercultural Bilingiie (EIB), Salud Intercultural, Derechos Indigenas, Gestion del Desarrollo con
Identidad, Revitalizacion Linglistica, Gobierno, Interculturalidad y Politicas Publicas, Liderazgo, negociacidn y concertacidn, Gestion
territorial y manejo de recursos naturales, Mujer Indigena y Cambio Climatico



6.2 Objetivos especificos del Plan

a. Fortalecer el proceso de gestiéon de los componentes formativos y de capacitacidon orientados
al permanente desarrollo de las capacidades técnicas, administrativas, de liderazgo espiritual y
profesional de mujeres y hombres indigenas, ampliando y consolidando la ejecucién del
programa de formacién y capacitacidn indigena, con base en dos componentes programaticos:
el Proyecto de la Universidad Indigena Intercultural (Ull), y el Proyecto de Escuela Intercultural
de Gobierno y Politicas Publicas (EIGPP).

b. Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida y del buen vivir-bien vivir”, mediante el
pleno ejercicio de los derechos de los Pueblos Indigenas, asi como, la preservacién,
restauracién e incremento de su patrimonio econdmico, territorial, cultural y espiritual.

C. Facilitar a través del didlogo y el consenso, la formulacidn, adopcion, ejecucion y evaluacion
concertada (Pueblos Indigenas, Gobiernos, cooperacion internacional y la academia) de las
politicas, planes, programas y proyectos principalmente en el campo de la educacién hacia la
conformacion de un sistema de educacion superior y de las estrategias de desarrollo con
identidad de los Pueblos Indigenas.

d. Contribuir a mejorar el acceso y la calidad de recursos de informacion, para los Pueblos
Indigenas a fin de viabilizar y fortalecer el didlogo intercultural, entre los principales actores,
visibilizar la situacién y garantizar a los pueblos su participacién efectiva en los procesos de
toma decisiones.

e. Rescatar las particularidades de la mujer indigena organizada y que ha ido creciendo en varios
sentidos, como mujer, como madre, como activista de derechos humanos de pueblos
indigenas, como productora simbdlica de sentidos de cambio, como reproductora socio-
cultural de las comunidades en amenaza, y como un agente de critica interna que ha servido
como contrapeso moral al actuar de los lideres varones en las luchas politicas gestadas.

f. Promover el pleno reconocimiento, proteccion, goce y ejercicio de los derechos de los Pueblos
Indigenas a nivel nacional e internacional.

g. Consolidar al Fondo Indigena como un organismo dotado de las capacidades necesarias, para
establecer mecanismos destinados a apoyar los procesos de desarrollo con identidad de
pueblos, comunidades y organizaciones indigenas de América Latina y El Caribe.

h. Potencializar la ejecucion de los programas: Formacion y Capacitacién, y Desarrollo con
Identidad Enfocado al Buen Vivir-Vivir Bien, mediante la rearticulacién de los siguientes
programas: i) Informacion y Comunicacidn, ii) Concertacidn, iii) Participacion de la Mujer, iv)
Derechos de los Pueblos Indigenas y, v) Fortalecimiento y Desarrollo Organizativo.



Resultados

Cursos de la Ull y la EIGPP
Realizados

Actividades principales
Salud intercultural

Desarrollo Con Identidad y Cambio Climatico

Mujer Indigena

Gobernabilidad

Educacion Intercultural Bilingue,

Formacién de Formadores

Derechos Indigenas.

Convocatoria

Seleccién de participantes
Desarrollo del curso
Graduacion

Evaluacidn del curso
Seleccién de participantes
Desarrollo del curso
Graduacion

Evaluacion del curso
Convocatoria

Seleccién de participantes
Desarrollo del curso
Graduacion

Evaluacion del curso
Convocatoria

Seleccidn de participantes
Desarrollo del curso
Graduacion

Evaluacion del curso
Convocatoria

Seleccién de participantes
Desarrollo del curso
Graduacion

Evaluacion del curso

Desarrollo del curso
Graduacion
Evaluacion del curso
Desarrollo del curso
Graduacion
Evaluacion del curso

* Cada uno de los cursos se termina de programar en detalle con los centros académicos asociados coordinadores.




Cursos de la Cll, en programas
de formacion de la Ul
concluidos.

Realizar cursos de la Cll en los
programas de la Ull

Un Documento Metodoldgico de
investigacion intercultural e
investigacion indigena

Un Documento de posicionamiento para
la reunion de Educacidn Superior
Indigena

Afo 2013

Afo 2014

10

20

30

40

50

60

10

20

30

40

50

60

Capacitar a miembros de la
sub red en investigacion
intercultural indigena

Programa virtual (semi presenciales) de
especializacion de los miembros de la
Cll a nivel Doctorado

Documentos de analisis y definicion de
criterios, e indicadores de acreditacion
de centros en Educacion Superior
Indigena.

Ofertar cursos de
investigacion indigena e
intercultural para los
miembros de la SUB — RED a
otros centros académicos

Reunidn de investigadores de los
centros académicos asociados

Simposios y espacios de intercambio de
dialogo cientifico
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ANO 2013 ANO 2014
Resultados Actividades principales 1° 1 2° 13 |4° |5 |6°|1°|2°|3 |4 |5 | 6°

Investigaciones de campo y Disefio de investigaciones
practicas profesionales realizadas  Desarrollo de metodologias,
Gestion de pasantias

Evaluacion de los resultados

Plataforma de las universidades Construccion del sistema de evaluacion y
indigenas acreditada acreditacién de la ESI
Aplicacion del sistema de acreditacion

Monitoreo, seguimiento y evaluaciones

Equipos gestores de recursos Implementacion de la Estrategia de

econdmicos, técnicos y de sostenibilidad de la Ull

financiamiento, regionalesy Equipos gestores fortalecidos y/o conformados

nacionales en funcionamiento. Monitoreo, seguimiento y evaluaciones

Comunicacion y visibilizacion de Encuentros de graduados

los resultados de la Ull Realizacién de publicaciones por areas
tematicas

Implementacion de la Red de graduados
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PRODEI

CONSOLIDACION INSTITUCIONAL Y FINANCIERA DE LOS MECANISMOS DE GESTION

DEL PRODEI

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
(Por bimestre)

ANO 2013

ANO 2014

Resultados
Apoyo técnico y de pre inversion
a proyectos innovadores,
productivos de relevancia y de
beneficio econémico a las
organizaciones, comunidades y
pueblos indigenas participantes.

Consolidacién institucional y de
representacion de los pueblos
indigenas a nivel local regional,
nacional e internacional,
participando de la toma de
decisiones sobre sus procesos de
desarrollo, a través del disefio y
ejecucion de politicas publicas.

Fortalecimiento de la capacidad
de lideres y técnicos de las
organizaciones indigenas en la
gestion para el cumplimiento de
los derechos indigenas a la luz de
los derechos constitucionales, el
Convenio 169 de la OIT sobre Pl y
de la DNUDPI.

Actividades principales
Gestion de un niumero determinado de nuevos proyectos.

Acompafiamiento y asistencia técnica a pueblos,
comunidades y organizaciones indigenas.

Realizar capacitaciones en gestion de proyectos.

Apoyar la consolidacion de los procesos de gestion de los
proyectos.

Realizar talleres de actualizacion de Indicadores
pertinentes al buen vivir de los pueblos y de saberes y
lecciones aprendidas.

Evaluar y sistematizar los Resultados.

Desarrollo de Herramientas para la participacion de los Pl
en la definicién de Politicas Publicas.

Formar lideres Indigenas para la gestion publica local,
nacional y regional.

Elaborar propuestas de normas y mecanismos de
gobernabilidad local, regional y supranacional
interculturales.

Consolidar espacios de concertacién entre Pl y gobiernos
para el establecimiento de politicas publicas inclusivas.

Facilitar la participacidn activa de los pueblos indigenas en
eventos internacionales ONU, OEA, Foro permanente,
CAN, UNASUR, SICA.

Apoyar a las organizaciones a través de talleres y
asistencia técnica en el proceso del ejercicio y gestién de
los derechos de los PI.

Promover el didlogos para construir consensos sobre
procesos de monitoreo y cumplimiento de las normasy
leyes que protejan los derechos de los PI.

10

20

30

4°

50

60

10

zn

30

4°

50

60
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Fortalecimiento de los
Equipos Gestores
nacionales y subredes
tematicas.

Desarrollo de Equipos Gestores Nacionales para la sostenibilidad de
los programas institucionales.

Fortalecer las instancias consultivas nacionales como una plataforma
de consulta y participacion.

Reuniones de las subredes tematicas de la Ull.

Seguimiento, evaluacion y sistematizacidn de las experiencias de
concertacion.

10

zo

30

4°

50

60

10

zo

30

4°

50

10

Acompafiamiento de
procesos de consulta
que se den en los
estados miembros del
Fl.

Capacitacion en diadlogo, mediacién, cultura de paz y consentimiento
previo libre e informado.

Facilitacion de procesos ejecucién en corresponsabilidad.
Consolidar los procesos de ejecucion concertada de los programas
embleméticos del FI.

Concertaciones inter-indigena, inter-gubernamental e interagencial.
Concertar internamente un proceso de desarrollo institucional.
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Visibilizacion
institucional del FI
fortalecida

Ampliar la cobertura y poder de comunicacién e informacién de la
Plataforma virtual institucional y mediante medios alternativos a
identificar

Fortalecer los componentes sistémicos de la plataforma.

Compartir la elaboracién conjunta de productos comunicacionales en
las diferentes subredes y actores de colaboracion

Actualizar la politica editorial institucional

Implementacidn actualizada de la estrategia de comunicacidn

ANO 2013

ANO 2014

10

zo

30

4°

50

60

10

20

30

4°

50

60

Visibilizar el rol de los
representantes del
Fondo Indigena en
sus respectivos paises

Suscripcion de cartas, convenios y otras herramientas de compromiso
con las entidades que representan a los delegados de los paises
miembros

Vincular las acciones institucionales de las entidades contrapartes a la
agenda institucional del FI

Habilitar un sistema de Intranet para los representantes de los Estados
miembros del FI

Fortalecer la implementacién del sistema de informacién de PI.
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PROGRAMA
DERECHOS INDIGENAS

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

(Por bimestre)

ANO 2013

ANO 2014

10

20

30

4°

50

60

10

Zo

30

4°

50

60

Impulsar una campafia de
promocion sobre los
derechos de los pueblos
indigenas

Dos cursos de postgrado
sobre derechos indigenas
realizados

Acompafiamiento a
mecanismos de gestion
para la efectivizacion de
derechos indigenas a nivel
nacional, subregional e
internacional.

Identificar los ambitos de cobertura de la campania,
Disefiar el proyecto de campania,
Realizar los instrumentos de la campaiia,

Desarrollar la campafia promocional sobre los derechos de los P,

Determinar el impacto de la camparfia de promocidn.

Convocatoria publica a los cursos

Seleccidén de los participantes a los cursos

Realizacidn de los cursos de postgrado
Monitoreo y evaluacion de los cursos
Sistematizacidn y publicacidn de las investigaciones de los cursos.

Facilitar la participacién indigena en foros y conferencias
internacionales procurando la equidad de género.

Apoyar con informacién y documentacién previa, durante y dar
seguimiento en los distintos espacios de participacion.

Facilitar la vision integral e intergeneracional de la gestién y
ejercicio pleno de los derechos de los pueblos indigenas.
Facilitar un proceso de mayor proactividad del movimiento.
indigena por la nifez, la juventud-adolescentes y por los pueblos
en aislamiento voluntario.
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PROGRAMA

FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO DE LA MUIJER INDIGENA

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
(Por bimestre)

ANO 2013 ANO 2014

Iniciativas dirigidas a
fortalecer el liderazgo y
capacidad de gestion
desarrolladas.

Proyectos productivos de
mujeres indigenas
orientados al vivir bien
apoyados técnica 'y
econémicamente.

Continuidad de los cursos
de postgrado orientados
al fortalecimiento del
liderazgo de las mujeres
indigenas, y la
profundizacién cualitativa
de sus niveles de
participacion en los foros

Determinar y formular iniciativas de interés comdn en el marco
de la subred de mujeres indigenas a nivel nacional y regional
Poner en marcha las iniciativas a ejecutar en corresponsabilidad
Monitoreo, seguimiento y evaluacidn de las iniciativas
Sistematizacién de los aprendizajes, impacto y difusidn de los
resultados de las iniciativas.

Convocatoria publica a la presentacion de iniciativas

Seleccidén de los proyectos aplicando los criterios de elegibilidad
definidos

Realizacidn de los cursos de postgrado,
Monitoreo, seguimiento y evaluacidn de los proyectos
Sistematizacion y publicacién de los resultados.

Actualizacidn en equipo gestor del programa de mujer indigena
del curriculum del postgrado de formacion para el
fortalecimiento del liderazgo...

Promover el programa y difundir conjuntamente las
convocatorias a los cursos para ampliar las postulaciones
Articular en una plataforma las iniciativas regionales de
formacién de mujeres indigenas
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y conferencias nacionales e
e internacionales.

Poner en marcha el proyecto de réplicas de los cursos de
formacién de mujeres indigenas

PROGRAMA FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO ISTITUCIONAL

10

20

ANO 2013

PROGRAMACION D E ACTIVIDADES
ANO 2014
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Fortalecimiento de las capacidades

de Gestion Institucionales:

I. Una estrategia de fortalecimiento
institucional elaborada

Il. Una estrategia de sostenibilidad
financiera elaborada

11l. Capacitacion y fortalecimiento
institucional para la movilizacién
de recursos realizada

Realizacion de actividades propias de
la gestidn institucional:
I Gestion de operaciones

Il. Gestidn de recursos humanos

1. Gestidn financiera

Implementacion de la estrategia de Desarrollo
Institucional

Consolidar el Sistema de Informacién (SIG)
Implementacion de actividades y proyectos formulados
con andlisis de resultados

Analisis de las capacidades institucionales y recursos
Analisis de los mercados financieros

Capacitacion de autoridades y especialistas
institucionales

Preparacion de 10 propuestas orientadas a la gestion
de recursos que permitan la sostenibilidad institucional
Desarrollar procesos de capacitacion en
gestion/captacion de recursos.

Eventos técnicos de concertacion, de Planificacion,
ejecucion, sistematizacion, informacion y evaluacion,
comunicacion, publicaciones.

Desarrollo de los recursos humanos.

Gerenciamiento de personal, del clima institucional y
servicio al publico.

Transporte, equipamiento y materiales, gastos de
viajes, otros

Ejecucion presupuestaria

Ejecucion contable

Control de presupuesto

Operaciones varias




PRESUPUESTO FONDO INDIGENA PROYECTADO PARA

LOS ANOS 2013 — 2014

(en ddares americanos)

2012 2013 2014
N° Programas Monto como Presupuesto Presupuesto
Saldo Total Total
1 |Programa de formaci6n y capacitacion
1 |Ejecucidn catedraindigena itinerante 140.000,00 140.000,00
2 |instalcion Unidad Estrategica de Ull 60.000,00 60.000,00
3 |Programa de becas de estudios Ull y EIGPP 829.770,64 1.279.603,54 431.248,30
- Maestria Desarrello con Identidad para el Vivir Bien 168.164,00 -
- Diplomado Fortalecimiento Liderazge de Mujeres 92.442,30 -1.619,80 -
- Curso Salud Intercultural 89.683,00 89.683.00 =
- Curso Mujer Indigena 146.636,00 -
- Curso Derechos Indigena 138.188,04 138.188,04 -
- Curso Gobemabilidad 318.209,00 318.209,00 120.000,00
- Curso Formacionde Formadores 109.085,00 -
- Curso Educacioén Intercultural Bilingle 120.000,00 120.000,00
- Curso Pueblos Indigenas, Derechos Humanos, Gobe mabiidad 191.248,30 191.248,30 191.248,30
4 |Escuela Intercutural Gobiemoy Politicas Pubicas 26.666,00 92.326.76 92.326 76
5 |Consejo de Coordiacion Académica (CCA) 140.000,00 140.000,00
Sub total 856.436,64 1.711.930,30 863.575,06
Il |Programa de desarrollo con identidad
6 |Apoyo tecnico y de preinversion a proyectos 595.000,00 595.000,00
7 |Censolidacion institucional y de representacion de los Pl en pditicas publicas 123.969,82 30.000,00 30.000,00
8 |Fortalecimientode las capacidades de lideres y técnicos - -
Sub total 123.969,82 625.000,00 625.000,00
lll |Programa de Concertacion
9 |Procesos de concertacion regionaks y nacionales 65.947.,00 65.947,00
10 |Seminarios boklas censales con Organizacbnes Sociales - -
11 |Consolidar equipos gestores naciona y regional dela Ull 150.000,00 150.000,00
Sub total - 215.947,00 215.947,00
IV |Programa de comunicacion e informacion
12 |Sistema de indicadores sociodemograficos - -
13 |Sistema de Informacion Geografica SIG - -
14 |Plataformatecnoloégica - -
15 |Sistema indicadores monitoreo derechos vy desarrolio delos P - -
16 |Sistema de seguimientc estudiantes y egresades Ull y EIGPP 50.000,00 50.000,00
17 |Publicacion especializada del Fondo 50.000,00 50.000,00
18 |Publicacicnes institucionales del Fondo 50.000,00 50.000,00
19 |Profundizar construcciones debases de datos - -
20 [campovirtual 50.000.,00 50.000,00
Sub total - 200.000,00 200.000,00
V |Programas de Derechos delos Pueblos Indigenas
21 |Apoyo participacion indigena eventos OEA, ONU, CCICAN y otros 70.000,00 70.000,00
22 |Fortalecimientoparticipacién Foro Permanente ONU 20.000,00 20.000,00
23 |Asistencia técnica a organizaciones indigenas. 35.000,00 35.000,00
Desamolo de propuestas juventud y nifiez, indigenas urbanes y grupos
24 |vulnerables 30.000,00 30.000,00
Ac ompafiamiento eventos internacionales sobre derechos y desamolo con
25 |identidad 10.000,00 10.000,00
2% Fortalecimientode capacidades en la gestion de cumplimiento de los derec hos N N
Sub total - 165.000,00 165.000,00
M |Programa Muijer Indigena
27 |Cursos de formacion mujer indigena 145.000,00 -
28 |Programa Mujer Indigena 63.656,00 98.921.53 98.921,53
Sub total 63.656,00 243.921,53 98.921,53
VIl |Programa Fortalecimiento Institucional
29 |Estrategia de sostenibiidad financiera 100.000,00
30 |Gestionar nuevos apertes técnicos financieros 170.000,00 20.000,00
31 |Realizacién dos Consejos Directivos - -
32 |Realizacion de 2 reunionss del Comité Ejecutive - -
33 |Participacionconjunta Consejeros acciones institucional - -
34 |Brindar apoyo Consejeros Indigenas 18.000,00 18.000,00
35 |Consultorias y misiones - -
36 |Auditoria externa gestion 2012 - -
37 |Costos operativos 516.000,00 516.000,00
38 |Costos administrativos 73.600,00 101.415,00 120.000,00
39 |Evaluaciones, auditorias, contingencias - -
40 |Financiamiente desplazamiento de Expertos 13.189,00 13.189,00
Sub total 173.600,00 818.604,00 687.189,00
Total 1.217.662,46 3.980.402,83 2.855.632,59




